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COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE SAONE CENTRE

DECISION DU PRESIDENT

N°2026/43 — Convention d'Objectifs et de Financement 2024-2030 pour le pilotage du projet de territoire
avec la Caisse d’Allocations Familiales de I'Ain

Le Président de la Communauté de Communes Val de Sadne Centre,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notfamment son article L. 5211.10,

Vu la délibération n°2026/04/14/23 du Conseil Communautaire du 14 avril 2026 donnant délégation au
Président lui permettant, apres avis d’'un Vice-Président ou d’'une commission, ou le cas échéant du
bureau de signer toutes les Conventions d'Objectif et de Financement, chartes, demandes de
subventions ou tout autre document contractuel proposé par la Caisse d'Allocations Familiales de I' Ain,
Vu la proposition de la CAF de I'Ain de signer une convention d'Objectifs et de Financement 2026-
2030 pour le pilotage du projet de territoire et plus précisément pour le soutien au poste de chargé de
coopération CTG,

Vu I'avis favorable de la Vice-Présidente en charge de la Petite enfance, la Jeunesse et I' Action sociale
en date du 16 avril 2026,

DECIDE

Article 1er:

Il est décidé de signer une Convention d'Objectifs et de Financement pour le pilotage du projet de
territoire concernant le chargé de coopération CTG avec la Caisse d'Allocations Familiales de I' Ain pour
la période 2026-2030.

Article 2 :

Mme la Directrice de la Communauté de Communes Val de Sadne Centre est chargée de I'exécution
de la présente décision dont une copie sera transmise & M. le Préfet de I'Ain et M. le Directeur de la
Caisse d'Allocations Familiales de I' Ain.

Fait & MONTCEAUX, le 17 avril 2026

Le Président,
Renaud DUMAY

Certifié exécutoire compte tenu de la transmission en Préfecture le
De la publication sur le site internet le

De la notification de la convention a la CAF le

Le Président,

Renaud DUMAY
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La présente convention d’objectifs et de financement est établie :

Entre :

La Communauté de Communes VAL DE SAONE CENTRE, collectivité territoriale
Représentée par Monsieur Renaud DUMAY, Président

Située Parc Visiosport-166 rte de FRANCHELEINS - 01090 MONTCEAUX

Ci-apres désigné « la Collectivité ».

Et:

La Caisse d’Allocations familiales de I’Ain,
représentée par Monsieur Jérome LEPAGE, Directeur,
dont le siege est situé 4 rue Aristide Briand, TSA 30 333, 01011 BOURG en BRESSE Cédex

Ci-apres désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des caisses
d'Allocations familiales

Conformément a D’arrété du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de la qualit¢ de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a 1'épanouissement de l'enfant et de 'adolescent, au
soutien a I'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des
valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des équipements
sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de I’amélioration de 1’ offre de service
des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de 1’action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a l'ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.



Article 1 - L.’objet de la convention

Le soutien de la Caf aux postes de chargés de coopération vise a renforcer le suivi et le pilotage du
plan d’actions de la CTG (Convention territoriale globale), en lien avec les objectifs prioritaires de la
Convention d’objectifs et de gestion signée entre 1’Etat et la branche Famille de la Sécurité Sociale :
poursuite de 1’appui a la conciliation vie familiale/vie professionnelle, inclusion pleine et entiére des
enfants en situation de handicap, investissement social en faveur des enfants de familles pauvres pour
rééquilibrer les chances, développement des services en territoires prioritaires, accompagnement des
familles monoparentales et des séparations, optimisation du fonctionnement des services aux familles
existants, soutien aux parents, facilitation de 1’acces aux droits etc.

Ces fonctions de coopération soutiennent par ailleurs les perspectives de transfert ou de prises de
compétences des communes ou des intercommunalités sur les champs qui intéressent la branche
Famille : petite enfance, enfance, jeunesse, animation de la vie sociale, soutien aux parents, acces aux
droits et au numérique, etc.

Elles mettent également en réseau les acteurs du territoire pour créer des synergies, se saisir de
coopération et de mutualisations et accroitre in fine I'efficacité des interventions.

La collectivité signataire s’engage donc a :

- (Re)déployer les postes de coordination sur I’animation de la démarche CTG ;

- Renforcer le contenu de la fonction en cohérence avec le référentiel d’emploi-cible de
« chargg¢ de coopération CTG » ;

- Produire au terme de la mission du Chargé de coopération, une évaluation de I’activité
réalisée sur la base du référentiel d’évaluation en vigueur fourni par la Cnaf (Caisse des
allocations nationales) sur le site Caf.ft.

Article 2 — Conditions déterminantes de validité de la convention

2.1 - Eléments liés au titre des actions de coordination par les « Chargés de coopération
CTG »

Les ETP (équivalents temps-plein) concernés doivent :

- Etre financés par une collectivité locale signataire d’une CTG ;

- Répondre aux attendus de la mission de « chargé de coopération CTG », élaborés sur la base
du référentiel métier du Centre National de la Fonction Publique Territoriale et des fiches de
postes définies par les Caf;

- Avoir fait I’objet d’une concertation avec la Caf lors de leur sélection ;

- Sur la base du référentiel d’évaluation fournie par la Cnaf, I’activité du Chargé de
coopération fait I’objet d’un suivi annuel et d’une évaluation finale partagée avec la Caf.



2.2 - Les éléments concourants au calcul de la subvention

L’unité d’ceuvre pour calculer le financement des chargés de coopération est I’ETP. Le financement
est calculé a I’échelle du territoire concerné.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiére

L’offre existante

v" Nombre d’ETP existant pour ’année de référence de la présente convention : 1 ETP
Montant forfaitaire par ETP existant : 24 000 € .

Celui-ci est calculé par la Caf a partir du montant forfaitaire total (offre existante N-1+ offre nouvelle)
comptabilisé lors de la charge a payer N-1/ 2. du nombre d’ETP de chargés de coopération CTG
soutenus en N-1.

v" Le financement de nouveaux ETP

Les ETP de chargés de coopération CTG nouveaux sont ceux qui sont développés sur la durée d’une
CTG, en lien avec des objectifs de développement des services aux familles. Leur soutien financier
par la Caf est conditionné au fait que cette extension du nombre d’ETP pris en compte ait été
formalisé dans la présente convention :

- Soutien de 0 ETP poste de chargés de coopération CTG a compter du 1" janvier 2026 ce
qui portera le nombre d’ETP soutenu a 1.

Le montant forfaitaire national annuel pour tout nouveau poste de coordonnateur développé sur la
durée de la CTG reléve d’un baréme national annuel défini et publi€ par la Cnaf en vigueur (accessible
sur le site caf.fr).

En cas d’absence du professionnel identifié sur cette fonction, le financement n’est pas di par la Caf.
En cas de remplacement d’un professionnel par un autre, le forfait de financement appliqué reste celui
prévu pour un ETP existant.

L’addendum vient préciser les modalités de calcul de la subvention « Pilotage du projet de territoire
-Chargés de coopération CTG » a I’appui du baréme national de la Cnaf en vigueur (accessibles sur
le site caf.fr).



Article 4- Modalités de versement de la subvention.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans 1’ Article 6 de
la présente convention, produites au plus tard le 30 Juin de l'année qui suit I'année du droit (N)
examing.

L’absence de fourniture de justificatifs au plus tard le 30 Juin de I’année qui suit I’année (N) examinée
entraine la récupération des montants versés et le non-versement du solde.

Le versement de la subvention « Pilotage du projet de territoire -Chargés de coopération CTG » est
effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés aux
articles 6 et suivants.

Concernant le versement d’acompte relatif a la subvention pilotage dédié¢e a la coordination, la Caf
versera des acomptes dans la limite de 70% du droit prévisionnel

Article 5 — Modalités d’exécution de la convention

5.1 - Les obligations de la collectivité au regard des obligations légales et
réglementaires

La collectivité s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

— De droit du travail ;

— De réglement des cotisations Urssaf et/ou Msa, d’assurances,

— De respect des droits du consommateur et de la concurrence.

— De respect du code de la Sécurité Sociale et des regles de la branche Famille.

Dans le cadre du respect des regles 1égales et réglementaires, la collectivité s’engage a informer la
Caf'sous 48h des difficultés qu’il rencontre et de nature a entraver la bonne marche du service financé.

5.2 — Les obligations de la collectivité au regard des activités et services financés par la
Caf

La collectivité s'engage a informer la Caf de tout changement concernant les professionnels financés.

La collectivité est consciente de la nécessité de la neutralité¢ pour le fonctionnement des services et
actions couverts par la présente convention, et en conséquence, elle s’engage a ce que ces services et
ces actions n’aient pas une vocation de diffusion philosophique, syndicale ou politique et a ce qu’ils
n’exercent pas de pratique sectaire.

De plus, la collectivité s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Cnaf et intégrée a la présente convention.



La « Charte de la laicité » de la branche Famille avec ses partenaires doit étre affichée dans les locaux
de ’employeur.

5. 3 - Les obligations de la collectivité au regard des transmissions des données a la Caf

La collectivité s’engage a transmettre les données financicres et d’activités de facon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécuris¢ du site caf.fr, aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés Dattribution de trois
«roles » :

e Fournisseur de données d’activité ;

e Fournisseur de données financieéres ;

e Approbateur.

Les trois roles peuvent étre attribués a une seule et méme personne.
La collectivité s’engage a répondre de manicre exhaustive et documentée aux demandes de précisions
formulées par la Caf en cas de variation de 1’activité ou du financement de la subvention « Pilotage

du projet de territoire- Chargé de coopération CTG »,

5.4 - Les obligations de la collectivité au regard de la communication

La collectivité doit faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation du
service et manicre systématique et visible, dans toutes les informations et documents administratifs
destinés aux familles, dans chaque intervention, déclaration publique, communiqué, publication,
affiche, (y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.

Article 6 - Les piéeces justificatives indispensables a I’exécution de la présente
convention

La collectivité s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les
pieces justificatives détaillées au présent article, dont elle est garante de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers €lectroniques, sauf demande expresse de la Caf.

La collectivité s'engage a conserver I'ensemble des pieces comptables, financi¢res et administratives
pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces pieces peuvent étre sollicitées par
la Caf et devront obligatoirement étre mise a disposition des services de la Caf dans le cadre des
opérations de contrdle

Certaines de ces picces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a des
personnels de la collectivité (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de salaire,
etc.). La collectivité¢ assure la bonne information des personnes concernées au titre du Reglement
général de protection des données (RGPD). Le droit d’acces prévu par I’article 15 du RGPD s’exerce



par courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf avec laquelle
la convention a été signée de la communication de ces données personnelles a la Caf.

Le versement de la subvention « Pilotage du projet de territoire- Chargé de coopération CTG »,
s'effectue sur la production des picces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.

6.1 - Les pieces justificatives relatives a la collectivité et nécessaires a la signature de la
convention

L’ensemble des pieéces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de ’attribution de la
personnalité morale de la collectivité.

Collectivité territoriale —
Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI)

L, Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
Nature de I’élément . - .
stifié signature de la premiere signature du renouvellement de
u
) convention la convention
Arrété préfectoral portant création .
, o Attestation de non-changement
d’un EPCI et détaillant le champ .
, de situation
de compétence
Numéro SIREN / SIRET pour
Existence légale et I’entité bénéficiaire du Attestation de non-changement de
fonctionnement financement prévu par la présente situation
convention
Attestation de vigilance Urssaf Attestation de vigilance Urssaf
et/ou Msa valide de moins de 6 et/ou Msa valide de moins de 6
mois mois
Statuts datés et signés en vigueur
. Attestation de non-changement de
Vocation pour les EPCI (détaillant les o g
. situation
champs de compétence)
Destinataire du Relevé d'identité bancaire, postal, Attestation de non-changement de
paiement IBAN du bénéficiaire de I’aide situation




6.2 - L'engagement de la collectivité quant aux piéces justificatives nécessaires a la

validité et a I’exécution de la présente convention

Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Chargé de coopération

Activité

- Activité prévisionnelle de

fonctionnement de I'année N

comportant :

¢ les noms et prénoms de chaque
chargé de coopération,

e leur volume horaire prévisionnel

e leur salaire affecté a la fonction de
suivi et de pilotage des actions de la
CTG.

- Fiche de poste

- Activité prévisionnelle de

fonctionnement de 1'année N

comportant :

e les noms et prénoms de chaque
chargé de coopération,

e leur volume horaire prévisionnel

e leur salaire affecté a la fonction de
suivi et de pilotage des actions de la
CTG.

- Fiche de poste

6.3 - Les piéces justificatives relatives a la collectivité et nécessaires au paiement de la

subvention objet de la présente convention

Pour chaque année (N) de la Pour chaque année (N) de la
Nature de convention : justificatifs convention : justificatifs
I’élément justifié | nécessaires au paiement d'un nécessaires au paiement du droit
acompte définitif
- Activité réelle de fonctionnement
Activité prévisionnelle de de I'année N pour les chargés de
fonctionnement de 1'année N pour coopération, leur volume horaire réel
les chargés de coopération, et leur affecté a la fonction de suivi et de
Activité volume horaire prévisionnel affecté pilotage des actions de la CTG,
a la fonction de suivi et de pilotage réparti par thématique
des actions de la CTG, réparti par
thématiques - Données de pilotage relatives a
’activité des chargés de coopération
] Attestation de vigilance Urssaf et/ou
Fonctionnement . . .
Msa valide de moins de 6 mois

Auregard de la tenue de la comptabilité : si la collectivité a plusieurs activités, elle présente un budget
ou un compte de résultat spécifique a I’action de pilotage du projet de territoire - chargé(e) de

coopération CTG.

La collectivité s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions volontaires (locaux, personnels). La valorisation du
bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la subvention « Pilotage du projet de territoire

- Chargé de coopération CTG ».




La collectivité s’engage a produire et a transmettre a la Caf son bilan comptable annuel ainsi que tous
les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf met a disposition de la collectivité chaque année les éléments actualisés liés aux conditions
de détermination de la subvention (baréme, plafond) sur le site Caf.fr. Elle adresse également le(s)
formulaire(s) de déclarations de données dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments
nécessaires au versement de la subvention « Pilotage du projet de territoire — chargé de
coopération ».

La Caf adressera les addendas précisant les modalités techniques.

Les données a caracteére personnel communiquées par la collectivité sont traitées conformément au
RGPD (diplome, contrat de travail, attestations de formation, bulletins de salaires, etc.).

Elles sont accessibles uniquement aux personnels habilités dans la stricte limite de leurs missions.
Elles sont conservées au maximum six ans apres leur utilisation ou de 1’extinction de la convention

liant la Caf a la collectivité ou jusqu’a I’intervention d’une décision définitive en cas de contentieux.

La Caf procede aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 8 — L.’évaluation et le controle

8.1. L’évaluation des actions

L’¢évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et la collectivité.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- La complétude du questionnaire d’évaluation annuelle national ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de

I’intérét général.

8.2. Le controle de I'activité financée dans le cadre de la convention

La collectivité doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de 1'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, peut procéder a des contrdles sur
picces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que la collectivité ne
puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.
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Les contrdles sont réalisés dans les conditions prévues par la charte institutionnelle du contrdle
disponible sur le site Caf.fr. Ils peuvent porter sur les trois derniers exercices ayant fait 1’objet d’un
financement et sur 1’exercice en cours. En cas de suspicion de fraude ou d’infraction aux régles, les
investigations peuvent remonter sur une plus longue période.

La collectivité s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents comptables,
organigramme, ¢tat du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant
du soutien financier de la collectivité territoriale ayant la compétence (a titre d’exemple : en cas
d’attribution monétaire la délibération du conseil municipal ou communautaire etc.).

Le systetme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le controle est réalis¢ dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel ainsi

qu’une sanction conformément a I’article 9 de la présente convention.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 9 — Sanctions

En application de I’article L. 263-2 du code de la sécurité sociale, en cas de manquement dans
I’exécution de la présente convention par la collectivité, sauf cas de force majeure, la Caf décide de
la mise en ceuvre d’une sanction dans le cadre de la procédure prévue a I’article 9.3.

9.1 — Manquements contractuels sanctionnables

Tout manquement a la convention fait I’objet d’une sanction contractuelle et notamment :
o L’absence d’affichage obligatoire prévu aux articles 5.2 et 5.4 de la présente
convention ;
e L’absence ou le retard d’information transmises a la Caf quant a 1’activité (données
d’activité, données financieres et données de pilotage) de 1’équipement ;
e Le non-respect par la collectivité des obligations a 1'€égard du public prévues par la
convention a ’article 5.3 ;
e Dans le cadre du controle de I’activité financée prévu a I’article 8.2 de la présente
convention : absence de fourniture et de communication des piéces administratives,
comptables et financiéres ;
o Lafalsification des données et des picces justificatives visées a I’article 6 de la présente
convention, transmises a la Caf.

Les manquements sont qualifiés de mineurs, majeurs, graves ou lourds suivant la classification
retenue par le baréme publié sur le site caf.fr.
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9.2 — Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manquement constaté et peuvent faire 1'objet
d'une majoration dans le cas d’une éventuelle récidive dans un délai de 24 mois apres la notification
de la premicre sanction.

La sanction est calculée sur la base des données d’activités réelles de la collectivité fournies une fois
le compte de résultat de I’année arrété, et le cas échéant, certifi€¢ par un commissaire aux comptes. La
sanction est réputée acquise sur cette base. Les éventuels ajustements ultérieurs du montant de
subvention, a la hausse comme a la baisse (a la suite d’un contrdle par exemple) sont sans incidence
sur le montant de la sanction.

Le baréme de sanction sera publié et mis a disposition sur le site caf.fr. Le baréme applicable est celui
en vigueur au moment du manquement constateé.

Les sanctions sont complémentaires, le cas échéant, du remboursement des sommes indument pergues
par la collectivité s et d’éventuelles actions judiciaires.

9.3 — Procédure de sanction

En cas de constatation d’un manquement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise en demeure
a la collectivité mentionnant les manquements constatés et les sanctions envisagées.

Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, contester les faits et
régulariser, le cas échéant, les manquements constatés court a compter de la date d’accusé de
réception.

La Caf examine les observations et justification formulées par le partenaire. Et lui notifie sa décision.

Article 10 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2026 au 31/12/2030
Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 11 — La fin de la convention

o Résiliation amiable
La présente convention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la

responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse €tre imputée a 1’une ou ’autre des parties,
moyennant un délai de prévenance de 6 mois.
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e Résiliation pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une
mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

o Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
e Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant
tel qu'indiqué a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

Les infractions par le cocontractant aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi
d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur, et restée infructueuse.

o Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d’intérét général
sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

o Résiliation a la demande de la collectivité

La collectivité peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance par
la Caf de ses obligations contractuelles, au terme d’une mise en demeure de se conformer aux dites
obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’opposer a cette résiliation pour motif
d’intérét général.

Dans cette circonstance, la collectivité devra poursuivre 1’exécution de la présente convention et saisir
le juge du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie I’existence d’un motif d’intérét
général.

o Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intérét et

notamment des sanctions qui pourraient étre mises en ceuvre en application de Iarticle 9.

La collectivité reste redevable des autres engagements contractés vis-a-vis de la Caf en particulier dés
lors qu’il a bénéficié d’une subvention d’investissement.
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Article 12 — Les recours

e Recours gracieux

La Directrice/le Directeur de la Caf est compétent(e) pour connaitre des recours gracieux en cas de
différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

e Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont releve la Caf.

skoksk ok

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

I1 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Bourg en Bresse Faita .......ccoovviiiiinn oas ,
Le 07/04/2026, Le coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn ,
La Caf Le gestionnaire
Jérome LEPAGE Renaud DUMAY
Directeur Président
En 2 exemplaires

14



Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

""r

Yi’

PREAMBULE

La branche Famillle ot ses partenaires, consldérant qus I'lgnorance:

da 'zutra, les Injustices socltales of dconomiquas of | Nom-respect

du la dignits de |a parsonng sont 1e temeaw des tenslons ot replls
idantialres, 'sngagant par la prasenta charts a respocior ks princlpes
da la lalcitd teds quills resuftent de Mhilstolrs &t des lols da la Repubdiqus.

Ay kndemaln das guarres de rediglon, & ks sulte des Lumiarss

ot de |2 Revolution fancalss, aved s ok soolalras de |3 fin du XX siecla,

avac [a ol du 9 décembrs 1905 da « Saparation des Eglises

ot da PEtat «, 2 labcitd garankit tout daberd |2 lberté de comscienca,
dont las =t manitestations soclalas sont encadréas par Fordne
public. Elie vise 3 concllier libartd, dgalltd ot tratemitd wn vue da

& concorde entra |as citoyens. Elle particips du princlps duniversalité
qui fonda auss] & Sécurité soctale ot 3 acquls, aver o priambuls da 1948,
valgur constitutionnalle. L'articks 1= de la Constiution du 4 ocbobra 1958

disposs diallleurs que « La France est una Bépubiiqua indivisible, lslque,
damocratiqus of soclale. Elle assurg |'egalits devant |3 ol de tous

s cRoyens sans distinction d'origing, de mce ou de rellglon. Elle respechs
boartas 165 CrOYENCEs u.

L'idéal de palx dvlke quielis poursult ne sor rialisd qu's (3 condison
mmmumm|mdmmm
les famillas, ou dans kes Institutions, A oot dgard,
hmmtmmrwmhmduth

ieZ EE52INES 3 UNG Mlsa o arvTe bien coemiprisa of attentionnes da la I3,
Cila o fora aved ot pour bes famillles b ks personnes wivant sur ks 5ol

i I3 BSpubilique quelcs QU Solant our origing, leur nationalitd, leur ooaancs.
Dapuits solante-din ans, |a Séourte Sodala Incama sussl ogs walours
dFuniversiia, do solldar®s of degaliti. La branchs Familla of ses partenainas
Hennent par |3 présants charte & réaffimss i prindpa de Bides

on demgurant sttentlts aux pratiquss de termin, on vue da promousoir

unia lcibd blan comprise ot blen attentionnés. Elabonis avec sux,

cetia charke sadreszs aux partenaires, malks tout autant aux sllocaiGies
qu'a salariss die la branche Famila.

ARTICLE

L& LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
L lafc e st una refdrence Comimung

= la bancha Famila at sos partansines. 1l = 'agit
da promaowsoir des lians familaux at sodaux
apaisgs ot de deveioppar des relations

da sobdarits entre at aw sein des generations

ARTICLE 2

L& LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOVENMETE
L laichs est e zocia de & cioyannats
rpubiicsing promaut & cohegon sodak

ob I sobdarfia dans ka respact du pluslsme

die comeictions of de la diversie dox culbors
Ebga pour woostion Nmerdt genaml

ARTICLEZ

L& LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

La Eioihe a pour prncipa & libarta da conscienon
5an exersios et 53 menifeststion sant lkves dans
ka respect oe lonrdmne pubiic stshil par & ol

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGHITE

DE LA PERSOMNE ET A L'EGALITE DXACCES
ALUE DROITS

La laichs contribue 3 & dignita das personnes,
= agalta emtre les fomimaes at kas hommes

= I'aocis au drofis of au traitamant Soal

da toutas at da tous. Blla reconnait & libaria
da crobw at da ne pas ool La laicie impligue
i raat oo toute: viokance ot da fouls discrimination
racizke, culturclie sochlke ot clghauss

ARTICLE S

L& LAICITE GARANTIT LE LIBRE AREITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La Gfchia offre & oecune at & chaoun

ks canditions desencio: da son o arbitre

et da & cioyennats: Ele protéoe da touta Torme
o prosaiytisma qui empécheralt chacune

gt cherun de faire ses proges cholt

ARTICLE &

L& ERANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLEGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La Gichs impligua pour s colkboraters

&t administetaurs da & branche Familke,

en tant gue perticipant = la gastion du soredca
pubiic, una stricta obligation de noutrakbe sinsi
gqua dimpartiakta Las slarkes na dohvent pes
manitestar kaurs comvictions phicsophiques
paktiques at religiausas. Mul siang na peut
notammaent 5o praralain de Do convictions pour
refuser dacoomplir une tRcha. Par allaurs

nul usager na paut &t el de Famas

U sEMVCa public en raison da sas convictions

&t da leur axpression, dis lors QUi ne perbrbe
pas ke bon fonchonmamant du servics:

et respache Fordea public balll per k= ol

BRTICLE T
LES PARTEMAIRES DE LA ERANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les regies de vie at Iiorganisation dos especas
ot famps dacthibes des pertenairas sont
respactuan du principe de kicbe en ok quil
gerentit & iborte de corsdenca

Bibvrnd - By = Franorali
ERraRgur Frasae

NETIRLD
B APRATLIR 1ETALEL
Lk daNEl
FT O T FH R

Cias ragles pavent e précisdes dans

ke regiement inberiour. Pour ke sianes

at bongwvaies, fout prosalytisme ast peoscrt

at ks restricions 2 port de Siqnas, DU enues,
mankiestant une appartanenoa rigleusa sont
possibies si ke sont justifiees par la relus
de b Sche 2 aocompir, et propariionness
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ARTICLE E

AGIR POUR UNE LAICITE BIEM ATTENTIONMEE
La Sicte sapprand of sa vit sur ke tarmiboines soian
kas realiss de temsin, par des attibodes of mankras
didtra ks uns avec les autres. Cos sbifhuces
partagess ot 3 enoourger sonk - lsocued, Maooute
& biernveilanoa, o dElogue, o espect mutuel
Eooopamtion et B oonsiddration. Alnsl, Jwac at pour
s Tamilles, & @icke et a formaau d'una sockiia
s juste ot plus faterelie, porisusa de sens
pour ks ganersbons fubures

ARTICLE D

AGIR POUR UNE LAKITE BIEM PARTAGEE
La comprenension et Rppropration de & Giois
sonk permises par @ miss an muvea da bamps
dinformation, da fonrations, la craation doutis
at de ke adaptas. o ast prisean compta
dans les nelsbons antne & brenche Famills ot

g5 parboraines. s Gk, on tant quicla garantk
Nmpartiaits vis-3-vis das ussgers of Naoruod

de tous mins aucuna decrimination, est priss en
corsidertion dares Nensambie des misbons do
& brenche Famille Jwc ms pariansiess. Elie fait
Tt dfun suivi at d'un accompegnamant congainks

Sacurité soosle
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