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COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE SAONE CENTRE

DECISION DU PRESIDENT

N°2025/78 — Convention de formation professionnelle avec I'organisme NOVALIM

Le Président de la Communauté de Communes Val de Sadne Centre,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 5211.10,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notfamment ses articles L. 422-21 et suivants,

Vu la délibération du 26 janvier 2021 donnant délégation & M. le Président pour « prendre toute décision
relative aux conventions de partenariat entre la Communauté de Communes et divers organismes de
formation et les signer »,

Vu la proposition de convention de formation de I'organisme NOVALIM,

Vu les crédits inscrits au budget,

Article 1er:

Il est décidé de signer une convention de formation professionnelle avec I'organisme NOVALIM pour
permettre la formation « Plan de Maitrise Sanitaire » d'un groupe de 9 agents le 21 novembre 2025 de 13h30
a 16h30.

Article 2 :

Il est précisé que cette formation sera réalisée pour un montant de 880 € TTC.

Article 3 :

Mme la Directrice de la Communauté de Communes Val de Sadne Centre est chargée de I'exécution de
la présente décision dont une copie sera fransmise & Mme la Préfete de I'Ain et a la directrice du Pdle
Animation et développement de I'organisme NOVALIM.

Fait & MONTCEAUX, le 15 juillet 2025

Le Président,

Jean-Claude DESCHIZEAUX

Certifié exécutoire compte tenu de la transmission en Préfecture le
De la publication sur le site internet le

De la notification le

Le Président,

Jean-Claude DESCHIZEAUX
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ALIMENTEC

CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE

(Article L. 6353-1 et D. 6353-1 du Code du travail Décret N° 2018-1341 du 28 décembre 2018))
Numéro de déclaration d’activité de I'organisme de formation : 82 01 01140 01 auprés du Préfet de
la région Auvergne-Rhéne-Alpes
(Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat)

Numeéro SIRET de I'organisme de formation : 250 102 209 000 13
Formations non gqualifiantes, non dipldmantes.

(ci-aprés dénommé I'organisme de formation)
(ci-aprés dénommé le bénéficiaire)

NOVALIM
CcvscC 2 | SMTA - SYNDICAT MIXTE DU
| TECHNOPOLE ALIMENTEC
166 route de Francheleins Technopole ALIMENTEC

155, rue Henri de Boissieu
01000 BOURG EN BRESSE

01090 MONTCEAUX

La présente convention de formation doit &tre réceptionnée par NOVALIM au minimum 7 jours avant la
formation.

| — OBJET, DUREE ET LIEU DE LA FORMATION

Le bénéficiaire entend participer a la session de formation professionnelle organisée par
I’'organisme de formation sur le sujet suivant :

FORMATION INTRA-ENTREPRISE(S)

« Suivi du PMS en (micro) créches »
La fiche synthétique de formation figure en annexe de la présente convention.

DATE(S), HORAIRES ET DUREE DE LA SESSION

La formation aura lieu le 21 novembre 2025 pour une durée totale de 3 heures.
Horaires indicatifs : 13 h30a 16 h 30

LIEU DE LA FORMATION

Ma P’tite Maison — 14, rue de la Dombes — 01140 SAINT-ETIENNE-SUR-CHALARONNE
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Il - ENGAGEMENT DE PARTICIPATION A L'ACTION

ALIMENTEC

Les bénéficiaires :
e Marie JOUBERT, Référente Santé et Accueil Inclusif
e Elisabeth VENTURA, Responsable microcréche et animatrice RPE
o Estelle RODARY, Assistante de service VisioCréche
Christelle DIAS JACINTO, Assistante de service VisioCréche
e Géraldine APPERCEL, Auxiliaire de puériculture
e Marie Laure HABERT, Aide auxiliaire de puériculture
e Maryléne SERCY, Aide auxiliaire de puériculture
e Christine BOUCOUX, Aide auxiliaire de puériculture
e Mathilde SIMON, Aide auxiliaire de puériculture

S’engagent a étre présents aux dates, lieu et heures prévus ci-dessus.
Conditions d’annulation : voir « paragraphe VI »

lll - PRIX DE LA FORMATION

Le colt de la formation s’éléve a 780 € net de TVA* (« sept cent quatre-vingts » euros) (TVA
non applicable, article 261* de I'annexe Il du CGI, paragraphe 4.4.a. 4éme alinéa), 3 laquelle
s’ajoutent les frais de déplacement de la chargée de mission, facturés selon délibérations du
19/10/2017 et du 31/03/2022, d’un montant forfaitaire de 1€/km (hors frais d’autoroute),
facturé par tranche de 25km:s.

Le reglement s’effectuera par mandat administratif aprés la réalisation de la formation. La
facture sera déposée sur Chorus Pro.

Le colit de cette formation est pris en charge par I'entreprise signataire de la convention
et/ou I'OPCO de I'entreprise.

IV - MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES MIS EN (EUVRE

Au préalable :
Questionnaire de préparation commanditaire

Questionnaire de préparation stagiaire
Collecte des documents qualité de I'entreprise en vue d’adapter la formation a ses

NN

pratiques

Le JourJ:

Evaluation diagnostique : QCM d’évaluation en début de formation

Evaluation formation : Exercices de réflexion en cours de formation

Evaluation sommative : QCM d’évaluation de fin de formation avec corrigé, commenté
par le formateur

NUANEY

# Formation réalisée en salle équipée de moyens audiovisuels
# Diaporama
(2]
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ALIMENTEC

Travail de mise en situation en groupe

Document « trame » et documents de I'entreprise

lllustrations de I'apport théorique via des exemples concrets/mise en situation
Supports papier : résumé des notions importantes et corrigé du QCM d’évaluation de

&
~
s
S

fin de formation
A l'issue de la formation :
" Des questionnaires de satisfaction a chaud et a froid seront adressés aux bénéficiaires

(stagiaires et commanditaire)

V — MOYENS PERMETTANT DE SUIVRE L’EXECUTION DE L’ACTION

Une feuille de présence est signée par demi-journée de formation et une attestation précisant la
nature, les acquis et la durée de la formation sera remise au bénéficiaire a I'issue de la

formation.

VI — NON REALISATION DE LA PRESTATION DE FORMATION

Du fait de NOVALIM

NOVALIM se réserve le droit d’annuler ou de reporter la formation en raison d’effectifs
insuffisants ou de tout autre événement indépendant de notre volonté. Aucune indemnité ne
sera versée au client en raison d’un report ou d’une annulation du fait de NOVALIM.
Dans la mesure du possible, NOVALIM proposera des dates ultérieures.

Du fait du participant

Toute formation annulée moins de 10 jours avant : facturation de 20% du prix de la formation

Moins de 5 jours avant : 40% du prix de la formation
Toute formation, annulée la veille, le jour méme ou commencée est due en totalité.

VII. PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les supports de formation, quelle qu’en soit la forme, et les contenus de toute nature (textes,
images, visuels, musiques, logos, marques, base de données, etc.) exploités par I’Organisme
de Formation dans le cadre de I'action de formation sont protégés par tous droits de propriété
intellectuelle ou droits des producteurs de bases de données en vigueur. Tous
désassemblages, décompilations, décryptages, extractions, réutilisations, copies et plus
généralement, tous actes de reproduction, représentation, diffusion et utilisation de I'un
quelconque de ces éléments, en tout ou partie, sans I'autorisation de I'Organisme de
Formation sont strictement interdits et pourront faire 'objet de poursuites judiciaires.
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VIll. DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

ALIMENTEC

L'Organisme de Formation pratique une politique de protection des données personnelles
dont les caractéristiques sont explicitées dans la politique de confidentialité.

IX — LITIGES

La présente convention est soumise au droit frangais. Tout différend relatif a l'interprétation
ou a l'exécution de la présente sera de la compétence exclusive du tribunal administratif de

Lyon.

Fait le 30/06/2025 a Bourg en Bresse, en 2 exemplaires

Le bénéficiaire, CCVSC

Personne habilitée a engager financiérement 'entreprise

NOM Prénom : ......cvvee.. Le Président, .
Fonction :.............Jean-Claude DESCHIZEAUX
(D7) (USROS

« Bon pour accord » et signature :

‘BQ;\ ?Qu\' Q\QQO‘Qi

Cachet de I'entreprise

NOVALIM - Syndicat Mixte du Technopole Alimentec
155, rue Henri de Boissieu 01000 Bourg-en-Bresse
o Tél: 04 26 84 27 88 @ novalim@alimentec.com

@ www.alimentec.com 0 @ O @

SMTA-Service NOVALIM
Julie RAVANAT

Directrice P6le Animation et

Développement
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ALIMENTEC

Annexe — programme de formation, modalités pédagogiques et moyens d’évaluation des

candidats

Objectifs opérationnels :

- Comprendre le contenu du PMS
- Contextualiser les BPH en place

- Développer son esprit critique en matiére de qualité

Détail des séquences

Durée (min)

Modalités

Objectifs spécifiques pédagogiques

et évaluations

Introduction

Le contenu du PMS

- Bonnes pratiques d’hygiene
- HACCP
Tragabilité

Analyse contextuelle des BPH au sein des
locaux (Visite des locaux / cuisine)

Focus sur les procédures et enregistrement
des Bonnes pratiques d’hygiéne du PMS :

- Le personnel : consignes d’hygiene

- Nettoyage et désinfection : plan,
enregistrements, vérifications et plan de
contrdle.

- Plan de maintenance : modalités d’entretien
du matériel de restauration / gestion du
matériel a risque (Hachoir...)

- Plan de lutte contre les nuisibles

- Maitrise des températures : Controle des
équipements et des préparations/ méthodes

NOVALIM - Syndicat Mixte du Technopole Alimentec
@ 155, rue Henri de Boissieu 01000 Bourg-en-Bresse
e Tel : 04 26 84 27 88 @ novalim@alimentec.com

@ www.alimentec.com o @ o @

0h15

0Oh30

1h00

1h00

Sensibiliser a I'importance
de I'hygiéne et la qualité
dans la structure
Evaluer le niveau de
connaissance des
participants

Support interactif
Quizz individuel

Identifier les documents et
procédures constituant son
PMS (Plan de Maitrise
Sanitaire)

Echanger sur le lieu de
travail sur la mise en place
des procédures et
enregistrements des BPH
et HACCP

Support interactif,
échanges et conseils
sur les documents
du PMS (procédures
et enregistrements
qualité) de la
structure. Trame

Passer en revue les d’audit.
procédures en place pour
s'assurer de leur
compréhension et
application
(5]
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ALIMENTEC

de refroidissement/ maintient en
température/ cas particulier I'utilisation du
lait maternel.
- Contrdle a réception

- Cas des plats témoins

Restituer les
QcMm 15 min connaissances acquises Quizz individuel
tout au long de la
formation

Formateur : Marie Tissot, chargée de Projet Qualité/ Innovation

Prérequis : Notions d’hygiéne et agroalimentaire ; Plan de maitrise sanitaire en place dans la
structure (et communiqué en amont de la formation 3 NOVALIM)

Public cible : Personnel responsable/auxiliaire en milieu social, personnel de cuisine,
personnel service qualité.

Documents remis au stagiaire : Supports papier : résumé des notions importantes et corrigé
du QCM d’évaluation de fin de formation

Note d'information : le déroulement du programme et/ou la durée passée sur chacun des
objectifs pédagogiques sont susceptibles d’évoluer en fonction des attentes exprimées par
les participants via le « questionnaire des attentes ».
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