
  

 

 

 

 

Département de l’Ain 

Arrondissement de Bourg en Bresse 

 

 

COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE SAÔNE CENTRE 

 

DECISION DU PRESIDENT 

 

N°2025/74 – Convention de stage avec le centre de formation Ocellia 

 
 

Le Président de la Communauté Val de Saône Centre, 
 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 5211.10, 

Vu la délibération 2020/06/08/06 du conseil communautaire du 08 juin 2020 donnant délégation à M. le 

Président pour prendre toute décision et signer les conventions concernant l’accueil de stagiaires dans les 

services de la Communauté de Communes hors attribution d’une gratification (obligatoire à partir d’une 

présence de deux mois consécutifs ou non au cours d’une même année scolaire), 

Considérant le souhait d’accueil de stagiaires au sein du multi-accueil VisioCrèche, Parc VisioSport, 166 route 

de Francheleins, 01090 MONTCEAUX, 

Vu la proposition de convention d’Ocellia – CP 320 – 20 rue de la Claire – 69337 LYON CEDEX 09 
 

 

DECIDE 

 

Article 1 : 

Il est décidé de signer une convention de stage de formation pour l’accueil d’une stagiaire éducatrice de 

jeunes enfants avec le centre de formation Ocellia au sein du multi-accueil VisioCrèche à Montceaux. 
 

Article 2 : 

La période de formation, d’une durée de 43 jours et 301 heures, n’est soumise à aucune gratification et se 

déroulera du 22 septembre au 5 décembre excepté le 31 octobre (vacances), du 13 au 17 octobre et du 

24 au 28 novembre 2025 correspondant aux périodes de regroupement des stagiaires à Ocellia. 

 

Article 3 : 

Mme la Directrice de la Communauté de Communes Val de Saône Centre est chargée de l’exécution de 

la présente décision dont une copie sera transmise à Mme la Préfète de l’Ain et notifiée à la responsable 

Entité au centre de formation Ocellia. 

 

Fait à MONTCEAUX, le 30/06/2025 
 
 Le Président, 

 Jean-Claude DESCHIZEAUX 

 

 
 
 
Certifié exécutoire compte tenu de la transmission en Préfecture le 
De la publication sur le site internet le 
Et de la notification le 
Le Président, 
Jean-Claude DESCHIZEAUX 
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AN N E E SCO LAI RE 2025.2026 CONVENTION DE STAGE ENTRE

TETABLISSEM ENT DE FORMATION L,ETABTISSEM ENT D,ACCUEIt

OCELLIA

CP 320 - 20 rue de la Claire - 69337 Lyon Cedex 09

Tel 04 78 83 40 88

Représenté par

Mme MALLEVAL Dominique, Responsable Entité

d.malleval (ôocel lia.f r

Formateur référent : Stéphane CoUX : s.coux@ocellia.fr
Séverine CREPON : s.crepon@ocellia'fr

Raison sociale :

VISIOCRECHE

Parc Visiosport
Le Grand Rivolet
O1O9O MONTCEAUX

Représenté par Le Président,

Jean.Claude DESCHTZEAUX

LE STAGIAIRE

Nom et prénom : WOEHREL Pauline

Adresse : 139 rue de la cave

CP Ville :69220 LANCIE

Tel : 06 40 49 33 38

Mail : pauline.woehrel@campus.ocellia.fr

Diplôme préparé : Diplôme d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants

Durée : 3 ans
Année d'étude : 2è" année

Dates du stage : du 22 septembre au 5 décembre 2025

Nb de semaines : 9 semaines

Nb de jours et heures de présence effective :43 jours soit 301 h

Nb heures/semaine : 35h dont 5h de travail personnel

Dates de regroupement à OCELLIA pendant le stage

- du 13 au 17 Octobre 2025

- du 24 au 28 Novembre 2025

Vacancesférié :31 octobre, 11 novembre 2025

Adresse du lieu de stage si différente

Nom du tuteur de stage

Mail : ppe@ccvscO1.org
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ArtiCIE 1 OBJECTIF - CONTENU - SUIVI - VALIDATION DU STAGE

objectifs du stagts cf. livret pédagogique transmis par l'apprenant au tuteur de stage / référent professionnel / MAP, au début de chacune des 4 périodes de pratique/ stage.

ATticIe 2 ACCUEIT ET ENCADREMENT DU STAGIAIRE

Le stagiaire est suivi par le formateur référent de OCELLIA.

réalisation et le déroulement du stage doit être portée à la connaissance du formateur référent pour être résolue au plus vite.

Article 3 DISCIPTINE . REGTEMENT INTERIEUR

Le stagiaire se soumet aux usages et règles en vigueur dans l'établissement d'accueil : règlement intérieur, horaires, discipline générale, normes d'hygiène et de sécurité'

En cas de manquement particulièrement grave à la discipline, l'établissement d'accueil, en accord avec la Direction de OCELLIA, se réserue le droit de mettre fin au stage.

de toute personne, est formellement interdite. En cas de non-respect, seule la responsabilité de l'étudiant, élève, stagiaire sera engagée.

ArtiCIE 4 ABSENCES OU STAGIAIRE

Le stagiaire doit informer le jour même l'établissement d'accueil et OCELLIA de toute absence.

pour toute absence de 2 jours ou plus, le stagiaire adresse à OCELLIA un certificat médical ou un arrêt de travail dans les 48 heures par mail à e.cabare@ocellia.fr

Des aménagements peuvent être envisagés pour permettre la réalisation de la totalité du stage et sa validation, en accord avec la Direction du Pôle Social.

AftiCIC 5 GRATIFICATION

Sont concernés par la gratification : les étudiants en formation initiale.

indemnisés en formation, les demandeurs d'emploi qui sont engagés dans un parcours de formation.

Les étudiants en formation initiale, lorsque la durée du stage est supérieure à 2 mois, consécutifs ou non, doivent obligatoi rement recevoir une gratification (sauf santé).

branche ou un accord professionnel peut définir un montant supérieur à ce taux.

La gratification due par un organisme de droit public ne peut être cumulée avec une rémunération versée par ce même organisme au cours de la période concernée.

l'hébergement et le transport.

forganisme peut décider de verser une gratification pour les stages dont la durée est inférieure ou égale à deux mois.

En cas de suspension ou de résiliation de Ia présente convention, le montant de la gratification due au stagiaire est proratisé en fonction de la durée du stage effectué.

dâns l'organisme.
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Accès aux droits des salariés - Avantages (Organisme de droit privé en France)
Le stagiaire bénéficie des protections et droits mentionnés aux articles 1.1121-1, 1.U52-1 et 1.1153-1 du code du travail, dans les mêmes conditions que les salariés.

ll bénéficie également de la prise en charge des frais de transport prévu à l'article 1.3261-2 du même code.
Le stagiaire accède aux activités sociales et culturelles mentionnées à l'article 1.2323-83 du code du travail dans les mêmes conditions que les salariés.

Accès aux droits des agents - Avantages (Organisme de droit public en France)

lieu de travail.
Le stagiaire accueilli dans un organisme de droit public et qui effectue une mission dans ce cadre bénéficie de la prise en charge de ses frais de déplacement temporaire selon lâ
réglementation en vigueur. Est considéré comme sa résidence administrative le lieu du stage indiqué dans la présente convention.

Autre(s) avantage(s) accordé(s) par l'Etablissement d'accueil :

Article 6 RESPONSABILTTE CtVtLE

assurance souscrite par OCELLIA auprès de la MUTUELLE SAINT CHRISTOPHE - N" d'adhérent: O8OOOO8459 - N" de contrat: 10904275904.
L'établissement d'accueil garantit sa responsabilité lorsqu'elle est engagée.
Le stagiaire atteste qu'il dispose d'une assurance responsabilité civile à titre personnel, y compris lors des périodes de stage.

Atticle 7 COUVERTURE SOC/,ALE

Risque(MâladieD:
Concernant le risque maladie, le stagiaire continue à relever, pendant la période en milieu professionnel, du régime auquel il a été afTilié à l,entrée en formation.
Risque ( accident du travail )
Le stagiaire est couvert pendant sa formation et son stage au titre du risque ( accidents du travail - maladies professionnelles D incluant le trajet domicile.
En cas d'accident du travail, le stagiaire informe le jour même ocELLlA Lyon et prend contact avec Aliyah sAINT-CLEMENT à ocELLlA Espace LyoN au 04 78 83 32 35 email :

Primaire d'Assurance Maladie dont relève le stagiaire.

Article 8 OBLIGATIONS DU STAGIAIRE

d'accueil, y compris le rapport de stage. Cet engagement vaut non seulement pour la durée du stage mais également après son expiration.

Article 9 MODAUTES DE RESILIATION DE LA CONuENTIoN
Le stage peut être interrompu par chacune des parties. L'interruption fait l'objet d'une information écrite réciproque qui acte la résiliation de la convention.
En cas de litige, non résolu par voie amiable, il sera soumis à la compétence de la juridiction compétente.

Fait en 3 exemplaires originaux

A I tuM t(V HUôte
Représentant du lieu d'accueil
Nom Prénom / Fonction :

Cochet et signoture

Le Président,

Jean-ClaudE DESCHIZEAUX

A Lyon, le 27 mai 2025
Dominique MALLEVAI- Responsable Entité
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A Lyon, le

Le stagiaire
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