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COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE SAONE CENTRE

DECISION DU PRESIDENT

N°2025/74 — Convention de stage avec le centre de formation Ocellia

Le Président de la Communauté Val de Sadne Centre,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 5211.10,

Vu la délibération 2020/06/08/06 du conseil communautaire du 08 juin 2020 donnant délégation a M. le
Président pour prendre toute décision et signer les conventions concernant I'accueil de stagiaires dans les
services de la Communauté de Communes hors attribution d'une gratification (obligatoire & partir d'une
présence de deux mois consécutifs ou non au cours d'une méme année scolaire),

Considérant le souhait d'accueil de stagiaires au sein du multi-accueil VisioCréche, Parc VisioSport, 166 route
de Francheleins, 01090 MONTCEAUX,

Vu la proposition de convention d'Ocellia — CP 320 — 20 rue de la Claire — 69337 LYON CEDEX 09

DECIDE

Article 1 :

Il est décidé de signer une convention de stage de formation pour I'accueil d'une stagiaire éducatrice de
jeunes enfants avec le centre de formation Ocellia au sein du multi-accueil VisioCréche & Montceaux.

Article 2 :

La période de formation, d'une durée de 43 jours et 301 heures, n'est soumise a aucune gratification et se
déroulera du 22 septembre au 5 décembre excepté le 31 octobre (vacances), du 13 au 17 octobre et du
24 au 28 novembre 2025 correspondant aux périodes de regroupement des stagiaires a Ocellia.

Article 3 :

Mme la Directrice de la Communauté de Communes Val de Sadne Centre est chargée de I'exécution de
la présente décision dont une copie sera transmise & Mme la Préféte de I'Ain et notifiée d la responsable
Entité au centre de formation Ocellia.

Fait & MONTCEAUX, le 30/06/2025
Le Président,
Jean-Claude DESCHIZEAUX
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CONVENTION DE STAGE ENTRE

L’ETABLISSEMENT DE FORMATION

L’ETABLISSEMENT D’ACCUEIL

OCELLIA

CP 320 - 20 rue de la Claire - 69337 Lyon Cedex 09
Tel 04 78 83 40 88

Représenté par

Mme MALLEVAL Dominique, Responsable Entité
d.malleval@ocellia.fr

Formateur référent : Stéphane COUX : s.coux@ocellia.fr
Séverine CREPON : s.crepon@ocellia.fr

Raison sociale :
VISIOCRECHE

Parc Visiosport

Le Grand Rivolet
01090 MONTCEAUX

Représenté par :

Le Président,
Jean-Claude DESCHIZEAUX

LE STAGIAIRE

Nom et prénom : WOEHREL Pauline
Adresse : 139 rue de la cave

CP Vilie : 69220 LANCIE

Tel : 06 40 49 33 38

Mail : pauline.woehrel@campus.ocellia.fr

Dipléme préparé : Dipléme d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants

Dates de regroupement a OCELLIA pendant le stage :

- du 13 au 17 Octobre 2025
- du 24 au 28 Novembre 2025

Vacances/férié : 31 octobre, 11 novembre 2025

Durée : 3 ans

Année d’étude : 2¢™¢ année

Dates du stage : du 22 septembre au 5 décembre 2025 Adresse du lieu de stage si différente :
Nb de semaines: 9 semaines

Nb de jours et heures de présence effective :43 jours soit 301 h ,
Nb heures/semaine : 35h dont 5h de travail personnel Nom du tuteur de stage : ““\‘ CCQ“ e © EChE
Mail : ppe@ccvsc0l.org € 3

Article 1 OBJECTIF - CONTENU = SUIVI — VALIDATION DU STAGE

Les périodes d’accueil en stage pour les formations santé social ont un caractére obligatoire et se placent sous le régime de I'alternance pédagogique intégrative. Le stage correspond 3
une période temporaire de mise en situation en milieu professionne! au cours de laquelle le stagiaire acquiert des compétences professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa
formation en vue de I'obtention d’un dipldme, d’'une certification ou pour favoriser son insertion professionnelle. Les taches confiées aux apprenants sont en adéquation avec les
objectifs du stage— cf. livret pédagogique transmis par I'apprenant au tuteur de stage / référent professionnel / MAP, au début de chacune des 4 périodes de pratique/ stage

Article 2 ACCUEIL ET ENCADREMENT DU STAGIAIRE

Le stagiaire est suivi par le formateur référent de OCELLIA

Le tuteur de stage désigné par I'Etablissement d'accueil est chargé d'assurer le suivi du stagiaire et d'optimiser les conditions de réalisation du stage. Toute difficulté survenue dans la
réalisation et le déroulement du stage doit &tre portée a la connaissance du formateur référent pour étre résolue au plus vite.

Article 3 DISCIPLINE - REGLEMENT INTERIEUR

Le stagiaire se soumet aux usages et régles en vigueur dans |'établissement d'accueil : réglement intérieur, horaires, discipline générale, normes d'hygiene et de sécurité.

En cas de manquement particuliérement grave 2 la discipline, I'établissement d’accueil, en accord avec la Direction de OCELLIA, se réserve le droit de mettre fin au stage.

Toute publication sur les réseaux sociaux a caractére injurieux, raciste, pornographique, pédophile, diffamatoire, etc., a I encontre d’OCELLIA, de I'employeur, du lieu d'accueil en stage,
de toute personne, est formellement interdite. En cas de non-respect, seule la responsabilité de 'étudiant, éléve, stagiaire sera engagée.

Article 4 ABSENCES DU STAGIAIRE

Le stagiaire doit informer le jour méme I'établissement d’accueil et OCELLIA de toute absence.

Pour toute absence de 2 jours ou plus, le stagiaire adresse a OCELLIA un certificat médical ou un arrét de travail dans les 48 heures par mail & e.cabare@ocellia.fr
Des aménagements peuvent étre envisagés pour permettre la réalisation de la totalité du stage et sa validation, en accord avec la Direction du Pdle Social.

Article 5 GRATIFICATION

Sont concernés par la gratification : les étudiants en formation initiale.

Sont exclus de la gratification : les salariés en apprentissage ou contrat de professionnalisation, les stagiaires de la formation professionnelle notamment les demandeurs d’emploi non
indemnisés en formation, les demandeurs d’emploi qui sont engagés dans un parcours de formation.

Les étudiants en formation initiale, lorsque la durée du stage est supérieure a 2 mois, consécutifs ou non, doivent obligatoirement recevoir une gratification (sauf santé).

Le montant horaire de la gratification est fixé a 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale défini en application de I'a rticle L.241-3 du code de la sécurité sociale. Une convention de
branche ou un accord professionnel peut définir un montant supérieur a ce taux

La gratification due par un organisme de droit public ne peut &tre cumulée avec une rémunération versée par ce méme organisme au cours de la période concernée.

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais engagés par le stagiaire pour effectuer son stage et des avantages offerts, le cas échéant, pour la restauration,
I’hébergement et le transport.

L’organisme peut décider de verser une gratification pour les stages dont la durée est inférieure ou égale a deux mois.

En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, le montant de la gratification due au stagiaire est proratisé en fonction de la durée du stage effectué.

La durée donnant droit 3 gratification s’apprécie compte tenu de la présente convention et de ses avenants éventuels, ainsi que du nombre de jours de présence effective du stagiaire
dans l'organisme.
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Accés aux droits des salariés — Avantages (Organisme de droit privé en France)

Le stagiaire bénéficie des protections et droits mentionnés aux articles L,1121-1, L.1152-1 et L.1153-1 du code du travail, dans les mémes conditions que les salariés.

Le stagiaire a accés au restaurant d’entreprise ou aux titres-restaurants prévus a I'article L.3262-1 du code du travail dans les mémes conditions que les salariés de I'organisme d’accueil.
Il bénéficie également de la prise en charge des frais de transport prévu a I'article L.3261-2 du méme code.

Le stagiaire accéde aux activités sociales et culturelles mentionnées a I'article L.2323-83 du code du travail dans les mémes conditions que les salariés.

Accés aux droits des agents - Avantages (Organisme de droit public en France)

Les trajets effectués par le stagiaire d’un organisme de droit public entre leur domicile et leur lieu de stage sont pris en charge dans les conditions fixées par le décret n°2010-676 du 21
juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur
lieu de travail.

Le stagiaire accueilli dans un organisme de droit public et qui effectue une mission dans ce cadre bénéficie de la prise en charge de ses frais de déplacement temporaire selon la
réglementation en vigueur. Est considéré comme sa résidence administrative le lieu du stage indiqué dans la présente convention.

Autre{s) avantage(s) accordé(s) par I'Etablissement d'accueil :

Article 6 RESPONSABILITE CIVILE

OCELLIA et I'établissement d’accueil déclarent étre garantis au titre de la responsabilité civile. Les accidents matériels ou corporels provoqués par le stagiaire sont couverts par une
assurance souscrite par OCELLIA auprés de la MUTUELLE SAINT CHRISTOPHE - N° d’adhérent : 0800008459 - N° de contrat : 10904275904,

L'établissement d’accueil garantit sa responsabilité lorsqu’elle est engagée.

Le stagiaire atteste qu'il dispose d’une assurance responsabilité civile a titre personnel, y compris lors des périodes de stage.

Article 7 COUVERTURE SOCIALE

Risque « Maladie » :

Concernant le risque maladie, le stagiaire continue a relever, pendant la période en milieu professionnel, du régime auquel il a été affilié a I'entrée en formation.

Risque « accident du travail »

Le stagiaire est couvert pendant sa formation et son stage au titre du risque « accidents du travail - maladies professionnelles » incluant le trajet domicile.

En cas d'accident du travail, le stagiaire informe le jour méme OCELLIA Lyon et prend contact avec Aliyah SAINT-CLEMENT 3 OCELLIA Espace LYON au 04 78 83 32 35 email :
a.saintclement@ocellia.fr en précisant nom, prénom, n° de sécurité sociale, circonstances et lieu de I'accident. OCELLIA transmet |a Déclaration d’Accident du Travail / Trajet 3 la Caisse
Primaire d'Assurance Maladie dont reléve le stagiaire.

Article 8 OBLIGATIONS DU STAGIAIRE

Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par I'établissement d'accueil compte-tenu de ses spécificités. Le stagiaire prend donc I'engagement de n'utiliser en aucun cas les
informations recueillies ou obtenues par eux pour en faire publication, communication 3 des tiers, en dehors du parcours de formation, sans accord préalable de I'établissement
d’accueil, y compris le rapport de stage. Cet engagement vaut non seulement pour la durée du stage mais également aprés son expiration.

Article 9 MODALITES DE RESILIATION DE LA CONVENTION

Le stage peut étre interrompu par chacune des parties. L'interruption fait I'objet d'une information écrite réciproque qui acte la résiliation de la convention.
En cas de litige, non résolu par voie amiable, il sera soumis & la compétence de la juridiction compétente.

Fait en 3 exemplaires originaux

ATION ICE PUAe A Lyon, le 27 mai 2025 Alyon, le
Représentant du lieu d'accueil Dominique MALLEVAL, Responsable Entité Le stagiaire :

Nom Prénom / Fonction :
OCELLIA
Esy

pace rn
: ‘Ij CP 320

Cachet et signature

Le Président,
Jean-Claude DESCHIZEAUX
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