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COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE SAONE CENTRE

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 24 juin 2025
L'an deux mille vingt-cing, le 24 juin et a 18 heures 30, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE lIégalement
convoqué le 18 juin 2025, s'est réuni au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M.
Jean-Claude DESCHIZEAUX, Président
Etaient présents : M. Bernard ALBAN, Mme Nathalie BISIGNANO, M. Franck CALAS, Mme Patricia
Nombre de Conseillers : CHMARA, Mme Claude CLEYET-MARREL, M. Jean-Claude DESCHIZEAUX, M. Renaud DUMAY,
Mme Nelly DUVERNAY, M. Vincent GELAS, Mme Fabienne GIMARET, Mme Catherine GUTIERREZ,
En exercice : 36 Mme Patricia MAURY, M. Lucien MOLINES, M. Benoit PEIGNE, M. Philippe PROST, M. Alain
Quorum : 19 REIGNIER, Mme Catherine SALVETTI, M. Thierry SEVES, Mme Marie-Monique THIVOLLE, Mme Anne
Présents : 23 TURREL, Mme Marie-Jeanne VERCHERAT, M. Dominique VIOT, M. Maurice VOISIN,
Représentés : 7 Etaient absents : M. Jean-Pierre CHAMPION (pouvoir & M. Franck CALAS), M. Romain COTTEY
Absents : 13 (pouvoir & Mme Monique THIVOLLE), Mme Laure FANGET, M. Gaétan FAUVAIN, Mme Carole

FAUVETTE, M. Paul FERRE (pouvoir & Mme Anne TURREL), Mme Isabelle HELIN (pouvoir & M. Alain
REIGNIER), M. Richard LABALME (pouvoir & Mme Marie-Jeanne VERCHERAT), M. Jean-Michel LUX,
Mme Christelle PAGET, Mme Magalie PEZZOTTA (pouvoir & M. Benoit PEIGNE), M. Roger RIBOLLET,
M. Denis SAUJOT (pouvoir & M. Philippe PROST),

Secrétaire de séance : M. Maurice VOISIN

N°2025/06/24/17 - RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE SAONE CENTRE — ANNEE 2024

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L. 5211-39,

Monsieur DESCHIZEAUX, Président, présente le rapport d'activité de la Communauté de Communes Val de Sadne Centre
portant sur I'année 2024.

Il précise qu'en application de I'article L. 5211-39 du CGCT, ce document doit étre adressé chaque année au maire de
chague commune membre et faire I'objet d'une communication par le Maire & son conseil municipal.

Le Conseil communautaire,

Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité,

APPROUVE le rapport annuel d'activité de la Communauté de Communes Val de Sadne Centre pour I'année 2024,

ET PRECISE que ce rapport sera adressé d chague commune membre.

Pour extrait conforme au registre des délibérations,
Fait & Montceaux, le 24 juin 2025

Le Président,

Jean-Claude DESCHIZEAUX

Certifié exécutoire compte tenu de la transmission en Préfecture le
De la publication sur le site internet le

Le Président,

Jean-Claude DESCHIZEAUX
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Montceaux, le 24 juin 2025

Madame, Monsieur,

Depuis plusieurs années, la communauté de communes
est engagée dans la voie du développement économique, de la transition
écologique et du renforcement des services publics sur le territoire.
Grdce A& une gestion fine et prudente, elle conserve une situation
financiere saine et une capacité de désendettement satisfaisante
permettant notamment de ne pas augmenter les taxes locales directes.
Dans ce contexte, 2024 a été le thédtre de plusieurs grands chantiers:

- le développement des parcs d'entreprises, avec la finalisation de
I'aménagement du parc Actival et la préparation du futur parc Visionis 7,
- la poursuite des travaux d'assainissement prévus au schéma directeur
(mise en séparatif des réseaux d'eaux usées et pluviales et finalisation du
transfert des eaux usées de Peyzieux-sur-Sadhe vers la station a
Mogneneins),

- le déploiement du volet Environnement, avec une montée en puissance
de la mise en ceuvre d'actions prévues au Plan Climat,

- la finalisation de |'aménagement de la Voie Bleue.

Face aux défis financiers et environnementaux, I'optimisation de notre
consommation énergétique est au cceur de nos préoccupations. Les
travaux d'amélioration des équipements se poursuivent et permettent de
réaliser d'ores et déja des économies de consommation de gaz et de
limiter les dépenses.

Evidemment les services de proximité ont continué de se développer afin
de satisfaire davantage les attentes des habitants. Ainsi, la nouvelle aide
a I'achat d'un vélo a remporté un vif succes, témoignant du changement
de comportement des usagers en faveur d'une mobilité plus douce. Par
ailleurs, les sollicitations toujours croissantes de la France services
confirment |'intérét du service rendu aux usagers.

Ce rapport d'activité vous permettra de découvrir plus en détail ces
mesures mais aussi de suivre I'activité des divers services
communautaires et les actions menées tout au long de cette année 2024.

Jean-Claude DESCHIZEAUX
Président de la CCVSC
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Les equipements structurants

stations
d'épuration

Services de proximité
Aménagement du territoire

o ST

parcs
d'entreprises

3,7 km

aux abords
du college et du
Parc Visiosport o

transport des éléves

.
25 km , .
de véloroute > pour les écoles primaires
Voie Bleue vers les équipements sportifs

P pour les éléves domiciliés a moins
de 3 km du collége a Montceaux
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Les compeétences

Les statuts de la CCVSC

- Fusion des communautés de communes Montmerle
3 Rivieres et Val de Sadne Chalaronne au ler
Jjanvier 2017

- Modification des statuts au ler janvier 2018

- Moadification des statuts au ler janvier 2019
dans le cadre de la poursuite de la réflexion sur
I'harmonisation des compétences puis au ler juin
2021 pour une mise en conformité avec la loi dite
engagement et proximité ayant supprimé les
compétences optionnelles et modifié la liste des
compétences obligatoires

- Modification des statuts au 30 aolit 2024 afin
de modifier la compétence "action sociale" en
ajoutant le soutien au dispositif des intervenants

sociaux en commissariats et unités de gendarmerie"

Les statuts précisent la composition
de la collectivité, fixent son
organisation et les compétences

qui lui sont attribuées.

Gestion des compétences
par les services communautaires
ou
par délégation a des organismes
partenaires spécialisés.

7 compétences
obligatoires

Aménagement de I'espace (SCoT)
Développement économique

(dont promotion du tourisme)

Gestion des Milieux Aquatiques et
Prévention des Inondations (GEMAPI)

Aire d’accueil des Gens du Voyage
Collecte et traitement des déchets
des ménages

Assainissement des eaux usées
Eau potable

attribuées
par la loi

S

6 compétences

_48 supplémentaires

. ‘..g © Protection et mise en valeur de I'environnement

Politique du logement et du cadre de vie
L. ' Voirie d'intérét communautaire

transférées par les

communes membres

(dont aménagements mode doux)
Equipements sportifs communautaires
Action sociale d’intérét communautaire
Maison de services au public

fi ¥

8 compétences
non soumises a intérét communautaire

Gestion du réseau eaux pluviales en réseau unitaire
Contribution financiére au budget du SDIS

Transport scolaire - 3km du collége a Montceaux
Transport écoles élémentaires vers les gymnases

Gestion des Gites de la Calonne

Signalétique des sentiers de randonnée classés au PDIPR

Etude, création, aménagement, balisage des itinéraires
de randonnée ayant vocation a étre classés au PDIPR

Etude, aménagement et entretien du chemin de halage
en lien avec le projet de vélo-route ou Voie Bleue




Les instances

Le Conseil

Le Bureau communautaire oS 10
| - EgRN scances
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PO décisions
Président 1ére Vice-présidente 2e Vice-présidente 3e Vice-président arrétés
J-Claude DESCHIZEAUX Monique THIVOLLE Anne TURREL Renaud DUMAY
FINANCES - E NOMIE i
ASSAINISSEMENT AMENAGEMENT TOURISME e Les autres membres du conseil

CHALEINS: Catherine SALVETTI
FRANCHELEINS: Laure FANGET
GARNERANS: Roger RIBOLLET
GENOUILLEUX: Isabelle HELIN
GUEREINS: Thierry SEVES

ILLIAT: Marie-Jeanne VERCHERAT
LURCY: Pierre ECKERT (suppléant)

N

fadey j A MESSIMY-SUR-SAONE: Fabienne GIMARET
4e Vice-présidente 5e Vice-président 6e Vice-président 7e Vice-président MONTCEAUX: Patricia CHMARA
Nathalie BISIGNANO Jean-Michel LUX Jean-Pierre CHAMPION Denis SAUJOT MONTMERLE-SUR-SAONE: Bernard ALBAN
SOCIAL et ENVIRONNEMENT BATIMENTS et MOBILITE, MUTUALISATION Nelly DUVERNAY, Carole FAUVETTE, Patricia MAURY
VIE SPORTIVE ESPACES EXTERIEURS et SERVICES DE PROXIMITE

PEYZIEUX-SUR-SAONE: Romain COTTEY
SAINT-DIDIER-SUR-CHALARONNE:

Catherine GUTIERREZ, Benoit PEIGNE, Magalie PEZZOTTA
SAINT-ETIENNE-SUR-CHALARONNE: Christelle PAGET
THOISSEY: Paul FERRE, Maurice VOISIN

En juin 2024, le déces de Thierry
MICHAL, Vice-Président a

S » membres du bureau, 7 Vice-
e | d Présidents et 9 autres membres) et
a la désignation de nouveaux représentants dans les

Franck CALAS Claude CLEYET-MARREL Gaétan FAUVAIN Vincent GELAS - I'Assainissement, conduit a la
commissions et au sein des organismes partenaires. Vincent
GELAS, nouveau maire de Messimy-sur-Sadhe, est installé

modification de la composition du
-4
1
LA ':‘ comme conseiller communautaire et élu membre du bureau.

bureau et du bloc exécutif (17
Richard LABALME Lucien MOLINES Philippe PROST Alain REIGNIER Dominique VIOT A défaut de candidat, le Président assure la présidence de
la commission Assainissement.
Marie-Ange FAVEL, démissionnaire de sa fonction de
conseillere communautaire est remplacée par Nelly

Les 15 maires du territoire sont membres du Bureau DUVERNAY.




Les Commissions
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thématiques

9 h‘

commissions

élus
communautaires
ou municipaux

par commission

5o CmY

réunions

Aménagement

Economie et
voirie

Mobilite,
Mutualisation
et services
de proxuml're

Les commissions »Les thémes travaillés

Aire d'accueil gens Assainissement
du voyage -

Schéma COhérence

Territorial -

Instruction droit

des sols -

Logement

Parcs d'entreprises - Environnement

Promotion économique

Voirie et éclairage & o~
pubic- Fibre optique -
Soutien aux activités '
commerciales - ,‘5‘

Aides financiéres aux
entreprises

Schéma de
mutualisation -
France services -
Mobilité dont
Coopération avec
la Région

Social et Vie
sportive

bibh

Assainissement

collectif et non
collectif -

Eaux pluviales en
réseau unitaire

Plan Climat Air
Energie Territorial-
Milieux aquatiques
et prévention des
inondations -
Ordures ménagéres
Eau potable

Petite Enfance -

Enfance Jeunesse -

Utilisation des

équipements sportifs

- Convention

Territoriale Globale

Batiments
et espaces
extérieurs

b 4
St

i

Finances
®

Q] |

Tourisme

(4

Pilotage des travaux
d'aménagement, de
rénovation,
d'entretien, de
maintenance des
batiments et espaces
extérieurs

Budgets
et
Finances des pdles

Politique touristique
- Sentiers de
randonnées - Gites
de la Calonne -
Office de tourisme
- Voie bleue

F‘ o) Plusieurs conseillers communautaires ou municipaux ont été installés dans les commissions en remplacement des démissionnaires.

TV 5

,.\.
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Aménagement : Vincent GELAS
Assainissement : Jean-Philippe BEROUD - Jean-Marc GIMARET
Batiments et espaces extérieurs : Philippe PROST

Economie et Voirie : Jean-Marc GIMARET
Finances : Laure FANGET - Vincent GELAS
Mobilité, mutualisation et service de proximité : Caroline FRUCTUOSO - Myriam VILLUENDAS

Social et Vie sportive : Anne TURREL - Myriam VILLUENDAS

Tourisme : Dany ALVES - Gisele LORON



Les services

Accueil du public au siege
du lundi au vendredi
de Sh a 12h

DIRECTION GENERALE
1 D6GS - 2 DGA
1 assistante, chargée de communication

POLE POLE DEVELOPPEMENT
CADRE DE VIE ET TERRITOIRES

i Aménagement
Ressources humaines Batiments Petite Enfance Offu':e de
. . Tourisme Environnement
Finances Comptabilité Espaces extérieurs Enfance Jeunesse
Gites

Animations sociales Développement

Voirie Sentiers d économique
Portage de repas entie € 9

Commande publique

Q O Assainissement randonnée
Vie sportive Gens du voyage
Réseaux parcs Développement
5 . touristique Mobilité
d'entreprises o ©
Mutualisation
Informatique / - s o O
m : nombre d'agents au 31/12/2024 ., q. Services de proximité
téléphonie

(0]

technique aux services en charge
de la mise en ceuvre des
compétences communautaires

Projet

Avec les recrutements récurrents liés a
I'accroissement des missions de |la
collectivité, l'espace du siege dédié aux
bureaux et sa [es de réunion arrive a B BT T APy e
saturation. Une étude est en cours afin de et actions validés par les commissions
révoir un agrandissement et la refonte des thématiques pour soumission au conseil
ocaux existants et des acces. communautaire

i Og d
Les poles ressources et
techniques sont des poéles
transversaux assurant un support
administratif, financier et

Les services sont organisés par pole.
La direction et les responsables

mm 09 s



Les Ressources

Groupe de travail - 1/4 heures prévention

semmes 10 ==

Humaines

La vie des services
Nouveautés 2024

- Présentation au conseil du second plan d’action (2024-2026) sur la
situation en matiére d'égalité femmes / hommes
- Création du poste Chargée de mission Mobilité

- Poursuite du travail de rédaction du Document unique avec 71
I'analyse des risques des différentes unités de travail agents
- Désignation d'un Délégué a la Protection des Données externe et

mise en place de procédures internes 1

- Préparation de la mise en place au 1er janvier 2025 d'un contrat
groupe dans le cadre de la Protection Sociale Complémentaire et
d'une participation financiére de la collectivité au profit des agent

- Préparation de la mise en place au 1er janvier 2025 d'une nouvelle 18
organisation du temps de travail

- Réévaluation de la part mensuelle de la prime IFSE pour chaque
agent bénéficiaire du RIFSEEP depuis le 1er juin 2024

apprentie (AEPE)

agents saisonniers
accueil de loisirs /

- Evolution du temps de travail de la référente santé prévention du tourisme
service Petite Enfance, des conseilleres France Services et du poste
d’assistante ADS. 29ME

- Création du poste de Responsable Communication pour développer
la communication institutionnelle, les réseaux sociaux et la relation
presse.

de masse salariale

TELETRAVAIL
1 journée ou 2 demi-journées
par semaine sur demande

L'accompagnement
des agents

ACTION SOCIALE

Régime indemnitaire,

Adhésion au Comité National d'Action
Sociale pour I'ensemble des agents,
Participation financiére mutuelles
santé et prévoyance

ACCUEIL DE STAGIAIRES
dans les services Petite Enfance,
Accueil de loisirs,

Office de tourisme

FORMATIONS REGULIERES
Partenariat CNFPT Ain Sessions
mutualisées et locales : 4 formations en
intra ou en union en 2024,

Analyse de la pratique: services Enfance
et France services,

Formations : "Gestes qui sauvent ",
“Manipulation des extincteurs"

PREVENTION ET BIEN-ETRE

Atelier Chorale

Zoom sur ...

Le séminaire

Vendredi 29 novembre 2024, les membres du bureau et
le personnel étaient réunis pour une journée dédiée a
I'actualité des services communautaires, a des ateliers
thématiques et a un temps de cohésion collectif.

Tous les 2 ans,
organisation
d'un séminaire
rassemblant élus
et agents

Présentation des services
et de |'actualite
communautaire

4 ateliers - 4 thémes au choix :
Visite d'une entreprise

du territoire - Nutrition -
Biodiversité - Climat

Activité de cohésion au Jardin
des Sports sous forme d'escape
game géant avec DéfiO1

s e .

métiers et en lien avec le contexte environnemental et numérique.
Sensibilisation a la laicité

Trucs et astuces en bureautique
=) tous les agents

=) 12 agents
Sensibilisation a la cybersécurité

Sensibilisation aux peurs et angoisses
=) 10 agents P e

du tout petit

Sensibilisation des managers a I'TA => 18 agents

=) 8 agents

Régulierement, les agents sont sensibilisés aux enjeux de la transition écologique et
du bon usage des équipements : consommation et gestion de l'eau, tri et recyclage,
réutilisation des fournitures, sobriété administrative, utilisation mditrisée du
chauffage et de la climatisation...



www.ccvscOl .org

Evolution du site de la CCVSC

» Création et/ou mise a jour des rubriques en lien avec
les actions communautaires : Ma Prime Vélo - Energies
renouvelables - Véloroute - Mobilité

» Mise en conformité du site concernant le référentiel
d'amélioration de I'accessibilité pour tous (RGAA)

SITE INTERNET

ESPACE INTRANET

Nouveautés

Au fil de Sadne

Le bulletin change de formule
Par souci écologique, l'impression
et la diffusion dans toutes les
boites aux lettres sont remplacées
par un dépdbt d’exemplaires dans
les mairies et les services publics
du territoire et le format a été
réduit. Consultable prioritairement
sur le site internet de la CCVSC,
les habitants peuvent toutefois
s’inscrire pour recevoir une version
papier du magazine d'actualité.

Création d'une page Facebook
CCVSC pour retrouver l'actualité
de la collectivité et des services

» 200 publications
» 62 000 vues

» 375 abonnés

» 2 000 interactions

La promotion du territoire

Le Pole Tourisme anime la campagne de communication des
Gites de la Calonne et de |I'Office de tourisme : sites
internet, pages facebook, brochures dédiées aux animations et
a la découverte du territoire, animations hors les murs a
I'occasion de fétes et d'évenements sur le territoire...

T

LE WAL DE SABNE

www.tourisme-val-de-saone. fr

PROGRAMME D'ETE

Visitas et animations

JoURNEES

EUROPFENNeS
IMOINE

www.gites-calonne.fr

TOUF{'I:T’ | i
io :C’;o‘,?‘vf
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LA STRATEGIE
TERRITORIALE

Le plan pluriannuel d'investissement validé par les élus en 202! et la mise en
ceuvre du projet de territoire évoluent annuellement. De nouveaux projets
émergent dans la continuité des orientations prévues dans le cadre du CRTE
et du PCAET.

=l
ﬁi\




Le Projet de territoire

La communauté de communes Val de Sadne Centre,
via son projet de territoire 2021-2026
co-construit avec les quinze communes membres,

a fixé les orientations stratégiques en matiére de
développement local, de transition écologique et de
cohésion territoriale pour construire un avenir
équilibré et durable.

LA STRATEGIE

Le projet de territoire propose une vision
globale et définit les priorités en tenant
compte des enjeux, de ses faiblesses et de
ses forces.

Tout en s'attachant a favoriser |'articulation
entre les dimensions écologiques, économiques,
sociales, culturelles, éducatives ou encore
relatives a la santé, il s'appuie, pour se
mettre en action, sur deux dispositifs dans
lesquels la collectivité s'est engagée : le CRTE
et le PCAET.

LES PRIORITES D'ACTIONS

Itinéraires mode doux et covoiturage

Protection de la ressource en eau et de la
biodiversité

Réduction de la consommation énergétique des
batiments et développement d'énergies renouvelables
Développement économique

Services de proximité

Les

dispositifs

Contrat pour la Réussite
de la Transition Ecologique (CRTE)

Elaboré pour 6 ans, le CRTE est un cadre de dialogue avec I'Etat qui définit une feuille
de route pour mettre en oeuvre le projet de territoire tout en contribuant a atteindre les
objectifs nationaux et notamment relatifs a la transition écologique et a la cohésion
territoriale.

Il permet de bénéficier du concours financier de I'Etat pour la réalisation d'actions locales.

Un plan d'actions pour mettre en oeuvre les ambitions du territoire:
- préserver |'environnement et lutter contre le réchauffement
climatique

- accompagner le développement économique

- assurer la cohésion d'un territoire a taille humaine

En 2024

1 comité de pilotage avec les partenaires

1 avenant signé pour faire évoluer les fiches actions

1 convention financiére annuelle

116 opérations en cours

11 nouvelles actions

Participation au Comité Local de Cohésion Territoriale en préfecture dans le
cadre d'échanges sur les pratiques

Plan Climat

Une syntheése du
bilan PCAET a mi-
parcours a été
réalisé, suivi d'un
travail sur les fiches-
actions non encore
concrétisées.

Air Energie Territorial (PCAET)

Le PCAET 2021/2026 de la CCVSC s'inscrit tout particulierement dans la démarche de
transition de proximité en faveur du développement durable.

5 grands axes déclinés en 26 actions pour agir sur la mobilité
et sur le résidentiel, développer les énergies renouvelables,
s'adapter au changement climatique

En 2024

Poursuite de |'étude sur le projet de méthanisation agricole,

Finalisation de |'aménagement du chemin de halage en véloroute et mise en ceuvre du

plan mobilité,

Installation de panneaux et de centrales photovoltaiques sur les sites,
Passage en led de |'éclairage des équipements communautaires,
Aménagement du Parc Actival et requalification des trottoirs Visionis Guéreins,
Etudes, audit et rénovation énergétiques des batiments,
Poursuite de I'étude pour le Plan alimentaire interterritorial.

13 e



LES ELEMENTS
FINANCIERS

La maitrise du budget reste une priorité pour la collectivité afin de réaliser des
économies et de poursuivre les investissements pour le développement du territoire.
Stabilisation et rationnalisation des dépenses de fonctionnement au quotidien
doivent se concilier avec la mise en ceuvre d'actions nécessaires a un
développement durable et raisonné et une amélioration des services proposés aux
citoyens.

Les besoins sont nombreux et la préparation du budget nécessite la priorisation des
projets les plus pertinents.

Les budgets primitifs 2024 et les comptes administratifs 2023 ont été adoptés en
conseil communautaire le 26 mars 2024. Ils sont consultables, ainsi que les ratios
financiers 2023, sur le site internet de la CCVSC.




Le budget 2024

G=

14 Budgets

1 budget principal

13 budgets annexes
(assainissement collectif et
non collectif, aménagements
des parcs d’entreprises et
ateliers relais, office de
tourisme, gites de groupe).
En septembre 2024, il a été
décidé de clore au 1er janvier
2025 les 3 budgets annexes
Visionis 4, 5 et 6, les
aménagements étant
terminés, les ventes réalisées

Données consolidées du Budget Principal
et ses budgets annexes

Les dépenses de fonctionnement

Rémunérations du personnel, entretien et
consommation des batiments, achats de
matiéres premiéres et de fournitures,
prestations de services, subventions aux

associations et intéréts des emprunts a

payer...

et les subventions percues.

Les concours aux tiers

Impots locaux

La Communauté de
Communes pergoit la fiscalité
de Taxe d’Habitation sur les
Résidences Secondaires, la
Taxe Fonciére sur le non-bati
ainsi que la Contribution
Fonciere des entreprises.
Les taux de fiscalité n'ont pas
évolué en 2024.

La dette

Encours de la dette au
31/12/2024 :

6238 212 €

pour 15 emprunts

423 084 € attribués

243 047 €

de soutien financier

aux communes membres

dans le cadre

des fonds de concours

pour accompagner leurs projets
de développement local

9979 €

Les dépenses d'investissement

Elles modifient de fagon durable la
valeur du patrimoine de la collectivité :
remboursement de capitaux emprunteé,
acquisitiosn immobiliéres, travaux...

Chaque budget est composé
de 2 parties : 1 section de
fonctionnement et 1 section
d'investissement.

Chaque section comprend des
dépenses et des recettes. Les
recettes égalent les dépenses
pour avoir un budget en
équilibre.

Les recettes : impdts et
taxes, dotations de |'Etat,
subventions, vente de biens et
services, épargne de
fonctionnement, emprunts...

Aide aux Victmies et Médiation dans I' Aln
Centre social 'Embarcadére

Initiatives Dombes Val de Sabne

Banque Alimentaire

Mission Locale Bresse Dombes Cétiere
SCIC Pdle des Bergers (abattoir local pour
petits ruminants)

Centre de sélection Béchanne (filiere locale
volaille de Bresse)

108 511 €

de subventions et
participations aux associations
et organismes partenaires W

56 997 €

versés au Syndicat intercommunal
d'énergie et de e-communication de I'Ain
pour le déploiement de la fibre optique

d’aides au développement versées
a deux petites/moyenes entreprises

du territoire [ ] 15 [



Passage
au CFU

A partir de I'exercice
2024, les comptes de la
CCVSC seront produits
sous le format du
Compte Financier
Unique (un seul
document fusionnant le
Compte Administratif et
le Compte de Gestion
du Comptable).
Présentation du CFU
2024 en 2025.

Budgétisation
verte

A compter de 2024, le
CFU integre une annexe
environnementale
présentant une cotation
des dépenses
d'investissement en
fonction de leur impact
sur I'environnement et la
transition écologique

Vente de
I'atelier relais
DPI

Recette de 940 000 €,
outre frais de
remboursement anticipé
d’emprunts

aemmes 16 =

Les projets phares

Retrouvez les budgets
et ratios financiers 2024

www.ccvscOl.org

d'assainissement

Y

Mise en séparatif des
réseaux et travaux de
canalisations des
schémas directeurs :
1351500 €

Transfert des effluents

de Peyzieux-sur-Sadne :

420 700 €

Bassin de stockage
a Mogneneins :
181 900 €

(rubrique Budget)

Finalisation de |'aménagement
du Parc d'entreprises
Actival

équipemen'rs

Finalisation des
aménagements
mode doux et

touristiques

)

Rue de I’'Industrie
a Montmerle s/S,
Véloroute,
Signalétiques
des sentiers

de randonnée

Poursuite du programme de passage

en Led des équipements,

Décision de participer a
I'augmentation du capital

parkings et éclairage
SEM LEA Les Energies de I|'Ain

des parcs d'entreprises



LES TEMPS FORTS
2024




Cérémonie
des voeux
-« communautaires

Temps
forts
2024

24 Janvier

9 juillet 16 au 22 septembre
- - “HW ) LT £ Rencontre des
= | entreprises des
$ parcs d'activité du
territoire en
présence des
représentans des
institutions, des
élus et des

partenaires locaux

Conférence des maires
avec la Préféte de |'Ain
au siége de la CCVSC

Séminaire des agents

meeess 18 =m



LES ACTIONS ET PROJETS



Protéger I'environnement

Protection et mise en valeur
des ressources naturelles,
Réduction des déchets,
Sensibilisation des usagers,
Préservation de la biodiversité
et de l'eau...

Le changement climatique est un enjeu majeur.

La décarbonation des modes de vie et |la
préservation des ressources naturelles sont
essentielles.

La CCVSC a un rdle a jouer en priorisant les efforts
propres a son territoire et en préservant un cadre
de vie sain et agréable pour tous : collecte et
traitement des déchets, gestion de I'eau potable et

des milieux aquatiques, poursuite des
investissements pour |'assainissement des eaux
usagées. ..
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Collecte et traitement + S mi d om

des déchets ménagers —— Veyle Saline —

www.smidom.org

www.eptb-saone-doubs.fr

Gestion des milieux
aquatiques

et prévention WOUH doubs
des inondations

(GEMAPI)

EPTB ! ETABLISSEMENT PUBLIC

\ Chalaronne
4 BﬁrdsdéSannd

www.srdcbs.fr

Production et distribution :
de I'eau potable *Symhcat d'eau potable

Bresse
: Dombes

L'exploitation quotidienne Sadne

est confiée par délégation a
SUEZ Eau France (8 communes) «
et SAUR France (7 communes)

www.ptie-eau.fr

Projet de Territoire
pour la Gestion de I’Eau (PTGE) .E
Eau Ain Dombes Saéne 2050 .Ea OmbE‘S sadne
mutualisé et porté boocd
par la CC de la Dombes

Les rapports d'activité sont consultables
sur le site internet des syndicats

ZOOM SUR...
les actions de nos partenaires

Le SMIDOM a établi un Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers et assimilés 2023-2028
définissant les objectifs de sobriété et de réduction ou valorisation des déchets. Toutes les communes
sont soumises a la redevance incitative. 2 déchéteries fonctionnent sur le territoire de la CCVSC.

En 2024 : dans le cadre du tri obligatoire des biodéchets pour tous au 1er janvier 2024,
des bornes de collecte biodéchets ont été installées a Montmerle-sur-Sadne aux points
d'apport volontaire pour expérimentation et une distribution de composteurs a été
organisée. Les actions réguliéres: ramassage en porte a porte, collecte sélective en
apport volontaire, animations scolaires, compostage et valorisation des déchets verts,
broyage a domicile ou en déchéterie, sensibilisation des éléves au tri-recyclage et au
gaspillage alimentaire, concours de collectes dans les écoles, économie circulaire et
réemploi grace aux recyclerie, repair Café...

La compétence GEMAPI est déléguée aux syndicats EPTB Sadne & Doubs et SRDCBS pour mener des
actions permettant de restaurer la continuité écologique des cours d'eau. Les enjeux : préserver la
ressource en eau, améliorer la gestion des milieux aquatiques et s'adapter au changement climatique.

Il est en charge de I'amélioration de la qualité générale des milieux aquatiques sur le territoire.

Ses actions dans le cadre du Contrat de Milieu Dombes Chalaronne Bords de Saone: restauratlon écologique
et mise en défens des cours d’eau, lutte contre les inondations sur les '
bassins versants, restauration des mares, lutte contre les espéces invasives,
plantation de haies, animations scolaires...

En 2024 : travaux de mise en défens de I'’Appéum a Francheleins (photo),
travaux de gestion des embéacles a Thoissey, études faune-flore-habitat sur
des zones humides du territoire...

est en charge des questions de I'eau a I'échelle du bassin versant de la Sabne:
études des problématiques liées aux grands cours d’eau et aux crues, prévention des inondations, gestion de la
ressource en eau et préservation des zones humides (restauration de méandres/lénes/frayéres, aménagement
de plans d’eau). Il anime ou participe aux démarches de gestion concertée tels que le Contrat de riviere
2022/2024, le Programme d'Actions de Prévention des Inondations (PAPI) ou les programmes spécifiques. Il est
aussi la structure animatrice de sites natura 2000 qui hébergent des especes et des milieux naturels rares ou
menacés (2 sites sur le territoire : Val de Sadne et Prairies humides et foréts alluviales du Val de Sadne).
En 2024, suite aux phénoménes observés ces derniéres années (inondations estivales, sécheresse a
répétition), une étude sur les impacts du changement climatique a été lancée dans le cadre du PAPI.
Une opération végétation de I'lle de Montmerle a été réalisée avec I'implantation de 1 300 plantes aquatiques.

: basé sur un dialogue territorial, il a pour but d’anticiper les crises et
de favoriser un partage équilibré de la ressource en eau a I'horizon 2050. Une étude pour identifier les enjeux
et apporter une réponse territorialisée est en cours. Une réunion publique était organisée le 3 avril 2024 pour
élargir la concertation au grand public.
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L'assainissement est une compétence
majeure et prioritaire de la communauté
de communes dont |'enjeu est la
préservation de la ressource en eau

La CCVSC est en charge de la gestion du
service public de |'assainissement collectif et

non collectif sur son territoire.

L'assainissement collectif

8 861

abonnés

187

km de réseaux
(réseau unitaire : 31 km
réseau séparatif : 156 km)

12

stations d'épuration
Capacité totale : 27 048
équivalents habitants

18

déversoirs d'orage

46

postes de refoulement

1 504 494

m3 d'eau épurée

154

avis délivrés / demandes

— 22 d'urbanisme

90 %

de la population
est raccordée
au réseau public

La collecte,

le transport,

le traitement des
eaux usées

et |'exploitation du
réseau sont confiés a
SUEZ Eau France

en Délégation de
Service Public

Un audit a mi-contrat de la DSP
a été engagé et s'achévera en 2025.

=)
=)

Le plan d'actions

2 schémas directeurs

pour planifier les travaux d'amélioration des systémes
d'assainissement des eaux usées sur les parties nord et sud
du territoire

[ ]
Une planification én
des travaux d'amélioration sur 2021/2030
B Réhabilitation des réseaux 16,1 M€ HT

B Création de nouveaux ouvrages

B Abandon des stations d'épuration a Peyzieux-sur-Sadne
et Saint-Etienne-sur-Chalaronne

B Transfert des effluents vers la station d'épuration a
Mogneneins

B Mise en séparatif des réseaux eaux usées / eaux pluviales

OBJECTIFS

Réhabiliter les systémes
d'assainissement ou les adapter a
I'évolution de la croissance

démographique et de l'urbanisation
tout en préservant le milieu naturel
de rejet




Les travaux
en 2024

Face a I'évolution démographique et a
I'urbanisation, la station d’épuration a
Peyzieux-sur-Sabdne n'était plus en capacité de
traiter les effluents.

La station d’épuration a Mogneneins ne
fonctionnant qu’'a 30% de sa capacité, la
CCVSC a fait le choix de transférer les eaux
usées en provenance de Peyzieux-sur-Sabne
vers la station a Mogneneins.

Mise en séparatif des réseaux eaux usées

et eaux pluviales afin de limiter la présence
d'eaux claires parasites dans les ouvrages
d'assainissement des eaux usées

» Chemin du Chardonnat, Paradis/Rue

des Vignes a Guéreins,

» Chemins Croix Bernard, de la Sadne et rue
du bourg @ Messimy-sur-Sadne

» Secteur des Miriers & Montmerle-sur-Sadne
» a Montceaux (aménagement lotissement)

&

Retour sur les travaux 2023

Construction d'un bassin d'orage de 300 m3 a
I'entrée de la station d'épuration a Mogneneins
pour accueillir les eaux usées des communes
de Peyzieux-sur-Sadne et Saint-Etienne-sur-
Chalaronne et les raccorder a la station.

Aménagements sur des ouvrages existants
au nord du territoire (stations
d'épuration, postes de relévement, clapets
anti-retour sur réseau),

pour sécuriser les acces, corriger des
dégradations sur les stations d'épuration
et améliorer leur exploitation, éviter
l'intrusion d'eau dans les canalisations

Transfert des effluents de Peyzieux-sur-
Sadne a la station d'épuration & Mogneneins
Raccordement des eaux usées de Peyzieux-sur-
Sadhe a la station d'épuration @ Mogneneins
Création d'un poste pneumatique renvoyant les
eaux usées sous pression puis gravitairement
vers la station d'épuration @ Mogneneins.

Réhabilitation des canalisations des réseaux
d'eaux usées existants pour limiter
I'intrusion des eaux claires parasites a
Francheleins, Garnerans, Illiat, Mogneneins,
Messimy-sur-Sadne, Montmerle-sur-Sadne
et Saint-Etienne-sur-Chalaronne.

En 2024

Finalisation des travaux de transfert et de
construction du bassin d'orage et du poste
pneumatique.

Démolition des ouvrages de l'ancienne station
d'épuration par filtres plantés de roseaux

a Peyzieux-sur-Sadne et remise en état du
terrain.

Zoom Ssur...

Etude de Gestion des eaux pluviales

du Parc Actival

Un bureau d’études a été désigné pour la réalisation des
missions géotechniques. Les sondages ont été effectués et
un dossier de demande d’autorisation environnementale a
été rédigé. L'avant-projet a été transmis aux services de
I'Etat pour avis.

@

le Département
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L'assainissement non collectif Environ 10 %

de la population du territoire
dispose d'un systéme
d'assainissement individuel

Les missions

Dans le cadre de la  protection
environnementale, le service communautaire
en charge du contrdle des installations
d'assainissement non collectif (SPANC)
vérifie le bon fonctionnement et I'entretien
du dispositif d'assainissement de chaque En 2024
habitation non raccordée au réseau collectif.
Il controle les installations existantes,
délivre les autorisations et accompagne les
particuliers lors de la mise en place de

l'installation individuelle. A JSNST
205 controles periodiques

6 contrdles de conception
L'aide a l'installation 5 controles de bonne réalisation

La communauté de communes coordonne un
programme d’'aide a la réhabilitation des

installations individuelles d'assainissement. Les Q

administrés qui souhaitent s’engager dans la Modifications du r'églemen't relatives a la fr'équence des

réhabilitation de leur installation peuvent contrdles, aux sanctions et a I'exigibilité des redevances

POTCEEIT CE8 SUBVENIENS CpEEmeEee. pour le contrdole de conception et de vérification de
I'exécution

Montant de la subvention versée par le
Département de I’Ain : 20% du montant HT

des travaux avec un coit plafond a 10 000 € 01
’ ofe . O IR V

HT par installation réhabilitée (soit une aide Q 5 réhabilitations GYGN'f beneflcua du

au maximum de 2 000€). dispositif d'aide financiere départemental icocaricmen

e 24 ==



Participer a la transition écologique

Réduction de la consommation énergétique
et des déchets,

Rénovation énergétique des batiments,
Développement des énergies renouvelables,
Mobilité alternative,

Sensibilisation,

Préservation de la biodiversité et de |'eau
Alimentation et agriculture locales...

I“

&
/ﬁ\\
NV

b

Les projets et actions en faveur de la transition
écologique portés par la CCVSC concernent aussi
bien les habitants du territoire que la collectivité
et relévent de thématiques diverses : décarbonation
de la mobilité, économies d'énergies, adaptation au
changement climatique et amélioration du cadre de
vie...

La mise en ceuvre du Plan Climat 2021/2026
(PCAET) se poursuit. Le bilan a mi-parcours est en
cours et un rapport sera consultable sur le site
Internet de la CCVSC courant 2025. Il reprend les
5 grands axes du Plan climat a travers les actions
mises en oeuvre entre 2021 et 2023 par la CCVSC,
les communes et les syndicats partenaires pour le
territoire.

o
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7
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Accompagner les habitants
vers la sobriété énergétique
et la rénovation de I'habitat

Val de Saéne Rénov'+
Un espace conseil France Rénov'

pour la rénovation énergétique et
I'adaptation du logement en faveur de
I'autonomie

Un service d’information, de conseils, de sensibilisation et
d’accompagnement des ménages dans leurs projets de
rénovation énergétique du logement ou des locaux
professionnels est proposé aux habitants du territoire.

Le service est cofinancé par TANAH et le Département de Des _g=
I'Ain et par TADEME pour la cible Petit Tertiaire Privé (PTP). logements b a
L'animation du service est confiée a ALEC AIN. . _ plus & ]
écologiques,
ecgnome_s
» Entretiens téléphoniques tous les jours enenergs Call~ =
confortables

» Rencontres dans le cadre
de permanences 2 lundis par mois

» Animations sur le territoire

Un service de proximité grdce aux

permanences a la France Services a ; o
Montmerle depuis 2024, dans les mairies et Mais, de. lo, néno
aux événements comme le Mois de la Réno' [LANCEMENT LE 27 SEPTEMBRE 1020
CONSEILS, WEBINAIRES

X . ~ . ANIMATIONS...
Le service se positionne aux cotés du
sensibilisation, information sur les gains
énergétiques, les économies de gaz a effet
de serre, les aides financiéres....

PROGRAMME COMPLET Si

UR NOTRE SITE
P i
ESPACE M

N ER
IN.FR

CONSEIL
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Economiser |'énergie

Cadastre solaire

Un outil pour tester le potentiel
photovoltaique de sa toiture

La CCVSC met a la disposition des habitants, sur son site
Internet, une carte interactive permettant de connaitre le
potentiel solaire de sa toiture, de réaliser des simulations
financieres et de vérifier la rentabilit¢ d'un projet de
production d'eau chaude ou d'électricité. L'objectif est
d'encourager le  développement des  énergéties
renouvelables.

=> 916 utilisateurs uniques enregistrés en 2024
La majorité des recherches concernent une installation
en autoconsommation.

é@’

En 2024

Pour les logements individuels

31

1 14 conseils personnalisés approfondis

19

» Pour les locaux professionnels (PME)

demandes d'informations
(premier niveau)

accompaghements techniques personnalisés
moyennant une participation financiére de 150 €

1 accompagnement / conseil, informations

» Estimation des économies

L'ALEC AIN estime les économies générées en extrapolant les
données ADEME et
pourcentage de passage a l'acte.

MonSuiviRénov et sur la base d'un

Estimation 2024 pour la CCVSC :
Environ 221 261 kg équivalent CO2 évités
Environ 917 263 kWh économisés



Favoriser la mobilité décarbonnée

:'éf-@

grace a une politique a |'échelle du territoire

Aide a l'achat d'un vélo
a assistance électrique

Depuis le 1er juin 2024, la communauté de communes propose une
aide a l'achat d’'un vélo a assistance électrique (neuf ou d’occasion)
ou d'un kit d’électrification a I'attention des habitants du territoire
(sans conditions de ressources).

Budget 2024 : 5 000 €

Aides attribuées : 4 550 € pour 28 dossiers

7 vélos ont été achetés sur le territoire

40% des achats incités par |'aide communautaire.

Semaine de la mobilité

Du 16 au 22 septembre 2024, dans le cadre de la semaine
européenne de la mobilité, difféerentes actions ont été
organisées par le service Mobilité pour inciter et faire découvrir
des modes de déplacement plus durables a destination des
professionnels comme du grand public : ciné-débat a Saint-
Etienne-sur-Chalaronne, atelier d’apprentissage pour savoir
réparer son vélo, opération « Révision des cycles » pour les
salariés des parcs d’entreprises, balade en vélo a assistance
électrique, ateliers fresque de la mobilité pour les enfants de
I'accueil de loisirs...

L iy — A Ak A
S alvewne DU 1 TEMBRE 2024
Wl e Sadne

Centre SEMA‘“E
EUROPEENNE DE
LA MOBILITE

#8. 58 08 28 38 58 5b ob

RALADES PATHINOINE I WELD & ASSTANCE BLECTRGME

CINE-DEBATstemion v

Y|

{
Etude globale de mobilité @mJ@

Dans le cadre du Plan Climat Air Energie Territorial 2021-2026,
une étude globale a été réalisée pour élaborer une stratégie en
faveur de la mobilité alternative sur le territoire.

Un plan d'actions Mobilité 2023/2032 prévoit les futurs
aménagements et actions a mettre en place par la CCVSC et les
communes: liaisons cyclables, ligne dynamique et aires de
covoiturage, bornes de recharge électrique, sensibilisation...

-y

e 13 actions pour répondre aux enjeux du territoire et
faire du mode cyclable une alternative a I'automobile pour
les déplacements de courte distance

e 1 schéma directeur cyclable 2024/2030:
39 itinéraires - 17 km de linéaire dont

6 itinéraires d'intérét communautaire (12,5 km)
desservant les parcs d'entreprises, les colleges, les
équipements sportifs et les aires d'accueil de la véloroute

IAAluoNE 5I;I:BLIQUE ]
ACTIONS 2024 == [ERTE) = 2t |8

» Recrutement d'un chargé de mission pour mettre
en oeuvre les actions communautaires et
accompagner le changement de comportement des
habitants et des entreprises

» Mise en place d'un dispositif d'aide a I'achat d'un
vélo a assistance électrique

» Etude de faisabilité pour le déploiement d'une
ligne de covoiturage

» Incitation et accompagnement a la création d'un
plan de déplacement inter-entreprises

» Planification des aménagements des itinéraires
communautaires a I'horizon 2030

» Préparation des tracés des futures pistes
cyclables communautaires avec les communes de
Thoissey et St-Didier-sur-Chalaronne

» Adhésion au groupement de commandes avec le
SIEA pour l'achat et I'exploitation d'infrastructures
de recharge pour véhicules électriques (IRVE)

mm 27 —
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Sensibiliser les acteurs du territoire
a la transition écologique

i @

. mc © ALECAN
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ol - Agence Locals de 'Energle et du Climat

fac dtd Publigue Locals & impact poiil)
pan LesE certificats
D'ECONOMIES
{ CE D'ENERGIE

Challenge mobilité

La CCVSC a participé le 4 juin au Challenge
Mobilité organisé par la Région pour inciter les
salariés a se rendre au travail autrement qu’en
voiture individuelle a vélo, a pied, en
covoiturage...

Ce fut l'occasion d’organiser en interne un défi
collectif avec les agents communautaires et
d'encourager les entreprises des parcs d'activités a
faire de méme.

Plan Alimentaire InterTerritorial (PAIT)

Un premier diagnostic de territoire a été réalisé dans le cadre de la
coopération de 3 EPCI (CC Dombes, CCDSV et CCVSC) de 2020 a
2022 pour répondre aux objectifs de la loi Egalim au sein de la
restauration collective et d’encourager une agriculture durable et la
production en circuits courts.

Depuis, la CCVSC et la CCDSV ont poursuivi la démarche en validant
un diagnostic approfondi afin de définir dans un second temps un plan
d'actions opérationnel.

Ce diagnostic dresse un état des lieux agricole et alimentaire autour de
4 axes (production, transformation, distribution et restauration
collective) et fait ressortir les orientations stratégiques pour développer
une agriculture durable et une alimentation de qualité sur les territoires.
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Une nette augmentation du
nombre d'entreprises
participantes témoigne de
la prise de conscience des
entreprises et des salariés.
L'entreprise Rhdne-Alpes
Flexibles remporte le ler
prix départemental dans la
catégorie « Petites villes
et territoires ruraux - De
10 a 49 salariés ».

3 ateliers de co-constructions du
plan d'actions on été organisés
avec les acteurs et partenaires
territoriaux de I'alimentation et
de l'agriculture.

Programme Ecopousse

Poursuite pour I'année scolaire 2024/2025 des actions mises
en place depuis 2021 avec le programme de sensibilisation
aux thématiques environnementales a destination des écoles
maternelles et primaires du territoire.

» 24 classes participantes

9 Objectifs :

rendre les enfants acteurs de la

transition écologique grdce a |'apprentissage des
écogestes sur les themes de |'eau, des déchefts,
de |'écomobilité, des énergies, de |'alimentation,
de la biodiversité...

Cérémonie de remise de prix
le 12 juin 2024 pour la classe
de CE2 de I'école de
Montceaux qui a remporté le
concours régional avec une
vidéo reprenant les
écogestes appris lors des
ateliers

Agriculture et alimentation

La communauté de communes finance un
programme de sensibilisation a I'agriculture
et a [lalimentation durables et a la
biodiversité pour les écoles du territoire.

51 classes

participantes
pour |'année v
scolaire FRAHCI;:{H&'IE(I%

2024/2025 B/ [ i}
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Favoriser la sobriété énergétique
des équipements communautaires

Rénovation des batiments

La CCVSC adhére au service économe de flux porté par le SIEA (Syndicat
Intercommunal d'énergie et de e-communication de I'Ain).

Les audits énergétiques réalisés en 2023 sur les batiments communautaires
(Visiosport, Pdle Petite Enfance et Jardin des Sports & Montceaux, Gymnase a
Thoissey, Gymnase, Centre sportif et Relais Petite Enfance a Saint-Didier-sur-
Chalaronne) ont permis d’établir un diagnostic thermique pour chacun et de
programmer chaque année des travaux de rénovation énergétique des batiments.

Réalisations 2024:

- Rénovation du gymnase SadneSport :
remplacement de 19 fenétres simple vitrage
en bois par des menuiseries double vitrage en
aluminium, isolation thermique par I'extérieur
et installation d'une VMC simple flux dans les
vestiaires

- Reprise de I'étanchéité et de l'isolation de
2 toitures terrasses du bdtiment Visiosport

g
,\ 1A
iy
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A 1. E E Action des Collectivités
Territoriabes pour
o PEfficacivé Energétique

L4

4 °
Eco éclairage En 2024
La CCVSC remplace
progressivement les éclairages
classiques de ses parcs
d’entreprises et de ses autres E) VisioCréche et VisioRelais
équipements par des points Parc Visionis
d’éclairage équipés en led. (Montmerle et Montceaux)

» Accueil de loisirs
» Terrains de tennis Actisport

Objectifs:
efficacité énergétique grdce a des
ampoules plus performantes et moins
énergivores,

diminution de la pollution lumineuse,
économies grdce & la baisse des
dépenses de fonctionnement

Contrat de Performance éner'gétique

Un Contrat de Performance Energétique (CPE) a été signé avec Véolia
depuis 2022 afin d'assurer un suivi des installations de génie climatique
(chauffage, eau chaude...) et garantir une maitrise de la consommation
énergétique des batiments communautaires. Depuis décembre 2024, le
site de Visiosport est équipé d'une Gestion Technique Centralisée qui
permet de gérer les équipements de production de chaleur et d’affiner les
consommations en fonction des besoins.

En 2024, économie de 39%

par rapport a la consommation de
référence des batiments

(271 193 kWh et 58 822 kgCO2 évités)

Electrification du parc automobile

Le recours aux véhicules électriques est en place depuis 2024 et le parc est

désormais doté de 4 véhicules de ce type sur un total de 7.
mm 29 e



Favoriser la production
d'énergies renouvelables

Installation de panneaux photovoltaiques

La CCVSC participe au capital social de La Société d'Economie
Mixte "Les Energies de I'Ain" (SEM LEA), chargée du déploiement
des énergies renouvelables dans I'Ain.

3 projets ont été menés par la SEM LEA en 2024 pour installer des
panneaux photovoltaiques sur les équipements communautaires :
- une centrale photovoltaique sur la toiture du Complexe Visiosport
- deux équipements de panneaux photovoltaiques en ombriére sur
les parkings des complexes sportifs communautaires.

Léa

» 9 ombriéres installées

» 330 places de parking
recouvertes

» 2 065 panneaux photovoltaiques
sur 4 131 m?

» plus de 1 000 000 kWh/an de
production électrique,

I'équivalent de la consommation
annuelle de 221 foyers

» mise en service en mars 2025

Parc Visiosport ymnase Actisport

» 67 panneaux photovoltaiques
installés sur 127 m?,

en surimposition de la toiture
terrasse du batiment Visiosport.

» plus de 36 000 kWh/an de
production électrique,

I'équivalent de la consommation
annuelle de 7 foyers

» mis en service en décembre 2024

memsss 30 = Toiture Batiment Visiosport
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Unité de méthanisation

Dans la continuité des études menées en 2022 et
2023 en partenariat avec la Chambre d’Agriculture de
I’Ain pour identifier de potentiels porteurs de projets et
les enjeux territoriaux agricoles, la communauté de
communes a poursuivi en 2024 son soutien aux
porteurs de projet de création d'une d'unité de
méthanisation agricole a Francheleins en financant et
en confiant une étude de faisabilité a un bureau
d’études. Cette opération a été réalisée avec le
soutien financier de TADEME.

Electricité verte

Le marché de fourniture d'électricité signé par la
CCVSC dans le cadre du groupement d’achat
coordonné par le SIEA garantit 100% d’énergie
renouvelable pour I'ensemble des batiments et
points d'éclairage communautaires.



Renforcer la qualité de vie

Renforcer la qualité de vie
grdce a des services publics
de proximité

et des équipements
structurants

pour le territoire

La CCVSC s'attache a améliorer |'accessibilité aux
services publics, enjeu d'égalité et de cohésion
sociale.

Elle met a disposition des habitants des
équipements locaux et des services qui répondent a
leurs besoins du quotidien : équipements sportifs,
creches, accueil de loisirs, France services, portage
de repas, transport des collégiens, action sociale...

31 ——



En 2024

France services
pour faciliter les démarches administratives

Les accompagnements France
Grace a un accueil sans rendez-vous, gratuit et de 1er niveau, les services

conseilleres répondent aux questions des usagers et les

e , > . accompaghements par les conseilléres
accompagnent dans la réalisation de démarches administratives du 2554 mpagnem P

quotidien en collaboration avec les 11 organismes nationaux (+ 19% par rapport a4 2023)

partenaires du dispositif : La Poste, France Travail, la Caisse 302 accompagnements par les partenaires
Nationale des Allocations Familiales, la Caisse Nationale d’Assurance 2 heures de temps de travail supplémentaire
Maladie, la Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse, la Mutualité pour optimiser |'accompagnement

Sociale Agricole, I'Agence Nationale des titres sécurisés, le Chéque

énergie, 'Agence Nationale de I'Habitat/France RénoV', les Finances » 2 nouvelles permanences

publiques et le Point Justice. - Le conciliateur de justice, 6eéme partenaire
France services Val de Saodne Centre accueille également des local, en plus du conseiller numérique, du Point
partenaires locaux qui assurent des permanences. Conseil Budget, de la Mission Locale Jeunes, du

centre de recrutement des armées et du
Centre Départemental de Solidarité.
» 2 conseilléres France services - Val de Sadne Rénov', espace conseil du

> 1 espace de consultation web partenaire national France Rénov'.

> 1 espace confidentiel pour » Journées Portes Ouvertes

des r'enc'lez vous.a.vec Ief 10 et 11 octobre 2024 avec
partenaires en visioconférence - des ateliers thématiques : Finances
» 8 permanences de partenaires gt}fliqli?‘fi / 'Alna}yée ies f Pc‘\c‘réjlr‘es ?’én/e;gie /

. ites officiels / Recherche d'emploi / Jeunes
(2 nationaux et 6 locaux) sur RDV adultes / Archives
- 1 permanence délocalisée a I'AJC a Thoissey
- 1 atelier pour les élus avec le conciliateur

france  ON vous accueille !
= PROCHE DE vous, LI L A T 9 Passage du Bus du droit

27 novembre 2024 a Montmerle-sur-Sadne
en partenariat avec le CDAD et I'AVEMA

Promotion de CONSEILLER )
linclusion numérique NUMERIQUE » Nouvelle brochure France services
services

Un conseiller numérique France services intervient sur le territoire. |l
accompagne, individuellement ou en ateliers collectifs, les usagers pour leur Pr'OJe‘I'

permettre de s'approprier progressivement les usages numériques du La CCVSC a entamé fin 2024 une réflexion
quotidien. La CCVSC soutient financierement ce service porté par le centre pour la mise en place d'une permanence

social L'Embarcadere a Thoissey. France services au sein du centre social
32 I'Embarcadére a Thoissey afin de déployer les
| [ | missions France services sur le territoire.




Les autres services Le portage de repas

pour faciliter le quotidien

-6 346 —

repas livrés au domicile

. | de personnes dgées ou en
Le transport scolaire shtuation de handicap

Evolution du tarif

au ler février 2024 : 2 véhicules électriques

Y 10 50 € isothermes en location
' financés par des encarts
50 3 publicitaires d'entreprises
' g 412 . ‘ L'activité du service diminuant chaque année et une offre
classes d'écoles élémentaires alternative existant sur le territoire, le conseil communautaire
utilisent le service de transport a pris la décision d’arréter le service de portage de repas a
vers les gymnases communautaires domicile a compter du 1er janvier 2025. Au 31 décembre

2024, tous les bénéficiaires ont pu trouver une solution avec
d’autres prestataires distribuant des repas sur le territoire !

— 191 —

¢leves domiciliés a moins de 3 km
du collége du Val de Sadne
utilisent le service
de transport scolaire communautaire

T
I

Participation financiéere
des familles : 113 €




Les structures d'accueil

pour la Petite enfance et |'Enfance

¥ —

Le Service Petite Enfance comprend 2 créches et 2 relais petite
enfance. De nombreux projets sont mis en place en cohérence sur les
4 structures pour améliorer la qualité de I'accueil de I'enfant et la
formation des équipes éducatives qui portent les mémes valeurs de

développement personnel de I'enfant.

Les Creches

Multiaccueil VisioCreche
a Montceaux

- 1 unité bébés (15 places)
- 1 unité moyens-grands (27 places)
- 1 salle de motricité

Microcreche Ma P'tite Maison
a Saint-Etienne-sur-Chalaronne

» Un projet éducatif et social
précisant les valeurs et fixant les orientations
éducatives pour toutes les structures sociales

» Un projet d'établissement par
créche

fixant les modalités de travail et de réflexion au
sein des créches et intégrant un projet social
et de développement durable commun

» Un réglement de fonctionnement

commun
fixant les modalités de travail

meesss 34 ==

42

places

91

enfants accueillis
en occasionnel
ou régulier

2
W
10 -

ALLOCATIONS
FAMILIALES

places
de I"Ain
27

santé

enfants accueillis AR =i
. [ ] retraite
en occasionnel b T | L vices

ou régulier

% Proposer un accueil de qualité

basé sur la confiance entre les
parents, |'équipe éducative et
I'enfant.

Protéger I'enfant, pourvoir a
ses besoins, lui permettre
d'étre lui-méme et lui assurer
un bien-&tre physique et
psychologique.

Soutenir la parentalité.

Les valeurs éducatives

Offrir un lieu d'épanouissement dans un cadre sécurisant, accueillir la
diversité et concourir a |'intégration sociale de tous les enfants

» Des actions menées au quotidien auprés des enfants pour favoriser
I'égalité entre les filles et les gargons dans les activités, aménager des
espaces inspirés des valeurs éducatives du service petite enfance, défendre
la mixité, cultiver I'estime de soi, la confiance en soi, le besoin d’étre valorisé,
d’étre reconnu et d’étre respecté dans ses choix et sa différence.

» Un travail en partenariat avec les acteurs du réseau local

» Des interventions réguliéres de professionnels extérieurs au sein des
structures.

» Une formation continue de I'équipe éducative

Sensibilisation aux peurs et angoisses du tout petit et aux violences
conjugales et intra familiales - Analyse de la pratique - Accueil d'apprenti et
stagiaires

Les actions

Approche artistique et culturelle

Atelier Percussions-Rythme-Danse avec un musicien, passage du bibliobus,
atelier lecture avec la bibliotheque...

Echanges avec les autres structures

Temps partagés avec I'accueil de loisirs, événements festifs avec les relais
petite enfance...

Bien-étre et éveil

Ateliers yoga, psychomotricité, Snoezelen dédié a l'apaisement et a la
détente de I'enfant, communication gestuelle associée a la parole,
communication non violente, jeux et activités non genrée...

Actions en faveur du développement durable

Sensibilisation aux pratiques responsables des enfants, des parents et des
professionnels, alimentation locale, animations ludiques avec des jeux en
bois, potager...



Les Relais

VisioRelais
a Montceaux

SaoneRelais
a Saint-Didier-sur-Chalaronne

Lieux ressources, les relais
proposent un accueil régulier
des assistants maternels et des
enfants dans un cadre
sécurisant et  épanouissant,
participent a la promotion du
métier d' assistants maternels et
a sa professionnalisation et
accompagnent les parents pour
faciliter l'accés a un
d'accueil des tout petits.

» Un projet éducatif et social
précisant les valeurs et fixant les orientations
éducatives pour toutes les structures sociales

» Un réglement de fonctionnement
commun aux 2 relais

fixant les modalités de travail et les objectifs des
temps d'animation

Transmission des valeurs
éducatives du Service petite
enfance

Accueillir la diversité et concourir a
I'intégration sociale de tous les
enfants (jeux non genrés, mixtes et
en libre acces, sensibilisation &
I'égalité filles/gargons...),

Actions en faveur du développement
durable,

Protection de |'enfant,

Soutien a la parentalité...

mode e

santé
famille
retraite
services

297

enfants accueillis
avec leur
assistant(e) maternel(le)

98

assistant(e)s maternel(le)s
utilisant le service

80

familles ont bénéficié
des services des relais

294

temps d'animation

EL si ¢'elail veus deriair ¢ .){-? 3

i

Les actions réguliéres

» Temps collectifs hebdomadaires pour accompagner les
assistants maternels et leur proposer un soutien dans leur pratique
professionnelle

» Permanences d'accueil pour les familles et assistants maternels
» Prét de matériel et de jeux

» Travail en partenariat avec les créches communautaires et des
partenaires locaux pour l'organisation d'animations communes ou
pour des interventions au sein des locaux (bibliobus, infirmiére PMI,
animation premiéres pages, échanges avec les bibliothéques...)

» Formation des assistants maternels (Sauveteur Secouriste au
Travail, séances avec une psychomotricienne, analyse de la
pratique)

Les animations 2024

Portes ouvertes les 7 et 13 décembre,

Matinée Motricité et Eveil et Sens le 5 octobre,

Spectacle de Noél a la salle des fétes de Mogneneins le 20
décembre,

Défilé de Carnaval a Saint-Etienne avec la microcréche,
Interventions dans les MFR pour sensibiliser les personnes en
CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance,

Participation aux temps partagés parents enfants et aux forums sur
la parentalité et le métier d'assistant maternel,

Passage de la ferme Vagabonde itinérante...

Finalisation d’'une exposition photos itinérante sur le métier
présentée lors des portes ouvertes et visible en 2025 sur différents
sites partenaires.

m 35 e
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L'accueil de loisirs = enfants

ont bénéficié de I'accuell
Visiom6mes le mercredi
a Montceaux 297
Inscriptions: enfants
- a la carte les mercredis hors ont bénéficié de I'accueil
vacances scolaires (en priorité a la pendant les vacances
journée, avec ou sans repas)
- a la semaine pour les vacances 2372

scolaires (avec ou sans mercredi)

inscriptions les mercredis

Eancgg\ljgé L()?j::;:;ssgr?l;:]tzbg;sem aux 4741 avec des activités qui s’inscrivent pleinement dans I'environnement local et
s P A 9ag . culturel de I'enfant et qui participent a la découverte du territoire,
cotés de la CAF de I'Ain pour favoriser

O . inscriptions des partenariats avec les acteurs locaux permettant aux enfants de s’approprier
l'accés aux loisirs et aux vacances pour

tous et prendre en compte la spécificité
des familles du territoire, grace a un
accueil de qualité et des activites
diversifiées (avec une attention particuliere
pour les enfants les plus défavorisés ou en
situation de handicap).

Projet Educatif Territorial
Intercommunal

Participation a la convention avec la CAF,
les services départementaux de
I'Education Nationale et des communes du
territoire en faveur d'une cohérence
éducative sur le territoire et de
'amélioration de la qualité du service
rendu.

Engagement dans la charte
"Label Vie"

pour une qualité d'accueil et de vie au
travail, un service en faveur de l'inclusion
et de la mixité sociale, une préservation
de l'environnement grace a des pratiques
écorresponsables innovantes et plus
respectueuses de la santé des enfants et
des profesionnel.les

memms 36 =

' 'a pendant les vacances

les moyens a disposition et de favoriser leurs échanges relationnels,

un accompagnement des ados dans la réalisation de leurs projets pour donner du
sens a leurs activités, encourager l'initiative et de nouvelles expériences.

Visite patrimoniale de Thoissey et des lieux de vie, exposition de poémes et
d'ceuvres artistiques des enfants dans différents établissements, création de
fables et lecture aux personnes dgées...

grace a un accueil adapté (cadre reglementaire, formation professionnelle) et a la
mise en place d'actions avec les enfants.

Dans le cadre de la biennale de I'inclusion, participation des 7/10 ans aux
ateliers de sensibilisation au handicap et de |'équipe éducative a la réflexion
collective sur la dynamique "accueillir la différence dans un collectif"...

Sensibilisation a la mobilité décarbonée par la participation aux ateliers
organisés par la CCVSC dans le cadre de la semaine de la mobilité...

pour permettre a chaque enfant de trouver sa place au sein des différentes
activités.

Adaptation du planning de fréquentation et des tarifs aux enfants en situation de
handicap et possibilité d'échelonner les réglements pour les vacances d'été.

Installation d'une cléture autour de VisioMdmes pour délimiter I'espace extérieur
et sécuriser les activités.



RETOUR EN IMAGES
sur les évenements et activités. ..

Les themes d'animation 2024
a Visiomomes

Jeux de société,

L'empire du soleil glacé,

Les fables de La Fontaine,
Citoyenneté-Territoire-Coopération-Patrimoine,
Bienvenue a | école de sorcellerie,

Les cités perdues et mythiques,
L'Asie et les arts martiaux,
Les 4 éléments,

Tourne et détourne,
Formes et couleurs,

Le printemps des poetes,
La BD...

L
»
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La Convention Territoriale Globale (CTG) =
La CCVSC coordonne depuis 2020 un dispositif de o Am‘&
partenariat avec la CAF de I'Ain qui permet de faire —
émerger, dans le cadre d’une réflexion globale et cohérente Travailler avec les partenaires
avec les acteurs du territoire, des pistes d’actions dans les locaux et institutionnels pour 4 FORUMS 2 FORUMS
fdomames de la .petite_ enfance, la parentalité, I'enfance/ améliorer le service rendu aux sur le métier Espace de partage
jeunesse et la vie sociale. i _ habitants et proposer de d'assistant.e Parents-Enfants moins de
Une plaquette des services pour tous les ages est (?’ nouvelles actions aux familles maternel.le 6 ans : animation
disponible en ligne sur le site de la CCVSC et les actions ‘\\\1 en collaboration littérature, espace info
relatives a chaque thématique se sont poursuivies. b S . avec la CCDSV PMI, atelier Snoezelen...

intégration de 7 nouvelles
communes dans la convention
. 2020/2025, portant le nombre a 13
Les Temps partagés parents-enfants
Le service communautaire de soutien a la parentalité
permet d'accueillir parents et enfants de moins de 6 ans 2 temps d'accueil
dans un lieu privilégié. Le service, né d'une expérimentation Accompagner  parents et r‘égulie':s 61 86
dans le cadre de la CTG, a connu une forte augmentation enfants dans leur relation & SadneRelais parents enfants
de la fréquentation pour sa deuxiéme année. quotidienne et a VisioRelais
L4

Le Projet Educatif Territorial
Intercommunal
Adopté en 2022 en partenariat avec la CAF de I'Ain et les
services départementaux de ['Education Nationale, le Renforcer la cohérence
Projet éducatif Territorial communautaire est devenu éducative sur l'ensemble du 5 3 2
IEEMiE] G 200 PRIl METEr 66 Euies CX territoire en tfendant vers — communes accueils de loisirs accueils périscolaires
asso?latlon_s parte_n@reg gonf[ontees aux mémes difficultés I'amélioration de la qualité du A
que l'accueil de loisirs Visiomoémes. service rendu f<
Dans un contexte de difficulté a trouver du personnel, il Va
vise a faciliter les recrutements et assouplir les taux = Garnerans-Genogilleux-G.uéreins-
d'encadrement de chaque structure mais aussi @ améliorer i-;'i— 5 Montmerle-sur-Sa6ne - Thoissey
la qualité éducative, notamment par une meilleure W=
connaissance des différents partenaires qui gravitent Aocaricns le Départamant

autour des mémes enfants, et la cohérence éducative
entre le temps scolaire et périscolaire. AR



Le soutien aux
partenaires locaux

Association Animation
Jeunesse et Culture
Centre social |'Embarcadere

1’ Ellbarcaller

centre sogial-MJC

Mission Locale
Bresse Dombes Cotiére

1 Bresse-Dombes-Cotiere

&qﬂ.ﬂissiun Lunal_g

Banque Alimentaire
de I'Ain

Banque Alimentaire
' de I'Ain

Association d'aide aux victimes
du département de I'Ain

i \\ &£
FRANCE

Ba {EMA ¥IcTimes 01

Animations sociales, cuturelles
et solidaires, accompagnement
de la Jeunesse (14/17 ans) sur
le territoire, mise a disposition
du conseiller numérique
&:>
Favoriser le vivre ensemble
et le développement social
local :
Agir dans et pour le territoire /
Services a la personne /
Familles et Parentalité / Loisirs
jeunesse

Insertion socioprofessionnelle
des 16 / 25 ans

Lutte contre la précarité
alimentaire

Lutte contre les violences
conjugales et les
différends conjugaux

424 21 33

éleves différents Jeunes enfants
présents aux participant accompagnés
actions jeunesse aux dans le cadre
en partenariat séjours des animations
avec la MLJ et vacances petite

les colleges et ou stages enfance,

lycée de secteur sportifs parentalité

150

Jeunes
participant
aux
évenements
familiaux

172

jeunes du territoire accompagnés -
Permanences délocalisées a France services
a Montmerle-sur-Saodne

Intervenant social en gendarmerie
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Les équipements de proximité
pour favoriser la pratique du sport

Les équipements

La CCVSC met a la disposition des associations,
des écoles et des accueils de loisirs du territoire

les équipements dont elle a la charge.

2 complexes sportifs

Actisport a Saint-Didier-sur-Chalaronne
Visiosport a Montceaux

4 gymnases

1 & Saint-Didier-sur-Chalaronne
1 d Thoissey
2 a Montceaux

1 skate-park

a Saint-Didier-sur-Chalaronne

2 courts de tennis couverts
a Saint-Didier-sur-Chalaronne

2 terrains de foot

a Saint-Didier-sur-Chalaronne
1 synthétique - 1 stabilisé

2 plateaux
avec piste d'athlétisme

1 & Saint-Didier-sur-Chalaronne
1 & Montceaux

Complexe Visiosport

=

En 2024

Les utilisateurs des équipements

29 associations sportives - 2413 adhérents
du territoire

16 établissements scolaires
(écoles élémentaires et colleges)
1 accueil de loisirs communautaire

» 3 réglements de fonctionnement des
équipements prévoyant les mises a
disposition  gratuites et payantes

» 1 plaquette de présentation des
assocations sportives qui utilisent les
équipements pour leurs cours annuels
et les compétitions

Une plus grande capacité d'accueil en 2024

Le plateau sportif réalisé en 2023 a Visiosport a permis
d'accroitre les temps d'utilisation pour le collége a Montceaux
(en journée), les clubs de foot (en soirée et le samedi) et
I'accueil de loisirs pendant les vacances scolaires.

Une utilisation optimale des équipements

Les associations et les colleges ont été sensibilisés a la
démarche communautaire mise en place dans le cadre de la
maitrise des consommations énergétiques et du bon usage
des équipements.

Les travaux d'entretien

» Rénovation du gymnase SadéneSport a Thoissey :
remplacement de 19 fenétres simple vitrage en bois par des
menuiseries double vitrage en aluminium, isolation thermique
par I'extérieur et installation d’'une VMC simple flux dans les
vestiaires.

» Remplacement des points d'éclairage des terrains de
tennis Actisport par des équipements led.

P Les élus ont sollicité un bureau d’études pour définir les
modalités d’'une rénovation énergétique en profondeur de
la grande salle du Jardin des sports.



Participer a |'aménagement du territoire
et mutualiser les moyens

O
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Un service commun instructeur

Le service commun instructeur des autorisations d'urbanisme de
la CCVSC assiste les communes membres qui le souhaitent dans
l'instruction de leurs dossiers d'urbanisme

15 communes

397 actes instruits
98 conseils apportés,
hors planification

Nouvelle tarification du service et refonte
de la convention pour le 1er janvier 2025

Une Aire d'accueil Gens du Voyage

Située a Montmerle-sur-Saone, ouverte du ler avril au
31 octobre, elle compte 10 emplacements gérés par
Gestion'Aire |

I 971 jours d'occupation effective

45% de taux d'occupation
moyen

Les participations financieres

Réfection des perrés
Poursuite de la restauration des perrés sur les bords
de Sadne a Montmerle-sur-Sadne (220 ml) en
partenariat avec Voies Navigables de France

24 000 €

Déploiement du réseau de fibre optique
56 997 € versés au SIEA

Fonds de concours

pour accompagner les communes dans leurs projets
d'investissement

15 000 € mobilisables par commune

243 047 € versés

Les achats collectifs

Plusieurs groupements de commandes avec les communes
volontaires du territoire, coordonnés par la CCVSC, sont en
cours et concernent plusieurs marchés publics :

=2> Fourniture de papier (12 communes)

= Maintenance préventive des équipements et installations
et vérifications périodiques réglementaire (14 communes)

==> Equipements professionnels et de protection individuelle
pour agent

m  Ain

Un schéma de cohérence territoriale (SCOT)

Le Syndicat Mixte Val de Sadne-Dombes, dont la CCVSC est membre, est chargé de
I'élaboration du SCOT, document de planification qui fixe les orientations
fondamentales de I'aménagement des territoires Val de Sadne Centre et Dombes en
tenant compte des préoccupations d'urbanisme et de développement durable.

En 2024, dans une démarche complémentaire aux CRTE et PCAET, une étude de stratégie
paysagere et énergétique a été engagée pour préparer le territoire au changement climatique
et viser a augmenter la production d’énergies renouvelables tout en respectant la qualité
paysagére.

caue —

Conseil  archancre, J urbanisme:

Conseil d'architecture, d'urbanisme =i
et de I'environnement (CAUE)

En 2024, la CCVSC a adhéré au CAUE de I'Ain afin de
bénéficier d'un accompagnement notamment pour le projet
Visionis 7.
Cette adhésion permet également aux communes adhérentes au
CAUE de bénéficier d’'une réduction de 50% de leur adhésion
annuelle.
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Soutenir I'économie locale

Economie soutenable

et

attractivité d'un territoire
dynamique et convivial

LYON (60 km) .
+)- Aéroport St-Exupry (80 k) e

La CCVSC a un role essentiel a jouer en soutenant |'économie
locale et le développement des emplois. Elle poursuit dans
cette perspective le développement de ses parcs
d'entreprises qui bénéficient d'une situation géographique
privilegiée et |'accompagnement des commerces de
proximité.




Participer au développement
économique du territoire

Les parcs
d'entreprises

4 parcs (100 ha)

6 sites
180 entreprises
2000 emplois

La demande des entreprises
pour s'installer sur le territoire
se maintient.

Fort de sa situation géographique
et de ses équipements structurels
dédiés aux besoins du quotidien
(écoles, services enfance,
équipements sportifs, acces
facilités...), le territoire offre
une qualité de vie qui continue
d'attirer les entreprises. Les
parcs d'activités sont
régulierement agrandis pour
permettre |'installation
d'entreprises supplémentaires
porteuses d'emploi local.

Visionis 7,

un nouveau projet
sur le Parc Visionis
a Montceaux

12 ha ont déja été acquis dans le prolongement de la rue de
I'Avenir de Visionis 6, qui seront aménagés en 2 phases pour
accueillir des activités économiques de types industriel,
artisanal, de services ou de bureau.

L'assistant a mditrise d'ouvrage a été désigné et un
préprogramme de I'aménagement a été planifié. Un inventaire
faune-flore et des études préalables sont en cours et
guideront la collectivité dans ses choix et notamment au
regard des considérations paysagéres, architecturales et
environnementales.

Les premiers ftravaux d'aménagement sont envisagés a partir
de 2026/2027.

After work 100% entrepises

La CCVSC a organisé le 18 septembre une rencontre
des entreprises des parcs d’activité, en présence du
président du Département, de la sous-préfete et du
représentant de la Région AURA, pour présenter avec
les partenaires locaux (ALEC AIN, CCI, CMA, Région,
Police judiciaire) les dispositifs d’accompagnement === Région a permis aux entreprises
sur différentes thématiques : financements, mobilité, présentes d'échanger sur le
transition écologique et adaptation au changement

climatique, cybermenaces.

La Région @

Auvergne-Rhane-Alpas

Aménagement des parcs  AIN

B lots viabilisés

12 634 m? aménagés sur le Parc Actival a St-Didier-sur-
Chalaronne pour installer de nouvelles activités relevant
de l'artisanat, de l'industrie et/ou de bureau.

Cessions

B lots vendus (Parcs Visionis 5 et Actival)
1 Atelier Relais DPI Parc La Bare & Chaleins

Entretien des voiries

Dans le cadre du Plan pluriannuel de requalification des
trottoirs des parcs d’entreprises, le Parc Visionis a
bénéficié de plusieurs aménagements :

- a Guéreins, création de 2 passages piétons sur la Rue de
la Foudonne, re-végétalisation de 290ml| de trottoirs et
réfection en enrobé a chaud de 300 ml de trottoirs rue du
Développement,

- a Montmerle-sur-Sabne, plantation de 15 arbres et 137 ml
de haie champétre a Montmerle-sur-Sabne.

Inventaire des zones d'activité
économique du territoire

Une consultation publique de linventaire des ZAE a été
réalisée en 2024 aupres des propriétaires et occupants.

Atelier RH

Un atelier RH animé par I'APEC était
oragnisé le 14 mai au Parc Actival a
Saint-Didier-surChalaronne, au sein de
la société FERMOB. Ce dispositif
d'accompagnement porté par la

recrutement et les conditions de travail
avec la génération Z.
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Les aides
aux entreprises

Plusieurs dispositifs permettent
a la CCVSC de soutenir les
entreprises en développement du
territoire

Aide aux créateurs ou repreneurs
d'entreprises

Adhésion de la CCVSC a la plateforme locale
Initiative Dombes Val de Sabéne afin d’accompagner
le réseau dans son soutien aux repreneurs, créateurs
et développeurs d’entreprises.

Permanences locales a la CCVSC.

» Aide en faveur du commerce
et de I'artisanat de proximité

Dispositif cofinancé avec la Région Auvergne-rhone-
Alpes pour aider a l'installation et au développement
des petites entreprises du commerce, de l'artisanat et
des services avec point de vente

» Autres actions

» Adhésion en 2024 de la CCVSC a I'Agence
Régionale Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises,
créée pour rassembler les services économiques de
son territoire et soutenir les entreprises, en particulier
les entreprises industrielles et de services a
l'industrie.

» Participation de la CCVSC avec la CC Dombes,
CC Dombes Sadne Vallée, CC Miribel et Plateau et
CC de la Céotiere a Montluel au premier Comité Local
Pour ’Emploi Dombes Saéne Cétiére afin
d'identifier les besoins des publics et des entreprises
en matiere d’emploi et de répondre aux besoins en

s 4/ s recrutement des entreprises.

*V

27 dossiers instruits
7 projets soutenus via I'octroi
d'un prét d’honneur par IDVS

73 500 € versés
8 000 € attribués

!--.

- & «. — LaRégion (2

ﬂm@ Auvergne-Rhone-Alpes

3 aides communautaires
attribuées, en complément
de I'aide régionale

16 121 € attribués
par la CCVSC

Bistrot Lu’ly Restaurant Cote

Boucherie

‘ A Rive
a Garnerans Traiteur A, Sa;:fché
BROYER 2 i
‘ hoisse
a St-Didier-sur ot ’
Chalaronne




Promouvoir le territoire

Patrimoine naturel,
richesses écologique et
patrimoniale

Paysages remarquables et
protégés,

Offre touristique

Situé entre Bresse, Dombes et Beaujolais, au coeur
du site classé Patrimoine national du Val de Sadne le
territoire est traversé par 3 '"Zones Naturelles
d'Intérét Ecologique, Faunistique et Floristique" et 2
sites "Natura 2000".

La Voie Bleue, véloroute nouvellement aménagée sur
I'ancien chemin de halage, serpente le territoire le
long de la Sadne sur 25 km et a proximité de sites
patrimoniaux remarquables.

Forts de ces atouts touristiques et de leur situation
géographique, |'office de tourisme Val de Sadne
Centre et les Gites de la Calonne ceuvrent pour la
promotion du territoire.

©sandrinegatheron
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En 2024
L'office de tourisme

Val de Saone Centre

»Les actions et les projets

Une identité visuelle

Pour accompagner sa communication, I'office
de tourisme Val de Sadne Centre s’est doté d’un visuel identitaire qui permet de situer
d’'un seul coup d’ceil la Destination, les atouts touristiques du territoire et son dynamisme.

— |OUriSme
Thatssey

1 conseil d'exploitation

pour la mise en ceuvre de la politique
touristique et de promotion communautaire

¥
bmgria-s) 5000

Un nouveau site internet

Avec une version simple, fluide et intuitive adaptée aux
smartphones, le nouveau site propose une cartographie du
territoire avec une sélection de prestations (restaurants,
activités, hébergements...). Le graphisme rappelle le caractéere
"Nature" de la destination et prend en compte la nouvelle offre
touristique liée a la Voie Bleue et au tourisme vert.

1 bureau d'accueil permanent

a Guéreins sur le site
des Gites de la Calonne

Elargissement
des horaires
d'ouverture

1 antenne estivale

a Thoissey au Cellier des Ursulines
d'avril a septembre

LE VAL DE SAONE
Ere——

pour le site Mailler le territoire et développer |'offre touristique
de Guéreins La CCVSC et 5 communautés de communes voisines se mobilisent depuis 2022 pour
étudier I'opportunité de créer des itinéraires cyclotouristiques et relier la ViaRhona® et

Classement 2éme catégorie

Missions la Voie Bleue® en passant par la Dombes. Un cabinet d'étude a travaillé en 2024 a la
. . . définition des tracés et a I'estimation des travaux d'aménagement inhérents.

» Accueil et information des

habitants et des touristes

Educ'tour

La rencontre des agents des offices de tourisme de la région pour un bilan annuel était
organisé cette année aux Gltes de la Calonne, avec visite du Cellier des Ursulines.

» Promotion touristique du territoire
et suivi des 17 circuits pédestres du
territoire

p Création et commercialisation de
produits touristiques

» Partenaire local du dispositif de
qualification Chambre d'hotes
référence®

» Référent pour la labellisation
"Accueil Vélo" des prestataires
touristiques

» Accompagnement des hébergeurs
dans le cadre de la collecte de la taxe

de séjour
C

A 122 hébergements dont 3 campings

et 22 hébergements classés 2 Animations hors les murs
étoiles ou plus =mp- 38 260 € - ' Marche de Chétillon, salonfiu ran’donneur a Lyon, festival‘é vs’zlo de la Métropole du
de taxes de Séjour‘ ferad Grand Lyon, Esti'Val de Sadne, départ du tour de France a Macon...
s 46 == .

pergues

Reprise de la signalétique des chemins de randonnée pédestre

Remplacement des anciens panneaux par de nouveaux mobiliers et visuels pour les
circuits de randonnées inscrits au PDIPR au nord du territoire.

NEWSLETTER
Nat "

i e Vit e Sadere €

Les animations

Newsletter hebdomadaire et brochures estivales

Journées européennes du patrimoine

Les communautés de communes Val de Sadne Centre et Dombes Sadne Vallée étaient
partenaires pour proposer un programme les 21 et 22 septembre 2024 sur le théme du
"Patrimoine des itinéraires, des réseaux et des connexions, patrimoine maritime".



Accueillir des groupes
aux Gites de la Calonne

Les locaux
9 gites

- de 2 a 8 places
- 42 couchages

- 1 gite 8 places accessible aux
personnes a mobilité réduite

1 salle d'activité

équipée pour accueillir les réunions
d'entreprises ou familiales
avec espace cuisine

Le site internet
www.gites-calonne.fr

permet les réservations et le
paiement en ligne

Les labels

Accueil Vélo

accueil et services de qualité pour
les cyclistes : local vélos et
matériels, prise pour recharge

locaux a 1km de la Voie Bleue

MEUBLE

Mel,IbIé de tourisme DE TOURISME
3 étoiles Atout France

* kK

En 2024

& 177 306 € HT

de recettes de location

& 1785

nuitées vendues

+ 19,16 %

de nuitées vendues / 2023

Réservations en constante augmentation
depuis la crise sanitaire.

Journée portes ouvertes

HGITES

Samedi 16 mars 2024, ﬁ
les Gites étaient |
ouverts au public |,

pour réaliser
des visites
« découverte »,

Tarifs

Modification du réglement intérieur au ler
septembre 2024 pour évolution des tarifs
et des conditions de réservation
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La Véloroute
Voie Bleue

En bordure de Saéne
25 km
4 aires de pique-nique

2 aires d'arrét principales

La véloroute "La Voie Bleue Moselle Sadne a vélo" est
I'itinéraire cyclo touristique V50 appartenant au réseau
national des Véloroutes longeant les bords de Sadne depuis la
frontiére luxembourgeoise jusqu'd Lyon. Majoritairement
positionné sur d'anciens chemins de halage, ce parcours trés
qualitatif intégre les 25 km de chemin de halage du
territoire aménagés par la CCVSC en 2023 pour proposer un
cheminement roulant et sécurisé dans le respect de
I'environnemnt naturel et des zones de protection.

6 aires de détente sur le territoire dont :

P> 2 aires d'arrét principales, équipées pour accueillir les
usagers & vélo, & Montmerle-sur-Sadne et a Thoissey.

P 4 aires de pique-nique sur les communes de Messimy-sur-
Sadne, Guéreins, Mogneneins/Peyzieux-sur-Sadne et Saint-
Didier-sur-Chalaronne.

Le comité d'itinéraire V50, piloté par le Département de la
Haute-Sadne, mutualise les moyens financiers pour développer
une communication commune, harmonise et coordonne les
jalonnements de la Voie bleue pour les différents territoires.

I 1

el

LA VOIE
BLEJE

Moselle-Sadne a vélo

B Les réalisations

Finalisation des aménagements avec notamment
les installations :

- d'une signalétique directionnelle pour favoriser
l'acces au site,

- d'une signalétique d’interprétation touristique
pour mettre en valeur le patrimoine naturel,
architectural et cultuel du territoire tout au long du
parcours,

- de toilettes et de bornes de recharge pour vélo a
asssitance électrique sur l'aire d'arrét a Thoissey

- d'une caméra de vidéoprotection sur l'aire d'arrét
a Montmerle-sur-Sadne.

» Féte de la voie bleue

La 2eme édition prévue le 6 juillet 2024 a da étre
annulée en raison des mauvaises conditions
météorologiques.

Fréquentation

En 2024, le compteur, installé le long de la
véloroute, a enregistré quelques 60 000
passages, répartis pour moitié dans les deux
sens et pour 63,4% a vélo.
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