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de Communes

Département de I'Ain

C e nt re Arrondissement de Bourg en Bresse

COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE SAONE CENTRE

DECISION DU PRESIDENT

N°2022/43 - Conventions de formation professionnelle avec I'Union Départementale des Sapeurs-

Pompiers de I'Ain (UDSP)

Le Président de la Communauté de Communes Val de Sadne Centre,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 5211.10,

Vu la délibération n°2021/01/26/03 du 26 janvier 2021 donnant délégation & M. le Président pour « prendre
toute décision relative aux conventions de partenariat entre la Communauté de Communes et divers

organismes de formation et les signer »,

Vu la proposition de conventions simplifi€es de formation professionnelle de I'Union Départementale des
Sapeurs-Pompiers de I'Ain,

Vu les crédits inscrits au budget,

DECIDE

Article 1er:

Il est décidé de signer deux conventions de formation professionnelle avec I'Union Départementale des
Sapeurs-Pompiers de I' Ain pour permetire la formation « Gestes qui sauvent » d'un groupe de 30 agents
scindé en deux sessions de deux heures le mardi 13 septembre 2022 : 15 agents de 13h00 & 15h00 et 15
agents de 15h00 & 17h00.

Article 2 :

Il est précisé que cette formation d'une durée de 2 heures pour chaque session, soit 4 heures au total,
sera réalisée pour un montant total de 400 € TTC.

Article 3 :

Mme la Directrice de la Communauté de Communes Val de Sadéne Centre est chargée de I'exécution
de la présente décision dont une copie sera fransmise & Mme la Préféte de I' Ain et notifiée & I'UDSP de
I"AIN.

Fait & MONTCEAUX, le 08 juillet 2022

Le Président,
Jean-Claude DESCHIZEAUX

Certifié exécutoire compte tenu de la transmission en Préfecture le
De la publication sur le site internet le

Et de la notification le

Le Président,

Jean-Claude DESCHIZEAUX
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Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de I'Ain
Réf
Convention simplifiée de formation professionnelle

Entre les scussignés :

Unien Départementzle des Sapeurs-Pompiers de I'Ain

200 avenue du Capitaine Dhonne - 01000 Bourg-en-Bresse

SIRET : 380 278 887 00027

APE : 8559B ,

Agréments : PSCA/PSE : 97.01 - 55T : 1022957/2016/55T-01/0/CN — BNSSA : 11 75 47107
75

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéra 82010065301 auprés du préfet de ragion
Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de I'Ain

représenté par président de Union Départementale des Sapeurs-Pomplers de I'Ain
Désignéfe) dans la présente convention par «I'UDSP 01»

Raison sociale : Communaute de Communas Val de Saone Centre

Siret ; Z0007011800019

Adresza : Parc Visioaport - 166 Route de Francheleins - 01090 - MONTCEAUX
Désignéie) dans la présente convantion par « Etablissement» et représentéie) par :
M. DESCHIZEAUX Jean-Claude Président da I'Etabliszernent,

Est conclue |a convention suivante, en application des dispositions de la parie V] du code du
travail relative & la formation professionnelle continue dans le cadre de la formation
professinnnelle tout au long de 13 vie fart. L.6353-2 du Code du travail) :

Article 1 : Objet de la conventio

L'UDSP OF s'engage 3 organiser ia formation suivante
s Intituld de Ja formation : Gestes qui sauvent
» Dates: 13/09/22
¢« Lieu de la farmation : Parc Visiosport (Salle des associalions) - 186 Route de
Francheleins - MONTCEALLK
Durée : 2h de face a face padagogique
Horaires : 13:00 a 15:00

Les modalités de déroulement de la formation sont détaillées dans le programme joint a |z
convacation et a |z présente convention.

Les stagiaires devrant &tre inscnit par I'Etablissement sur la plateforme Unions-Pompiers.fr,

Line atteslation mentionnant les résultats des acquis de la formation sl remise par I'UDSP 01
aux Apprenants ayant validé Fenzemble des travaux demandés.

La certificat de compétences Gestes qui sauvent , sera envoyé par voie postale a votre
institution en méme temps que la facture.
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ositions particuliéres lices a la crise sanitaire

Article 3: Dis

En raison de la crise sanitaire fige & fa pandemie de coronavirus et afin de respecter les
recommandations liées a cette pandémie, I Etablissemeant devra, lorsque la formation est realisee
dans ses propres locaux, s'assurer que les régles suivantes scient applicables

- ia saile de cours devra faire au minimum 40m2 pour 10 stagiaires.

- un point d'eau avec savon et €5suie-Mains & usage unigue

- Ia salle devra avoir des fenétres de manisre & ce qu'elle soit adrée lors des pauses

- une pause da 15mn sera prevue toukes les 3h au maximum

- les flux de circulation devront se faire dans le respect de la distanciation sociale

- une table dédige & Fémargement ainsi qu'a la mise a disposition des éventusls supports de
formation devra &tre placé soit 4 l'entrée de la salle si celle-ci fait plus que le minimum requis,
sait & l'exterieure de celle-ci.

- les masques et autres EF| 4 destination des stagiaires devront &tre faurnis par IEtabliszement
{1 masque par demi-journde de formation), F'UDSP 01 aura 4 sa charge de fournir les EP 4 son
formateur ginsi que les EPT spécifiques 4 la formation (gants, sur-blouse. .y, le cas échéant.

- les stagiaires devront se conformer aux régles sanitaires en vigueur el respectsr les consignes
données par |e farmateur, €0 cas de non-respect, les formateur sera autorisd & exclure le stagiaire
fautif &t ce sans remboursement possible. Chacun aura son stylo, son bloc-note, ses mouchoirs
jetables ainsi que sa bouteille d'eap personnels aves (Ui avant de débuter la formation.

- le formateur aura & sa charge de désinfecter les surfaces aver |esquels il aura &té en contact de
marigre répetés (table..). Le nettoyvage et la désinfection de la salle sera du ressort de
lEtablissemant.

Dans le cadre des formatlons dispensédes dans les locaux du SDIS ou dans les CIS , toutes
les perscnnes présentes lors des sessions devront étre munies d’un pass-vaccinal valide.
Les personnes ne rapondant pas 3 ces exigences ne pourrgnt assister 4 la formation, et
aucun remboursement ne sera possibla.

Le formateur est habilité, par la présidents, a lez controler avant 'entrée en formation.

articuliéres lites aux fonmateurs non rémunérés par 'UDSF01

Article 4: Dispositions

Dans le cas ol un formateur affilié & ITUDSPD1 assurent des formations pendant san lemps de
travail sous couvert de son emplayeur principal, FEtablissement reste responsable de son salarie.
S'agissant d'un farmateur déliveant la formation 4 titre bénévale pour une association, c'est la
responsabilite de |'association qui est engagée.

Article 5: Effectif formé

L'Etablissement devrs assurer la couverture en responsabilité civile de ses stagiaires durant
Faction de formation organisee par IUDSP 01,

Les stapgiaires seront considérés comme salanas de 'entreprise ou comme travaillauis en congés
de formation.

L'Etablissement s'engage & ce que les stagiaires prennent connaissance et respectent le
réglement intéreur de formatian de FUDSPM disponible sur le site @ htlp: Hunions-pompisrs.fr
Las formations ne pourcont excédées 10 stagiaires par session,

Dans le cas o0 I'Etablissement inserirait un oo des stagiaires en situation de handicap, il
appartient & I'Etablissement d'sn informer 'UDSPO1 en amont de fa formation a des fins
d'adaptation.
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Lrticle B: Dispositions financiéres

En contrepartie de cette action de formation, «/'Etablissements 5'acquitte auprés de I'UD3SP 01 |a
soimme de 400 € la session.

Dans Mhypothése od le réglement n'est pas effeclué par IEtablissement mais par uh arganhisme
de gestion des fands de farmation, ou dans 'hypothése d'une demande de prise &n charge, |a
présente convention doit lui €tre transmise.

MNom et adresse de l'organfzme payeur, si different du denrandeur, pour facturation directe

[merci de bien vérfier aupréa de votre arganisme vatre sligilite 4 la subropation de paiement) |

En labsence de notification écrite & MUDSP 01 de la décision de prise en charge par un tel
organisme de gestion, I'Etablissement est redevable de la zemme convenue et prévus 2 la
presente convertion.

Article 8 :Modalités de réglement

Le paiement est dd & reception de la faciure et peut s'effectuer par chégue bancaire, cheque
postal, virement ou mandat, a l'ordre de TUDSP 01,

article 9 : Dedit ou abandon

En cas de desistement non signalé ay meins deux semaines avant le début du stage, 'UDSP {1
se voit dans Febligation de facturer 4 I'Etablissement ; 50 % du montant du enlt pédagogigue.

En cas d'absence du stagiaire, non justifiée par 1a force majeure, et sans remplacement par une
autre personne du mame profil, I'UDEP {1 facture |a totalité du colt pédagogique ; il en est de
mé&me en cas de départ du stagiaire au cours du stage,

Article 10 : Différends éventuel

Toute ecantestation ou différend ligs & la mise en oeuvre de |la presente comvention fait
préalablement I'vhjet d'une recherche de réglameant amiable.

A défaul d'un tel réglement amiable dans un delai raisonnable, le juridiction compétente est saisie
par la parie |a plus diligente.

Article 11 : Durée de la conventbio

La présente convention gsl eonclue pour la durée de la formation prévue a l'aricte 1™ st prand fin
4 l'encaissement effectif et complet du réglemant de fa formation.
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Articiz 12 : Conditions de cerification

Paur &tre cerdifis, le participant doit
+ Participer a toutes [es phases de la formation,
= Reéaliser tous les gestes demandés au cours des phases d'apprentissage pratique,
« Participer si nécessaire, comme sauvelslr, & au moins une activité dapplication (cas
concret, exercice de simulation, . ).

S'agissant de formation continue PSE1 ou de maintien des acquis 55T, IEtablissement s'engage

4 foumir & 'UDSPO1 ez copies des cedificats initiaux ou du dernier fecyclage en date pour les
S5T.

En 'absence de ces copies, 'UDSPO1 se réserve le droit de ne pas valider les stagiaires.

Fait en deux exemplaires, a Bourg-en-Bresse, |e 05/07/2022

Pour I'UDSP 01 Pour FEtablissement

La Présidenta Cachet + Signature
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LMION CEPARTEMENTALE

SAPEURS = POMPIERS

Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de I'Ain
R&f
Convention simplifiée de formation professionnelle

Entre les 50uUsSignés :

Union Départementale des Sapeurs-Pompiers da VAin

200 avenue du Capitaine Dhonne - 01000 Bourg-an-Brasse

SIRET : 380 278 887 n0027

APE : 85598 ,

Agréments : PSC1/PSE : 97.01 - 55T : 1022997/2016/S8T-01/0/CN — BNSSA : 11 75 47107
75

Déclaration d'actvité enregistrés sous le numéro 82010065301 auprés du préfet de région
Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de 'Ain

roprégentsé par président de Union Départementale des Sapaurs-Pompiers de I'Ain
Désignéle) dans la présanta conventlon par «"JDSP 01e

Raison sociale : Communaute de Communes Val de Sacne Centre

Siret : 20007011800019
Adresse : Parc Visiogport - 166 Route de Franchelgins - 01090 - MONTCEAUX

Désignée) dans la présente convention par wl'Etablissements et représentée| par:
M. DESCHIZEAUX Jean-Claude Président de FEtabliszement,

Est conclue |a convention suivante, en application des dispositions de la partie VI du code du
travaill relative & la formation professionnelle continue dans le cadre de la formation
profezsipnnelle tout 20 long de la vie (art, L.53563-2 du Uode du travail) ¢

Article 1 : Objet de la convention

L'UDSE 31 s'engage 4 arganiser la formation suivante
= Intitulé de la formation ; Gestes qui sauvent
o Dates: 13/08/22
¢ Lieu de [z formation: complexe Visiosport — 166 route de Francheleins -
MONTCEAUX
Durge : 2h de face 3 face pédagogique
Horaires : 15:00 a 17:00

Article 2 : Modzlités de déeroulement et de sanction da la fermatich

Les modalités de dérsulement de la formation sont détaillées dans le programme joint & la
convocation et a la présente convention.

Les stagiaires devront &tre inscrit par 'Etablissement sur la platefarme Unions-Pompiers.fr.

Une attestation mentiornant las résuftats des acquis de la formation est remisa par FUDSP 01
aux Apprenants ayant validé 'ensembls des travaux demandés,

Le certificat de compétences Gestes qui sauvent, sera envoyé par voie postale & votre
institution en méme temps que la facture.
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Article 3: Disp particulidres liées 4 |a crise sanitaire

En raizon de la crise sanitaire liée & la pandémie de coronavirus et afin de respecter les
recommandations lidées & cette pandémie, I Etablissement devra, lorsgue la formation est réalisae
dans ses propres locaux, 5'assurer que les réqgles suivantes soient applicables

- |a salle de cours devra faire au minimum 40m2 pour 10 stagiaires.

- un point d'eau aves savon et essuig-mains & usage unique

- la salle devra avoir des fenétres de maniére & ce qu'elle soit aérée lors des pauses

- une pause de 15mn sera prévue toutes las 3h au maximum

- les flux de circulation devront se faire dans le respect de la distanciation sociale

- une table dedige & 'émargemeant ainsi qu'a la mise a disposition des évenlusls suppars de
formation devra Btre placé soit 4 Mentrée de la salle si celle-ci fait plus que le minimum requis,
soit & I'extéticure de celle-ci.

- lez masgues et autres EP| & destination des stagiaires devront &tre fournis par |'Etablissemant
(1 masque par demi-joumée de formation), MJDSP 01 aura 4 sa charge de fournir les EP1 4 son
formateur ainst que tes EP| spacifiques 4 [a farmation {gants. sur-blouse. ..}, le cas échéant.

- |85 stagiaires devront se conformer aux régles sanitaires en vigueur et respacler les consignes
dornéas par le formateur, en cas de non-respect, le formateur sera autorisé 3 exclure le stagiaire
fautif et ce sans remboursement possible. Chacun aura son stylo, son bloc-note, ses moucheoirs
jetables ainsi que sa bouteille d'eau personnels avec Ui avant de débuter la formation.

- le formateur aura & sa charge de desinfecter les surfaces avec lesquels il aura §té en contact de
maniére répétée [tablz. ), La nettoyage et [a désinfection de la salle sera du ressort de
I'Etablissement,

Dans le cadre des formatlons dispensédes dans bes locaux du SDIS ou dana les CIS |, toutes
les personnes présentas lors des sassions devront étre munies d’un pass-vaccinal valide.
Les personnes ne rdpondant pas a ces exigences ne pourront assister a la formation, et
aucun remboursement ne sera possible.

L& formatsur est habilité, par la présidante, a les contriler avant I'entrée en formation.

Article 4: Dispositions particuliéres lices aux formateurs non rémunérés par 'UDSPO1

Danz |z cas ol up formateur affilié & FTUDSPM assurent des formations pendant son temps de
travail sous couvert de son employeur principal, 'Etablissement reste responsable de son salarie.
5'agissant d'un formatebr déliveant la formation & titre b&névele pour uns association, c'est |a
responsahbilite de 'association qui est engagée.

Article 5: Effectif form

L'Etablissement devra assurer la couverfure en responsabilité civile de ses stagiaires durant
I'action de formalion grganisée par FUDSP 01,

Les stagiaires seront considérés comme salanés de Mentreprise ou comme travaillzurs en congés
de formation.

L'Etablisserent s'engage 3 ce que les stagiairas prennent connaissance et respectent le
reglement intérieur de formation de UD3P01 disponible sur le site : hitpfunions-pompiers. fr

Les formaticns ne pourant excédees 10 stagiaires par session.

Dans le cas ol I'Etablissement inscrirait un pu des stagiaires en situsiion de hardicap, i
appartient 4 I'Etablissement d'en informer IJDSPG1 en amant de |a formation 3 des fins
d'adaptation.
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Article 6: Dispositions financidreg

En contrepartie de cette action de formation, «f Etablissements s'acquitte auprés de I'UDSP 01 la
somme de 0 € |a session.

hrticle 7: Entreprise ou organisme payeu

Dans lhypoth&se ol |2 réglement n'est pas effectué par I'Etablissement mais par un organisme
de gestion des fonds de formation, ou dans hypothése d'une demande de prise en charge, |a
présente convention deit Ui &tre transmisa.

Mom &t adresse de |'organisme payeur, si différent du demandeur, pour facturation directe

[merai de bien vénfier auprés de vodire arganisme votre eligibilité & 1a subrogation de paigment) |

prganisme de gestion, [Etablissement est redevable de la somme convenus et prévue a la
presente convention,

Article 3 :Modalités de réglement

Le paiement est dil & réception de la facture et peut s'effectuer par chegque bancaire, chegue
postal, virement ou mandzat, & l'ardre de FUDSP 01,

Article 9 : Dédit ou abandon

En cas de désistement non signalé au moins deux semaines avant le début du stage, 'UDSF {1
se voit dans I'pbligation de facturer a FEtablissement ; 50 % du mantant du calll pédagogique.

En cas dabsence du stagiaire, non justifiége par |3 force majeure, et sans remplacement par une
autre personne du méme profil, IUDSP 01 facture la tetalité du eolt pAdagogique ; il en est de
m&me en cas de départ du stagiaire au cours du stage.

Article 10 : Différends éventuels

Toute confestation ou différend lids & 1a mise en oeuvre de |3 presenle canvention fait
préalablement 'objet d'une recherche de réglement amiable.

&, défayt d'un tel réglement amiable dans un délai raisennable, la juridiction compétente est saisie
par la partie la plus ditigente,

Article 11 : Duréa de la convention

La présente convention ast conclue pour |a durée de 1a formation prévue a l'article 1 et prend fin
& Fencaissemant effectif et complet du réglement de la formation.
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Article 12 : Conditions de certification

Four &tre certifig, le participant dait
+ FParliciper & toutes tes phases de la formation,
+ Réaliser tous |es gestes demandés au eours des phases d'apprentissage pratique,
= Participer si nécessaire, comme sauveteur, 4 au moins une activité dapplication {cas
coneret, exercice de simulation. .. ).

S'agissant de formation continue PSE1 ou de maintien des acquis 85T, |'Etatlissement s'engage
& fournir & 'UDSEF01 les copies des certificats initiaux ou du dernier recyclage en date pour les
53T,

En l'absence de ces copies, 'TUDSPO1 se réserve le droit de ne pas valider les stagiaires.

Fait en deux exemplaires, a Bourg-en-Bresse, le 05072022

Pour I'UDSP 0t Pour I'Etablissement

La Présjdents Cachet + Signalure
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