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DEFINITIONS

Le projet éducatii ;

Le projet éducatif : &labli par I'organisateur {Communauié de Communes Vai de Sadne Centre), il traduit
'engagement de I'organisateur, ses vaieurs, ses priorités, ses principes éducatifs ligs & I'analyse des besoins
du territoire. | définit le sens de ses aclions. Il fixe les orientaiions et les moyens & mobiliser pour sa mise en
cauvre. |t est formalisé par un document, L'organisateur indigue dans ce document de quelle fagon il fait le
lien avec les accueils qu'il organise, il st la base de leur fonctionnement.

Le projet pédagodgique
Le projet pédagogique répond aux attentes du projet éducatif de 'organisateur par des moyens et des

pratiques professionnelies. l est congu comme un contrat entre I'équipe pédagogique, les intervenants, les
parents, les mineurs sur les conditions de fonctionnement el sert de référence tout au long de Faction. Il doit
donc éfre accessible & tous.

Le projet permet de donner du sens aux activités proposées et aux actes de la vie quotidienne. It cide Q
construire les démarches pédagogiques. Les préoccupations de ' organisateur y sont repérées,

Ce document permet d'assurer le bon fonctionnement de I'accueil de loisirs, la sécurité physique et morale
de I'enfant et un travall d'équipe efficace.

Le projet pédagegique, proposé par I'équipe de direction et d'animation de I'accuell de loisirs est un
document qui découle du projet éducatif et qui est validé paria CAF,

Un travail d'équipe est nécessaire afin de développer les moyens & mettre en ceuvre visant a atteindre les
objectifs pedagogigues

Elaboré, établi et approuvé par 'équipe d’animation (directeurs, adjoints, animateurs), il fraduit ie contenu
du projet éducatif en infentions plus précises en termes d'actions auprés des enfants. On y trouvera les
intentions éducatives, les objeclifs & atleindre et les moyens mis en ceuvre pour cela, dinsi que le
fonctionnement de I'accueil dans sa giobalité.

Le projet d'aclivité
Il définit les propositions d'activités que les animateurs souhaitent mettre en place avec les enfants. Le
déroulement d'une activité est précisé dans son intégralité, depuis tes infentions éducatives jusqu'a la cloture

de I'activité, avac ses évolutions et ses progressions.

| - Le Projet Educatif {et Social) de I'organisateur

Intfroduction

La Communauté cde Communes Val de Sadne Cenfre gére plusieurs siructures ou services educalifs et
sociaux au profit des familles cu eritoire dans les domaines de la Petite Enfance, I'Enfance, la Jeunesse, le
lien, le soutien et le développement social {jeune/adultes/familles} ainsi que la dépendance pour les
parsonnes dgées ou en situation de handicap,

Un projet Social commun est dé&ja mis en ceuvre au sein des quatre établissements de la Petite Enfance. Par
ailleurs, un Projet Educatiif existe également pour[' Accueil de Loisirs Suns H&bergement VisioMdmes. Ces écrits
institutionnels permettent depuis plusieurs anndes aux professionnels d'orienter et d'adapter leur pratigue afin
d'atteindre les objectifs définis.

A présent, les élus communautaires, en lien avec la CAF de I'Ain et les responsables de services, onl souhaité
rassembier au sein d'un méme proiet globat et cohérent les visées éducatives et sociales gu'iis souhaitent
voir se développer el éfre pérennisées au sein des structures, C'est donc une aclualisation indispensable pour
orienter le fravail de toutes les équipes en fixant des repéres et des objectifs. Outil fondamental el de
référence, ce Projet Educatif et Social (PES) a vocation & améliorer encore la politique éducative et sociale
sur le territoire de la Communauté de Communes Val de Sadne Centre.

L rédaction de ce projet s'appuie toul d'abord sur un diagnostic de teniloire partagé entre élus et
professionnels, élayé par des sources récentes de I'lnsee, la CAF de I'Ain et de I'Observatoire des Données
sociates. Par ailleurs, ce PES fraduit 'engagement de I'organisateur, ses pricrités, ses principes. II définit le sens
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de ses aclions. Il fixe des orientalions et les moyens & mobiliser pour sa mise en ceuvre. Ces aspects seront
donc développés afin que les professionnels, usagers et partenaires puissen! mieux connditre les objectifs et
adapter si besoin les projets de fonciionnement ou pédagogiques internes des structures.

1) Le coniexte

La Communauté de Communes Vai de Sadne Centre (CCVSC) est un Etablissement Public de Coopération
Intercommunaie (EPCI} & fiscalité propre né le 01/01/2017 de la fusien entre la Communauté de Communes
Montmerle 3 Rivieres et la Communauté de Communes Val de Sadne Chalaronne.

Son siege est situé au Parc Visiosport — 166 route de Francheleins & MONTCEAUX {01090), dans un complexe
regroupant notamment des salles sportives, les locaux administratifs de la CCVSC, les locaux de ' Accueil de
loisirs 1 une partie du service Petite Enfance {deux multiaccueils et deux relais assistants maternels).

La CCVSC regroupe actuellement 15 communes (Chaleins, Francheleins, Gamerans, Genouilleux, Guéreins,
[lict, Lurcy, Messimy-sur-Sadne, Mogneneins, Montceaux, Montmerle-sur-Sadne, Peyzieux-sur-Sadne, Saint-
Dictier-sur-Chalaronne, Saint-Elienne-sur-Chalaronne et Thoissey) pour une population totale de 20 296
habitants {données Insee 2016/population 1égale 2019).

C'est une collectivité active en pleine expansion qui cherche & donner & son secteur une dimension humdine
et sociale.

AU niveau des services, I'organisation de la CCVSC est divisée en cing pdles avec un ou plusieurs &lus de
reférence, conseiliers communautaires vice-présidents qui ont en charge I'animation des différentes
commissions :

- Pdle Ressources (Ressources Humaines, Marchés Publics, Comptabilité, Prévention, Archives, Organisations
paritaires...)

- POle Technigue {Assainissement, Batiments, Espaces verts, Voiries, Réseaux des zones d'activités. .-

- Pole Développement {Ubanisme, Développement économique, SCOT, Ordures Ménageres, Gens du
voyage, Pilotage de nouveaux projets, PCAET.. )

- Pole Tourisme (Offices de tourisme, Gites, Sentiers, Actions de développement touristique...)

- Péle Cadre de Vie quiregroupe deux volets :

2>SPORT-TIRANSPORT [equipements sportifs ef services de transport)

<>SOCIAL quiregroupe :

- 1 muiti-accueil de 42 places (VisioCréche & Moniceaux)

- 1 multi-accueil de 10 places [MicroCréche « Ma p'tite maison » & St Etienne-sur-Chalaronne)

- 2 Relais Assistants Maternels (VisioRelals & Montceaux et SadneRelais ¢& St Didier-sur-Chalaronne)

- 1 Accuell de Loisirs Sans Hébergement 4 -13 ans (VisioMdmes & Moniceaux) pouvant accueillir jusqu'a 130
enfants en période estivale et entre 60 et 110 enfants les mercredis et petites vacances scolaires

- Soulien dla Jeunesse (12-17 ans), au maintien dulien ef du développement social ainsi qu'd des actions de
services 4 la population par le biais d'une convention d'objectifs et de financement avec le Centre Social «
L'Embarcadere » de |'associafion Animation Jeunesse et Culture (AJC) située & Thoissey

- 1 service de portage de repas & domicile ouvert & toute personne agée de 70 ans et plus ainsi qu'aux
personnes en situation de handicap, accideniées tfemporairement ou en cours de convalescence suite
une hospitalisation {entre quarante et cinquante repas servis chaque jour)

- 1 local daccuell des services départementaux de la Protection Matemelle el Infantie (une
permanence/semaine) et sociaux (une permanencefsemaine) ef de la Mission Locale Jeunes {une
permanence/semaine)

C'est avec les élus et responsables de service que ce PES s'est bati pour (et autour de) ce dernier volet carl
tient une place essentielle dans la promotion de la politique éducative et sociale sur tout le territoire de Ia
CCVSC,

Sa mission premigre est dimpulser les grandes orlentations communautaires au niveau des struciures et
services éducatifs et sociaux, des personnels, des partenaires associatifs ou bénévoles. Tous ces acteurs
doivent décliner les valeurs du projet au plus prés des publics concernés en convenant des movyens et des
chemins ies plus adaptés & chaque situation.

Alnsi, exposer fe PES de la CCVSC revient & fixer un cap, un cadre et la tonalité des actions soutenues en
faveur des enfants, des jeunes et des familles. ‘

C'est un outil fondamental qui constitue une référence car pius que jamais, il est indispensable et associé &
toute idée de progrés éducalif et social sur e teniloire.



2) Le diagnostic
Quelques données cibiées permetteni de metire en avant les principales caraciéristiques du terifoire,
nofamment en termes démographiques et socioéconomiques.

La population

20 294 habitanis (sources Insee 2016) - Superficie : 157.6 Km?

La popuiation du ferritoire augmente progressivement depuis une cinquaniaine d'année avec cependant
un tassement, ces demitres années, du pourcentage d'accroissement qui passe sous la barre de 1% entre
2011 et 2016, Des inégaiités apparcissent cependant enire les communes avec cerfaines dont la population
stagne voire diminue. On constate égalemeni une baisse du nombre d'habitants dans les frois premieres
franches d'age {0/14 ans ; 15/29 ans ; 30/44 ans} en effectifs comme en proportion alors gue les frois dernieres
tranches [45/59 ans; 60/74 ans; 75 ans et +) augmentent. Cela fraduit un vieilissement de la population
accentué notamment par les départs des jeunes en formation initiale sur d'autres feritoires et qui ne
reviennent pas forcément habiler prés de & ol ils ont été élevés (ou peul-élre plus tardivement).

Sur la méme période d’un demi-sigcle, la densité de population varie logiquement & la hausse sur le plon
global dans un teritoire composé d'une seule ville de plus de 3 800 habitants, d'une de plus de 2800
habitants, de quaire villages entre | 400 et 1 700 habitants puis de neuf villages de moins de 1 300 habitants.
Principalement rural, le teriloire de fa communaulé de communes devient néanmoins de plus en plus
atractif et connait un dynamisme impertant ces demiéres années, nolamment dans le cadre des
compétences exercées par o communaulé de communes, Trés proche de Belevile-sur-Sadne et de
Villefranche-sur-sadne, & une demi-heure de Macon el de Lyon, le territoire voit son habital et son tissu
économique se densifier progressivement. Favorisée par les nombreuses zones d'activites, l'implantation de
nouvelles entreprises améliore ainsi le bassin d’emploi pour des nouvelles familles {ou des jeunes nafifs du
teritoire revenant s'installer) qui bénéficient en outre de services & la population adaptés et en nombre.

La composition familiale

Avec prés de 600 ménages supplémentdires entre 2011 et 2016 pour atteindre 8012 ménages au total,
lattractivité  du  teriloire semble avérée. Les familles (couples avec ou sans enfant{s)/familles
monoparentales avec enfanli(s)) représentent plus de 74 % des ménages {soit 5943) dont une majorite avec
au moins un enfant (53.4 % soit 2896 ménages en 2016 contre 55.8 % et 3137 ménages en 2011}, En proportion
comme en nombre donc, entre les deux années de référence, il y a moins de ménages avec enfant(s} ce
qui est accentué également par le taux moyen annuel de natalité pour 1000 habitants qui apres plusieurs
années de hausse entre 1999 et 2011 a baissé cetle dernigre décennie. Le territoire connait cependant une
populalion jeune importante avec prés d'un quart d’habitants de moins de 25 ans {4 820 jeunes sur 20 296
habitants). Par ailleurs, la proportion de familles allocataires de deux enfants ef pius est egalement élevée
(1845 sur les 8012 ménages).

Le terrifoire de la communauté de communes est aussi marqué par une part forte de families monoparentales
plutdt concentrées sur certaines communes. tes allocataires en situation monoparenicles avec enfant(s)
représentent d'ailleurs 14% des allocataires de la communauté de communes avec une composition
monopareniale d'au moins 2 enfants représentant 55% des allocataires concernée par ia situation famille
monopareniale.

Enfin, prés de 200 personnes pénéficient d’une Allocation Adulte Handicapé dont prés de la moitié avec des
revenus bas ou fragiles et 589 allocataires sont considérées comme isolées sans enfants soit pres de 3% de la
population tofale du teniloire. 68 enfants sont également en situation de handicap avec une notification
{donc une reconnaissance) de la Maison des Personnes en Situation de Handicap. Cela signifie qu'une partie
des enfants en situation de handicap notamment en bas dge, non scolarisés ou scolarisés depuis peu ne sont
pas pris en compie dans cet effectif.

L'ensemble de ces données « froides » traduisent des besoins spécifiques en matiere d'équipements a
destination des plus jeunes (élablissements d'accuell du jeune enfant et scolaires, équipements sportifs, offre
culturelle et sportive, transports/déplacements...) et des familles avec enfant(s) en régle générale. Mais la
part des familles monoparentales interroge également sur le développement de services d'accuell péri ou
exirascolaire (garderie, accueil de loisirs enfants et jeunes, activités spécifiques pour les jeunes.. ), sur le
soutien & la parentaiité et/ou financier ainsi que sur le lien social. Les actions concemani ce dernier aspect
semblent d'ailleurs & encourager compte-tenu des données relatives aux personnes isolées, en situation
monoparentale et/ou de handicap ou non. La question de l'isolement (tout comme de la dépendance) est
en effet persistante et marquée par des difficultés de mobilité. Enfin, I'inclusion des enfants en situation de
handicap qui résident sur le tenitoire doit étre favorisée dans 'ensemble des siructures d’accuel avec
d'éventuels aménagements favorisant leur développement.



La situaiion socio-économigue

L'ensemble des données témoignent de disparités importantes entre les communes. Plus de 75% des actifs
percoivent le SMIC ou moins et plus de 45 % des allocataires ont un quotient familial inférieur ou égal & 735 €,
Néanmoins les médianes sont supérieures de 4 000 €/mois minimum au revenu médian en France hormis pour
une commune. On constate egalement un taux d'activité des 15-64 ans élevé (entre 72 et 86 % selon les
communes), un taux de chomage global de 6,2 % {mais oscillant entre 4.4 et 14.2 % selon la commune
d'habitation) et un taux de pauvreté de 6,5% quitouche uniquement les actifs entre 30 el 59 ans. Concernant
le logement, le parc locatif social est rés peu représenté (moins de 500 appartements) avec une proportion
de propriéfaires de 74 % dont la majoriié d'une maison individuelle.

Des habitants aux situaltions socioéconomigues fragiles cotoient donc des ménages aux revenus qisés et/ou
aux conditions de vie beaucoup plus favorables dans un fissu économique qui continue de se développer,

Synthése globale

Born nombre de caraciéristiques propras au teniioire metient en avant les trés fortes disparités entre habitants,
Les données chiffrées viennent d'ailleurs parfois modifier la perception que les élus et une partie de la
populalion ont actuellement des administrés. Dans un contexte dynamique avec une activilté economique
et une offre de services de plus en plus marquées, les « invisibles n Isolés comme les menages les plus en
difficulté ne sont pas représentalifs... ou tout du moins représentés. Des dispositifs, structures, nouveaux
services ou adaptations de ces derniers doivent donc &ire développés et/ou encouragés sur le leritoire.
Certains existent deéid mais leur continuité et exiension peuvent encore évoluer afin de s'adapler aux
problématiques soulevées., |'éducation, I'accés aux loisirs et & ta culture sont une source d'épanocuissement
pour les plus jeunes mais aussi pour les familles qui ont besoin d'élre soutenues par des actions liges & la
parentalité. Le fien social, le vivie ensemble sont également des aspects & privilégier en provocant des
evenements et des renconfires. Le partenariat, les synergies entre établissements, structures, associations et
partenaires meritent aussi d'étre stimulées au profit de tous les habitants mais principalement pour ceux qui
en ont le plus besoin.

L'avenir d'un teritoire se batissant aujourd'hui, Ty a lieu de créer les conditions de la réussite et du bien-&te
du plus grand nombre. Au fravers de la politique de I'emploi el du développement &conomique, avec les
organisations publiques et privées qui ceuvrent pour I'épancuissement de chacun, dans la poursuife des
actions déja mises en place et dans le développement de nouvelles, le teritoire dispose des ressources
nécessaires pour répondre & ces exigences.

C'est & partir de ces constats et dans une logique de viser « Toujours plus hawd, toujours plus loin ef fovjours
plus fort » pour chacun et pour fous que ce Projet Educatif et Social a été rédigé.

3) Les valeurs et visées éducatives

De nombreuses valeurs soni portées par les élus et les responsables de service de la CCVSC. Il est done fait
le choix dans cet écrit institutionnel de souligner celles qui correspondent le plus aux priorités relevées, Ainsi,
par le rappel et le partage des définilions desdites valeurs ciblées, une orientation précise est soumise aux
agents qui ceuvrent dans ies structures éducatives et sociales.

Respect :

s Sentiment de considération envers quelgu'un et qui porte & le fraiter avec des égards particuliers ;
manifesiations de ces égards.

o Regard que I'on porte & I'aufre. Importance de 'aulre. Estime pour lui,

Respecter, c'est accueillir et considérer chaque personne avec la méme valeur que fes auires. Au quotidien,
s’adresser & un individu, cela veut dire prendre en compte son histoire, son bien-&tre, ses besoins. Le respeci,
c'est aussi ne pas foul accepter de Paulre et définir un cadre.

Empathie :

° Facull¢ intuitive de se melire & la place d'autrui, de percevoir ce quiil ressent.

Pouvoir se metire & sa place, ¢’est essayer d'imaginer au plus prés le ressenti, 'émotion ou la douleur de
I'autre.

Bienveillance :

e Disposition d'esprit inclinant & la compréhension, & lindulgence envers autrui,

° Accompagner l'avtre positivement,

C'est se détacher de ce que nous pensons étre le mieux pour voir ce qui est objectivement le mieux pour
I'autre. Dans e quotidien et notamment dans e cadre de ses missions au fravail, ¢'est le fait de toujours
donner la priorité a Penfant ou & I'adulte que I'on accompagne.



Tolérance :

s Atfilude de quelgu'un qui admet chez les autres des maniéres de penser et de vivre différentes des
siennes propres.
. Attitude de quelqu'un gui fail preuve dindulgence & l'égard de ceux & quiit a affaire,

Accepter la différence sans porter de jugement. Faire preuve d'adapiabilité et de souplesse.

Equité ;

. Qualité consislant & atiribuer & chacun ce qui lui est db par référence aux principes de |a justice
naturelle ; impartialité

° Caractére de ce qui est fait avec justice et impartialité.

° Dans la société humdaine, 'équité permet une distinction positive adaptant les conséguences de la

Loi {souvent générale) aux circonstances et & la singularité des situations et des personnes (spécificités
historiques, sociocuiturellas liges aux passes et cullures individuelles),
Avoir la méme altifude pour tous mais la manifester de fagon équitable en fonction des capacités de chacun.

Solidarité ;

o Lien social d'engagement el de dépendance récipragque entre des personnes ainsi fenues au bien-
&ire des quires.

C'est un sentiment d'unité et de responsabillité commune. C'est faire équipe pour le bien des autres avec des
démarches de concertation et d'élaborafion de projets. C'est un parenariat fait de confiance muivelle et
d'implication qui se fonde sur des valeurs essentielles. L'enfant, 'adulte doit évoluer dans un lieu de vie
sécurisant, structurant, pour son bien-étre et son épanauissement.

Ces valeurs sont une base fondamentale, un socle commun de pensées, un guide applicable dans les
différentes sfructures et setvices éducadtifs et sociaux de la CCVSC, Chaque professionnel doit les avoir &
I'esprit et les rendre effeclives au service du public accueilli ou accompagné.

Far ailleurs e au-deldy de ces valeurs, en lien avec le diagnostic partagé, le souhait de la CCVSC est d'aider
chacun, de I'enfance & I'age adulte et jusqu’aux administrés les plus dgés du teridtoire, 4 s'insfruire, progresser

et s’élever tout au long de la vie. Cef épanouissement de soi est un obiectif primordial & atteindre qui passe
obligatoirement par le respect de soi et des guires !

Celte volonté des élus et professionnels recouvre une dimension individuelle et collective.

AU niveau individuel, éduquer signifie d'abord accompagner dans la découverte de soi, de son image, de
son potentiel. L'acte éducalif consiste & susciter la curiosité, & encourager I'envie d'aller vers 1'autre et &
s'insérer dans un groupe, notamment pour les plus jeunes.

AU niveau collectif, il s'agit de stimuler la solidarité et 'implication au service des autres,

Ainsi, les activités proposées dans les structures et services doivent {acilifer les apprenfissages, le
développement de ses connaissances et I'épanouissement de chacun. Eies sont interculiurelles et visent &
favoriser les rencontres, les échanges, le partage. | convieni en outre, par 'accompagnement ef la mise en
ceuvre de projets innovants, de stimuler limagination, de donner l'envie de découvrir et le goOt d'apprendre,
de se connaditre et trouver son équilibre. En favorisant 'autonomie, en donnant le pouvoir d'agir {pour soi et
pour autrui), en laissant la place & l'erreur, en valorisant les inifiafives..., on offre les condifions opfimaies d'un
développement sécursant, gratifiont et permetiant la confiance en soi.

Tous les projets doivent également concourir & l'égal accés de tous & la découverte pluridimensionnelle : de
nouvelles activités ou pratiques, de nouvelles personnes, de nouveaux modes de fonctionnement ou
d'organisation des activités, de nouveaux environnements... C'est bien par la meilewre connaissance du
monde qui nous entoure et par la capacité d'agir dans celui-ci que chague individu poura s'épanouir et ce
quel que soit son age | L'égalité des chances -qui est un des piliers de nolre nation- doit donc étre effective
sur le territoire et déclinée au sein de chaque structure ou dispositif éducatif et social.

Toutes ces valeurs et orientations sont aussi des visées éducatives. Chaque acteur éducatif et social doit
toujours les aveir & Fesprit dans ses interactions a I'autre. Les enfants, les jeunes ou les adultes gu'il rencontre
s'imprégnent de ses gesites, ses paroles et son alfitude. A l'obligation de moyens que se donne la
communauté de communes doit succéder l'obligation de résultats. Il est en effet de la responsabiliié de fous
de metire en ceuvre ce projet éducadtit et social pour tous et pour chacun.



4) Les moyens mis en place

Les différentes structures et services éducatifs et/ou sociaux de ia CCVSC bénéficient de moyens importants
pour I'organisation des accueils et du service. Afin de ne pas alourdir la consultation de ce PES, il est ici fait le
choix de laisser aux lecteurs te soin de se référer aux différents documents institutionnels dont dispose I'EPCI
et accessibles au sein des sfructures comme sur le site Infernel de lag CCVSC :

- les Réglements Intérieurs el de Fonctionnement ainsi que les Projets Pédagogiques, Educalifs et
d'Etablissements des services.

s fraduisent déja les organisations sur le plan humain (effectifs, taux d'encadrement...), dans le temps et
dans 'espace (hordires, lieux d'accueil et de pratique, ..}, les différentes moddlités d'accueil, notamment
des enfants en sifuation de handicap le cas échéant ainsi que celles liées & I'évaluation et au suivi des projets.
- Les budgets de fonctiennement

Chague année civile, un Budget Prévisionnel est préparé par les responsables de service puis un Budget
Primitif est adoplé par le Consell Communaulaire généralement courant mars ou avril. Les budgets
permettent de faire face aux dépenses lidées & la vie de chaque siruciure et notamment sur g mise en ceuvre
de chagque projel. Un budget en investissement est également prévu afin d'améliorer les conditions
d'accueil, de service ou de travail,

- Les grilles tarifaires

Elles son! adaptées régulierement, soil par obligation {PSU par exemple), soil afin de mieux répondre aux
besoins de la population (réductions dans le cadre du Label Loisirs Equitables & I'ALSH) soit encore afin de
mieux correspondre cux codfs supporiés par la CCVSC.

- Les outils d'information et de relations avec les familles

Le rapport direct par téléphone ou physiquement est encouragé mais les familles sont informées de la vie
des services par le biais de plaquettes d'informations (poncluelles comme pour les périodes d'accueil
I'ALSH ou plus durables sur le fonctionnement global d'un service par exemple), d'articles sur le site Intemet,
de letires d'informations. ..

- La commission thématique, fes réunions de Bureau Communavutaire, le Conseil Communautaire et les
réunions de setvice

La Commission SOCIAL permet aux élus d'étre informés sur les conditions d'erganisation, d'accueil et des
projets de chague service concerné tout aulong de I'année. Des avis sont donnés par les membres de celte
commission avant parfois avis du Bureau Communaulcire et délibération éveniuelie en Conseil
Communautaire,

Des réunions de service réguligres avec le Directeur du Péles permettent de faire le point sur I'avancée des
dossiers et d'orienter si besoin cerlains projet.

Conclusion et mot de |'organisateur :
Mot du président :

Ce projet éducalif traduit I'expression d'une volonté forte de notre intercommunalité & s'investir pleinement
dans le volet social,

Les moyens engagés, les actions et le budget dédiés & cette compélence en témoignent.

Comime il est mentionne plus haut, il apparait essentiel d"accompagner chaque franche d'édge en proposant
tes services adaptés aux besoins quotidians.

Jlinvite chaque personne impliquée dans ce projet éducatif & le porter haut et fort afin que les usagers de
nos services pergoivent pleinement notre investissement collectit.



Il - Historique de I'accueil de loisirs sans hébergement (ALSH)

Ce projel s'est inscrit dans la volonté permanente de la CCVSC d'améliorer la qualité et la diversité des
sarvices rendus 4 la poputation,

L'ex Communauté de Communes Monimerle 3 Rividres a effectué une enquéte en 2002/2003 qui a démontre
le besoin de créer un centre de loisits pour les mercredis, ies petites et grandes vacances pour I'accueil des
enfants de 4 & 13 ans. Un accueil mixte des enfants de 12 & 17 ans [avec un mode de fonclionnement
adapté et des activités dissoci¢es de celies prévues pour les aufres mineurs plus jeunes) était également
possible dans le cadre de |' Accuell de Loisirs.

A l'automne 2003, la Communduté de Communes Montmerle 3 Rivigres s'est ainsi rapprochée de
I'association Espace J, affiiée aux Francas de 1'Ain, afin de mettre en place un centre de loisirs dans fes locaux
gu'elle venait de faire construire.

Aprés un fonctionnement de type occasionnel {vacances scolaires), géré de facon transitoire par Espace J,
o Communaulé de Communes a signé une convention de partenariat et confié en 2005 la gestion de
'Accuell de loisirs & |'association Visiomémes, association constituée de parents bénévoles afin de
rapprocher et d'impliquer au mieux les familles dans la rédlisation de ce projet.

Afin de revoir la répartition des taches entre 'association Visiomdmes et la CCM3R, une nouvelle convention
de partenariat a été signée au 1er awil 2006, confiant & la CCM3R la gestion administrative et financiére de
'accuell de loisis. La convention o fait I'objet de plusieurs renouvellements, comportant certains
amendements.

Les membres de |'association ont fait part en 2012 des ditficultés qu'ils rencontraient en tant que parents
bénévoles dans la gestion du personnel d'animation de I' Accueil de Loisirs. Aussi, le conseil communautaire
a délibéré le 10 octobre 2012 afin de résilier au 31 décembre 2012 la convention de partenariat conclue
avec l'association Visiomdmes et de prendre acte de I'obiigation résuliant de I'arficle L. 1224-3 du code du
ravail de reprendre le personnel employé par I'association (soit 9 agents en CDI dont 1 & femps complet).
Dés lors, PALSH est devenu un équipement communautaire accueillant principalement les enfants des
familles habitant e teritoire de I'ex CCM3R puis, depuis le 01/01/2017, da la CCVSC.

Le fonciionnement de I'Accueil de Loisis sans hébergement [ALSH) est soutenu par la Cdisse d'Allocations
Familiales de ' Ain {au travers du Conirat Enfance Jeunesse et d'une convention de prestation de service) et
par la Mutuaiité Sociale Agricole AIN-RHONE. Ces organismes ont participé au financement de la
construction de |a structure ei/ou participent & son fonctionnement.

Conformément aux dispositions du code de I' Action Sociale ef des Familles, I' ALSH est declaré & fa Direction
Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations.

Il - Les objectifs pédagogiques

{'orientation éducative de I' Accueil de loisirs consiste & organiser des loisirs, des vacances et des camps pour
tous, de favoriser le développement local en participani & I'atiractivité du territoire et de proposer une action
éducative en compiément de i'école.

Les objectifs pédagogiques sont directement inspirés du projet éducatit et concernent les enfants Gigés de 4
& 13 ans,

Is traduisent les grandes lignes d'otientation pédagogique gue nous souhaitons développer et voir se
développer au sein de ['accueil de foisirs.

L'objectif transversal est d*cider au mieux 'enfant & frouver sa place, créer envie de faire, d'agir, de iouer,
pour développer sa curiosité, créer I'enthousiasme, découvrir ef s'enrichir de nouvelles expérences dfin de
favoriser son épanouissement.

Quelle que soit la raison du manque d'enthousiasme de Penfant, T'allitude de I'animateur reste
déterminante. I doit savoir écouter, observer pour comprendre puis réagir astucieusement, tout en prenant

9



en compte les besoins physiques et moraux de celui-ci, afin de motiver et valoriser enfan! dans un
environnement sécurisant et sécurisé.

Les objectifs de I'équipe d'animation sont les suivants

o Associer les parents, renforcer les liens avec les familles.
Ainsi, nous renforcerons la confiance mutuelle et la collaboration enire I"équipe d'animation et les familles.
De plus, nous valorisons I'enfant en lui permettant de partager avec tes familles ses productions, ses
expéariences, ses découvertes... afin de créer une interactivité.

o Permettre a chaque enfant de construire I'estime de soi dans la relation & I'auire.
En laissant place a l'initiative et & 'erreur, nous permettons & I'enfant d'expérimenter et de se consirvire, en

pariant du principe que I'on ne perd jamais : soit I'on gagne, soit I'on apprend |

bans un cadre colleciif, permetire tout d'abord & Penfant de se constiuire lui-méme, avec une image
positive de sol afin qu'il trouve sa place dans le collectif. | rourra alors expétimenter avec plaisir le
développement et I'expression de sa personnalité tout en se sentant relié aux autres.

Nofre réle sera d'dider au mieux les enfants & se construire une citoyenneté active par I'apprentissage de
ladite citoyenneté, en passant par « le faire ensemble » avec la possibilite de coopérer autour d*un projet oU
chacun peut trouver sa place.

C'est permettre également & chacun de vivre sa culture comme une richesse, sans I'enfermer pour autant,
en lui permettant d'aller & la renconire des autres. Le fravail des animciteurs est de promouvoir, au-deld du
droit & | différence, le partage, 'ouverture, le multiculturalisme... Chaque individu doit pouvoir s'épanouir
tet qu'il est.

» Melire en avant la curiosité et l'imagination pour 'acquisition de nouvelles connaissances
intercullurelles et intergénérationnelles.
I est avant tout primordial de maintenir le plaisir des enfants comme une constante durant I'accueil quel que

soit le temps de la journée ou de I'activité mense,

« Faire plaisir et donner envie de faire » : 'équipe doil &tre & 'écoute des désirs des enfants, prendre en
compte leurs besoins el leurs demandes fout en proposant des nouveautés et en veilant & ce gue chacun
puisse trouver sa place au sein de 'accueil de loisirs.

Bien que I'accueil de loisirs ait des horaires avec une amplitude importante, il est important de faire passer
de bons moments aux enfants pour leur permetire de vivre des situations difiérentes du milieu scolaire el
familial,

C'est un lieu oU on aime venir s’amuser, découvrir, apprendre, renconirer de nouvellas personnes : ¢'est un
lieu de socialisafion.

* Etayer les repéres spatio-temporels de 'enfant afin de créer un environnement sécurisant a
son développement,
Le travail de I'animateur consiste & mettre en place des éléments pour permetire & chacun de se construire

ses reperes dans le femps, dans 'espace et dans les relations interpersonnelies. La construction de repéres
fiables est le preambule & une acquisition d'une plus grande autonomie.

La chronobiciogie (éfude des rythmes biologiques) nous enseigne que chacun a des rythmes de vie
specifiques : lemps de sommeil, temps de repos, d’activités... Ainsi, prendre en compte le rythme de chacun,
c'est adapter notre fonctionnement & chaque enfant et non de demander aux enfants de s'adapter a
I'organisation envisagée. C'est ce qui lui permetira, I& aussi, de se développer en toute sécurité.

L'accueil de loisis, espace éducatif & part entigre, doit prendre place dans son teritoire. Il s'agit non pas
d’enfermer I'enfant dans un lieu, coupé de la vie, mais bien de |ui permetire de prendre place dans son
environnement et d’en devenir acteur. Devenir acteur de son secteur, de son village, de son quartier, de son
lieu-dit, c’est se I'approprier, ¢'est devenir citoyen.
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Au travers du travail auotidien et/ou occasionnel, I'équipe d'animation répond & ces objectifs dans ses
démarches pédagogiques.

IV - Les objectifs Opérationnels, leur mise en place et leur évaluation

Associer les parents, renforcer les liens avec les families.

Objectits opérationnels

Critéres d'évaluation

Proposer des aclivités impliquant les iamilles,

Quelles activités ont &té mises en place ¢
Combien de personnes ont participé ¢

Y a-i+l eu un retour positif ou négatif des
padicipants ¢

Proposer des évenements sur les temps de
départ favorisant 1'échange enfre les
familles, tes enfants et I'equipe d'animation.

Quel(s) évaénement{s) a/ont &i& mis en
place 2

Combien de personnes oni participé 2

Y a-til eu un ratour positif ou negatif des
participants 2

Mise en place d'un outil d'échanges afin de
faciliter 1o transmission d'information entre
{'équipe et les familles.

Toutes les informations ont-elles bien été
tfransmises 2

Permettre & chague enfant de construire 'estime de soif dans la relation & 'autre.

Obiectifs opérationnels

Criteéres d'évaluation

Inciter au développement et & 1'utilisation du
polentiel de chacun pour la réalisation d'un
projet coliectif.

Les enfants ant-ils tous participé ¢
Le projet a-til abouti g

Encourager linitiative et laisser place &
'erreur en proposant des activités &a la
méthode ou & la finalté non definie au
préalable,

Le choix de lg méthode ou de | fingiité a-t-l
été laissé aux enfanis 7
Les enfanis ontils  é&té  autonomes @
L'animateur ou animatiice a-t-l/elle éte
beaucoup sollicitéle) ¢

Encourager el accompagner les enfanis
lorsqu'ils proposent des idées d'activités ou
de projets.

Les enfants ont-ls &€ demandeurs 2
U'équipe d'animation a-t-elle répondu &
leur(s) demande(s) ¢

Mettre en avant la curiosité et I'imaginaiion pour I' acquisition de nouvelles connaissances .

interculturelles et intergénérationnellkes.

Objechfs opérationnels

Criteres d' eVOEUGhon

Elaborer et mettre en pratique des themes,
projets et activités ludigues et innovanis,

Le théme, projet ou activité a-t-l/elle été
inspirani{e) ¢

Les enfants ont-ils été réceptifs ¢ Curieux ¢
Ont-ils posé beaucoup de guestions ¢

Stimuter  {'imaginaire  en  proposant  des
activités immersives et/ou inventives.

L'équipe d’animation a-t-elle été impliquée
[costume, jouerunrdle...) #

Les enfants oni-ils &té& impliqués 2

Ont-ils réussi & &ire inventifs ¢

Préparer des thémes porteurs en amont pay
Péquipe d’animation en s'informant, en
partageant et en s'auio-formant,

Les animateurs/rices sont-ils/elles force de
proposition en réunion ¢

Se sont-ils/elles informés/ées ¢
Des activités  innovantes
proposees

ont-elles  é&té
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Etayer les reperes spatio-temporels de I'enfant afin de créer un environnement sécurisant &
son développement.

Objectifs opérationnels

Critéres d'évaluation

Apporter des repéres visusls et audiitifs sur le
dérouvlement de la jounée avec, ente
aufres, les plannings, les menus, les
anirmateurs et/ou animatrices référent(es.

Les enfanits étgieni-ils informés de feur
journée 2

Regardaient-ils le tableau d'accueil 2
Posdient-ils beaucoup de questions sur le

déroulé de la journée 2

Privilégier les sorties de proximité pour une

Des soriies onl-slles &1¢ organisées 2

meilleure connaissance du territoire sur
lequel ils résident,

Proposer des activités du type chasse au
trésor, course d'orientation, rallye photo...
afin d'apprendre & 'enfant & se repérer
dans ['espace.

PDes actlivites de ce type ont-elles été
proposées 2

Les enfants ont-ils reussi & se repérer ¢

Sinon, pourquoi 2

V - Suivi et évaluation
Les critéres :
Quantitedifs : fréquentation, régularité, participation aux activités proposées...

Qualitatifs : évolution des enfants, relations au sein du groupe, avec I’ équipe d'animation, intégration des
régles de vie,

L'échange avec les familles et les enfants, les réunions de bilan, les fiches d'auto- évaluation, les grilles
d'évaluation du projet pédagogique et celles d'évaluation du fonctionnement permettent de cibler les
points de satisfaction et de prendre en compie les éventuelles problématiques afin de pérenniser un accueil
de gudlite et d'améliorer les compétences des professionnels de I'animation.

Une évaluation doit éfre constructive, elle doit permettre des évolutions, renforcer des compétences,
apporter un soutien... Toute évaluation se fera en lien avec le projet pédagogique et g rdle de chacun,

Pendant les vacances scolaires, la mise en place de bilans hebdomadaires se présente sous fa forme d'une
grille. Celui-ci permet & 1'équipe de direction d'améliorer le fonctionnement. En cas de besoin, les animateurs
ont la possibilité de demander un entretien individuel ou une discussion avec les collegues de leur choix pour
reajusier le travail d'éguipe.

Un bilan genéral est effectué aprés les vacances avec 'équipe d'animateurs permanents afin d'apporter les
ajustements nécessaires pour les périodes suivanies.

Pour les mercredis, un bilan est effectué & la fin de chaque période, mais ayant reguligrement des femps de
réunions entre les mercredis, des régjustements peuvent étre effectués en cours de péricde,

Une evaluation personnelie se planifiera sur frois temps pour les animataurs en formation : une fois en début
de stage, une fois & mi- stage et une fois en fin de stage. Ces moments seront choisis sur des temps informels
comme te goUler durant la période de stage. Iis auront une grille d*évaluation qu'ils rempliront eux-mémes
afin de s’avto-évaluer avant d'échanger avec la direction durant 'entretien,

VI - Les moyens pour le fonctionnement
les locaux (interne ou externe)
- Chaqgue groupe d'dge a sa propre salle avec son vesticire
-Le bureau de direction ef le bureau direction adjointe /secrétariat situgs vers I'entrée principale

-Une infirmerie
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-Un bloc sanitaire « filles »

-Un loc sanitaire « garcons »

-Un WC adultes (peiles, balayettes, produils...)

-Une régie de matériel Id consulter et & ranger reguliérement

-Un grand garage (sous VisioCréche) pour le stockage du matériel (camps, déguisement, jeux.. )
-Un local pour les animateurs

-Deux préaux exierieurs

-Des salles d'activités et o salle des associations, allribudes & un groupe d'age, en fonclion des
effectifs

-Une cuisine
-Un réfectoire

-Gymnase en fonction des disponibilitsés pendant les pefites vacances scolaires avec vesticire et
toilettes

-Salle du dojo : avec vestiagires et foileftes

-Salies du Jardin des Sporis si nécessaire {en fonction des disponibilités)

Les moyens humains :

-L'équipe d'encadrement (1 directrice, une directice adjointe, une secréfaire-comptable-5
animateurs permanents)

-Les intervenants extérieurs

-L'appui des services du gestionnaire (comptabilité, ressources humaines, direction...)

Les moyens financiers :
-Le budget
-Les partenaires institutionnels et financiers (CAF, CG, DDCS, MSA]

Les moyens de fonclionnement :
-Les horaires d'ouverture
-L@s tarifs
-La communication
-le réglement intérieur

-Les temps administratifs, budgétaires et pédagogiques de fa direction et de la secrétaire-comptable
en dehors des temps d'accueil

-Les journées de préparation
-Les évaluations el le suivi des projets

-Le logiciel d'inscription ef le portail famille
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Vil - L'équipe de fravail
Celle-ci est composée d'une directrice, référente et garante du présent projet.

Flle est secondée par une direcirice-adjointe qui assure les fonciions de direction lors des absences de Ia
directiice. Elle assure également les fonctions d' animation lorsque ['effectif d'enfants accueillis est inférieur &
29,

Toutes les deux, en lien avec I'équipe d'animation, élaborent le document pédagogique.

L'équipe d’'animation se compose de 5 animateurs/trices permanent{e)s et jusqu'dl 7 animateurs vacataires
venant renforcer celle-ci pour les vacances scoldires au cours desquelies le taux de fréquentation augmente
(maximum 128 enfants en période estivale].

Rappel des normes d’encadrement {périscoldire les mercredis-exirascolgire les vacances) :
Direction ;
- ldirecteur/frice diplomé(e) inclus(e) dans le taux d'encadrement & moins de 50 enfants.
- 1directeur/trice diplomé{e) + un adjoint(e) obligaloire & partir de 100 enfants.

Animation ;
- T animateurfirice pour 8 pour les enfants de moins de 6 ans.
- lanimaieur/iice pour 12 powr les enfants de plus de 6 ans.
Au moins 50% du personnel doit &tre dipldmé avec un maximum de 20% sans formadion.

ROLE DE ['EQUIPE DE DIRECTION :
La directiice el son adjointe se relayent en ce qui concerne I'accueil et l'implication des parents bien que
les animateurs/irices puissent avoir eux-aussi des conlacls avec les families,

Bien que la directiice déclarée aupres de la DDCSPP reste la responsable, elle et son adjointe travailient
toules deux en collaboration et sont garantes de la sécurité des personnes et des biens, du bon
fonctionnement de I'accueil ainsi que des moyens humains déployées en cohérence avec les effectifs
d'enfants accueillis & chaque période,

Elles curont €galement un réle pédagogique par les moyens suivants
-faire appliquer le Projet Educatif,
-préparer le projet pédagogique avec les animateurs,
-faire appliquer le projet pédagogique,
-faire des bilans périodiques et de fin de période,
-former et evaluer I'équipe,
-veiller au respect de la sécurité,
-regler les problémes matériels,
-gider les animateurs & la mise en place des aclivités,
-rencontrer les parents et les parfencires (méme si ce rdle incombera plus & la directrice),
-organiser et participer & des temps d'activités.

Enfin, la directrice assurera également un rdle administratit en lien avec 'adjointe et la secrétaire-comptable

-élre I'économe et veiller & la cohérence des menus avec le prestataire des repas,

-préparer, proposer et veiller au respect du budget,

-étre en contact regulier avec I'organisateur et les différents pariendires,

-gérer l'absence des animateurs (peut également &tre effeciué par I'adjointe),

-gérer les inscriplions et le suivi avec les partenaires (en collaboration avec la secrétaire-comptable).

ROLE DE L'EQUIPE D'ANIMATION :
Tout d'abord, I'animateur/trice a un réle en tant que personnel embauché :

~connaiire ef respecter les consignes de sécurité,
-&fre présent physiguement et mentalement,
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-&tre enthousiaste et souriant,

-etre 1olérant,

respecter chague personne de I'accuell,
respecter le matériel et I'environnement,
-&fre capable d'aller chercher Pinformation,
-éfre ponctuel,

-prendre des initiatives,

Ensuite, I'animateur/trice a un réle & jouer au sein de I'équipe d'animation :
-Parficiper activement aux réunions et ainsi participer & I'élaboration du projet pédagogique,
-respecter el manier les régles de vie,
rédliser et préparer les activités qu’il va proposer,
-&tre capable de réaliser un grand jeu,
-&tre un soutien et un formateur pour le reste de I'équipe,
-étre A 1'écoute,
-aider ¢ I'évaluation et 'evelution du groupe,
-partager les informations, la direction doit étre mise au courant du moindre incident.

Enfin et surtout, I'animateur/irice a un rdle guprés des enfanis
-assurer la sécurité morale, physique et affective de I'enfant,
raspecter les enfants et les adulfes,
-participe aux activités qu'il propose (crée, anime ef range), attention cela ne veut pas dire qu'ils
feront leur propre aclivilé manuelle par exemple,
-adapter ses activités & I'age, la fatigue, les aptitudes des enfants,
-&tre conscient de ses limites et savoir lacher prise par moment,
-&tre un élément moteur pour le groupe,
-&tre ai'écoute,
-savoir gérer un temps informel.

Les animateurs/irices « renforts » !
L' animateur/trice « renfort » a le méme réle que 'animateur rattaché & un groupe d'éage, mais il aura surfout
pour rdle de renforcer I'équipe en cas de sortie baignade et de gérer le matériel pour ces sorfies.

Régles & respecter :
° La cigarette : i estinterdit de fumer en présence de mineurs et sur les lieux publics. Tout manguement

est une cause de renvoi. Ne pas fumer dans I'enceinte de I'accueil de loisirs méme en réunioh, un espace
fumeur est réservé & cet effet sous les bureaux de la CCVSC.

o Lle téléphone portable : avoir son téléphone a proximité en cas d'alerfe Vigipirate ou autre,
interdiction de s'en servir & des fins personnelles.

° Le téléphone des bureaux : interdiction de les ufiliser saut en cas d'urgence.
. Les scoolers et les vélos @ les garer & praximité du logement du gardien,
. Les ordinateurs des bureaux : ces ordinateurs sont prévus pour des documents administratifs, ils sont

interdits aux animateurs/trices.

. Ordinateurs portables : un PC portable est ldissé a la disposition des animateurs. Lors de son utilisation,
les documents imprimés arrivent dans le bureau de la secrétaire-comptable et de la directrice ou directrice
-adjointe. Ne pas surcharger le photocopieur et veiller & n'imprimer que ce qui est strictement nécessaire.

. Le choix de musiques et/ou d'exiraits de vidéos : Attention, cerfaines chansons et/ou extraits de
vidéos igissent entendre et/ou voir des mots etfou des sujets incorrects. Fire d'une grande vigilance & la
diffusion de ces contenus et obligatoirement avoir vérifier I'intégralité du contenu avant diffusion.
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° Les photos . uniquement avec l'appareil de I'accueil de loisirs. Celles-ci restent dans I'enceinte de
I'accueill de loisirs. Il faut faire attention aux enfants qui n'ont pas d'autorisation de prise en photo par las
parents. A fitre exceptionnel, il est possible d'en prendre avec les appareils personnels, mais elles doivent &étre
fransferées dans la journée puis supprimées pour celles oU les enfants apparaissent.

° Tenue vestimentaire : pas de chaussures non adaptées ({tongs par exemple} pour des raisons de
sécurité. Pas d'objets & caractére religieux. Tenue vestimentaire corecte ef adaptées aux activités. Pour
RAPPEL : aux yeux des enfanis, les animateurs sont des modsles et/ou des exemples,

° Utilisation du gymnase voire des dojos (Visiosport et Jardin des Sports) : lIs sont disponibles et
accessibles pour tous les groupes d'@iges méme lors des temps calmes pour les activités planifiées. Ne pas se
servir des tapis de gym et des gros tapis matelassés pour construire des cabanes. Seuls les adultes peuvent
manipuler les gros tapis matelassés,

Les réunions :
Les réunions de préparation sont fixées avant chaque début de période. Elles sont d'une grande importance

et donc obligatoires.

Deux réunions sont prévues les samedis pour fa préparation de chaque période de vacances scolaires {frois
pour I’éte). Une vingtaine de réunions sont prévues sur I'année en semaine avec 'équipe de permanents
pour la préparation des mercredis, le rangement régulier des locaux, les réunions de bilan. ..

Pour chaque période sont abordés le fonctionnement de I'accuell mais également un fravail constructif
commun sur les objectifs pedagogiques de la structure el les moyens mis en ceuvre. Puis, les équipes
d'animation se repartissent par groupes d'ages et les projets o' activités sont élaborés.

Enfin, les activites, la decoration, les joumnées spécitiques sont préparées et organisées et i'accuell de loisirs
est aménageé selon les configurations des périodes.

VIil - Périodes d'ouverture, horaires, ge des enfants

Le public accueilli :
Enfanis dgés de 4 & 13 ans, répartis par groupes d'ages.

4 groupes d'age : 4/5ans; 6/7 ans ; 8/9 ans ef 10/13 ans (8/9 et 10/13, réunis la plupart du temps car effectifs
réduits).

Le nombre d'enfants accueilii varie seton les périodes. Les mercredis périscolaires, le nombre d'inscrits peut
s'étever jusqu'a 76 enfants. Pour les vacances scolaires, il y a de 48 enfants pour les petites périodes comme
le mais d' Aout, jusqu'd 128 au mois de Juillet,

L'Accuell de Loisirs est ouvert de 7 heures 30 & 18 heures 30 (hors horaires partficuliers en cas d'activités
specifiques). L'accuell des enfants a fieu entre 7h30 et 9h. Le départ des enfants a lieu entre 17h00 et 18h30,
lors des vacances scoldires. Pour les mercredis, les horaires sont identiques avec une possibilité d'inscrire & Ia
demi-journée avec ou sans repas. Il y a donc un accuell des enfants enfre 11h45 et 12h15 et entre 13h30 et
14h00. De plus, powr les vacances scoldires, les inscriptions se font obligatoirement & la semaine avec un
torfait de 4 ou 5 jours avec possibilité de ne pas inscrire le mercredi.

IX - Le fonctionnement

JOURNEE TYPE :
7h15: Anivée de la Directrice ou directrice adjointe et des premiers animateurs.

7h30/9h00 : Accueil des enfants, Coins aménagés avec des ateliers divers sur lesquels les enfants tourneront
librement et arrivée échelonnée du reste de I'équipe d'animation,

ZHOO : Fin du temps d'accueii des enfants.
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9HO5 : Appel et envoie des effectifs & SODEXO pour le repas. Proposition et mise en place d'activités.

9H30 : Temps animé et encadré : 1 activité par animateur afin que les enfants aient le plus de choix possible,
11h45/12h15 ; Le meicredi périscolaire, départ et arivée des enfants en demi-journée.

11100, 11h30 ou 12h00 {en fonction des mercredis périscolaires ou des vacances avec un ou deux
services) : Nettoyage, rangement, passage aux toileftes :

Les enfants sont comptés systématiquement par les animateurs de chague groupe avan! d'aller & la cantine.
11H30, 12H00 ou 12H30/12H30,13h00 ou 13H30 : Repas.

Tout le monde doit &fre installé & 11H30, 12H00 ou 12H30 pour démarrer le repas a I'heure. Il doit y avoir un
adulte & chague table.

A 12H30, 13H00 ou 13H30 : Temps caime d'1h (1h30 pour les 4/5 ans) et pauses échelonnées des animateurs.

13H30/14H00 le mercredi périscolaire, départ ou arrivée des enfants en demi-journée,

De la fin du temps calme jusqu'd 16h00 : Reprise des activités programmées pour les groupes avec une
activité par animateur afin que les enfants aient e plus de choix possible.

16H00/14H15 : Rangement des activités et passage aux toilettes
16h15/16h45 : Golter

17H/18H30 : Temps de départ des enfants :

18H30 : Rangement et nelioyage.

Description des temps de vie :

Arrivée du matin :

Les animateurs/irices mettent en place les salles et les activités du temps d’accuell. Chacun a un role en
fonction de son heure d’arrivée.

Accuyell du matin ;

Si la météo le permet, organisation d'activités a I'extérieur,

Chaque animateur/tiice a un talkie-walkie pour une meilleure communication (& garder impérativement
toute la journée.)

Les parents doivent impérativement arriver par la porte principale de I'accueil de loisirs. Si certains arriveni
par Pextérieur, it leur sera demandé de faire le tour. Pour les personnes porfeuses d’handicap ou & mobiliié
réduite, elles peuvent se garer sur les places prévues sur fe parking du haul et un ascenseur est & leur
dispasition.

L'accueil du matin est un femps libre mais des activités doivent élre proposées. Tous les lundlis de chague
période de vacances scoldires, présentation de I'équipe devant tous les groupes d'ages réunis (le fieu et
I'heure seront communiqués a I'équipe d’animation par talkie-walkie).

Temps d'activités .

Ces aclivilés sont préparées en amont, variées, adaptées & I'age des enfants et au théme et en accord
avec les objeclifs du proiet pédagogique. Une aclivile de secours est prévue au cas ou les conditions
climatiques sergient défavorables et le matériel doit étre préparé en avance.

Repaqs .

Clest un momeni convivial et d'échange dans te calme & privilégier avec les enfants. Il est important au'ily
ait un adulle par table ofin de ramener le calme régutieérement.

tes enfants doivent golter de tout mais on ne fes force pas {enfrées et plats mais pas le dessert. Pique-Nigue
idem). Chague groupe d'age aura un tableau rappelant les cilergies et les régimes alimentaires particuliers.

17




Ce sonties animateurs qui se Iévent pour dller chercher et rapporler les plats. Les enfants suffisamment grands
peuvent remplir les pots d'eau. Les enfants sont incités & se servir seuls & lable pour une prise en compte de
I'autonomie.
Il est expliqué aux enfants que I'on attend que foute ia table soit servie pour manger sauf pour le plat chaud.
Ala fin du repas, un animaleur annoncera les régles de débarrassage de maniére ludique (petite chanson,
mimes...) :

-Finir son verre ou le vider dans le pot et les empiler 3 par 3

-Mettre tous ses déchets dans son assietie

-Mettre tes couverts ia téte en bas dans les pofs d'eau

-S'assoir correctement et se décaler de la table
Dans le calme, le débarrassage est fait par les animateurs avec I'aide des enfants tous en méme femps.
Ce sont les animaleurs qui se [dvent et qui nettoient les tables. U'entre-dide est appréciabie entre tous.

Temps calme :
Les temps calmes sont organisés apres (e retour du repas. Tous les groupes sont mélangés, des aleliers sont

mis en place puis les pauses des animateurs débutent (20 minutes).
Temps de siesle pour les petits (sieste non obligatoire, & la demande des parents).

Golter :

Le golter sera en cuisine dans des cdisses, avec les groupes d'age indiqués sur chacune d'enfre elles. Les
pots de sirops et les afiments ayant besoins d'étre au frais seront dans le grand frigo avec des post-it pour
indiguer les groupes d'ages.

Le goufer est aussi un moment convivial au cours duquet il est fait e bilan de la journée.

Lorsqu'il est terming, la caisse el les pots sont ramenés en cuisine.

S'itreste du sirop, ne pas le garder.

Accuel dy soir ;

Mise en place d'ateliers en accord avec les objectifs du projet pédagogique,

Talkie-wdlkie obligatoire, I'équipe de direction doit &tre informée de I'endroit oU se trouve chaque animateur
afin ' orienter au mieux les parents vers leur(s) enfant(s).

Sila méteo le permet, organisation d'activités & I'extérieur.

En cas d'infempeérie, un accueil au gymnase pourra se faire. Un animateur sera posté & I'enfrée du gymnase
afin d'accueillir tes familles. Les parents devront d'abord pointer I'arrivée de leurs enfants auprés de I'équipe
de direction al'intérieur de ' ALSH puis venir chercher leur enfant au gymnase,

Deparls échelonnés de I'équipe d'animation, chacun doit faire sa part de rangement avant de partir, selon
ce qui est indiqué sur la fiche technique de son horaire.

Comme le matin, les parents arrivent par 'intérieur et repartent par I'extérieur (sauf conditions sanitaires
d’accueil différentes),

Aucune activite de maquillage ne sera organisée sur ce termps-ic.

Randement ;
Comme le malin, chacun a sonréle en fonction de son heure de dépant,

Vérifier les extérieurs ef remettre le maotériel sporfif dans ies armoires.

Ranger sa caisse d’activité et remetire en régie le matériel dont on n'g plus besoin. Plus rien ne doit trainer
sur le sol ni sur les égouttoirs et empiler les chaises.

Rentrer les sacs poubelles du préau. Tous les vendredis, balayer les préaux.

Faire le four des sanitaires (ramasser les papiers par terre et tirer les chasses d'eau si besoin).

Le dernier jour des vacances, vider sa caisse de matériel et la ranger, ne pas la laisser en régie.

Conforl et bon sens ;

Tout aulong de la joumnée, selon les saisens, I'équipe d'animation devia penser aux casquettes et & la créme
soldire {aftention aux allergies et & la « sécurité solaire n} ou au conlraire, aux vestes, écharpes el bonnets y
compris pour las déplacements brefs.

I pourrait &tre éventuellement possible que des changements d’organisation de fa ¢ journée type » soient
apportés en fonction des besoins physiclogiques des enfants, des conditions climatiques exceptionnelies
(canicule, neige...), de conditions sanitaires d'accueil particulieres (épidémie...) ou de modification
d'activités & condition que ce soit justifié et que cela ne dérange pas le fonctionnement globai de I'accued
du centre de loisirs.

18



Accueil d'un enfant en situgtion de handicap :
Dans le cas oU un enfant en situation de handicap serait accueill, il n'y aurait pas de probléeme d*organisation

et d'accueil puisque les locaux sont entigrement équipés pour cela {ascenseur, toilettes adaptées, frottoir
adaptés, marquage au sol pour les déficients visuels...). Un animateur référent lui sera atlribué si besoin.

Sécuriié :
B conseils pour assurer ia sécurité des enfants .

-Prendre en compte leurs possibilités et &éfre attentif & leurs besoins,

-Préparer ses activités en prenant en compte I'aménagement de I'espace, te choix du matériel, la
liberté laissée aux enfants...

-En cas de doute sur la mise en ceuvre d'une activité, prenez conseil auprées de ta direction et se
référer aux textes réglementaires,

-Etre conscient que vous &tes un modeéie pour I'enfant,

Se souvenir qu'un enfant « difficile » a souvent des problémes personnels. Ne pas s'acharner sur Ui,
en cas de frop plein, le confier & un autre animateur,

-Lorsque la situation d’un enfant vous semble complexe ou délicate, en parler & 1'équipe de direction.
Nous pourrons ensemble analyser la ou les situations et rechercher une solution,

-Soumis & un devoir de réserve, vous ne devez en aucun cgas relater des événements concerndnt un
ou des enfant(s}) (sauf auprés de professiocnnels compéients),

-Connaitre ses iimites.
Pour ies alertes fypes incendie ou intrusion, se référer au plan de mise en sureté.

En cas de blessure ou d'enfant malade, un animateur ou membre de la direction, titulaire du PSCI ou
équivalent prendra en charge I'enfant et apportera les soins nécessaires. Il ou elle n'oubliera pas de le noter
dans le cahier d'infirmerie et dans 'outil d'échange avec les parents les symptomes observas ou décrits ainsi
gue les soins prodigués.

Conclusion

Notfre projet pédagogique traduit I'expression d'une volonté forie de poursuivie I'engagement envers
I'enfance et la jeunesse, de transmetire les valeurs de notre intercommunalite et de s'investir pleinement
dans le volet social du projet éducatif notre organisateur.

L'accueil de loisirs Visiomdmes est un lieu ouU les enfants doivent passer de bons moments ef s'épanouir en
&tant acteurs de leurs loisirs. L'équipe d'animaiion s'engage en tout premier flieu & recevoir les enfants el les
familles dans un climat de confiance mutuelle. Animateurs, directrice-adjointe el directrice travaillent dans
une parfaite cohésion afin de favoriser et conditionner le bon fonctionnement de Faccueil dans I'intérét des
enfants et de leurs familles. L'équipe a un réle d'écoute envers les enfants mais également un role important
d'écoute des parents. Ces temps d'écoute sont des facteurs qui permettent de lisser des liens. Ce sont des
moments privilégiés et I'équipe a te devoir de se tenir disponible pour informer, aider, rendre-compte de la
journée,

Comme il est mentionné plus haut, il apparait essentiel d'accompagner chaque franche d'age en proposant
les activités de loisirs adaptées aux besoins fondamentaux de fenfant.

L'équipe d'animation demeure impliquée dans ce projet pédagogique et le porte haut et fort afin que les
usagers percoivent pleinement 'investissement collectif de I'équipe d'animation.

Ce présent projet pédagogique en un contrat de confiance entre I'équipe pédagogiaue, les parents et les
enfanis. 1l permet de donner du sens aux activités proposées. Il s'inscrif sur du long terme fout en étant en
permanence en mouvement suite aux réflexions de ['équipe d'animation et peut évoluer en fonction du
public mais aussi des personnes quile font vivre. Le but est d'offrir un accueil de qualité, riches d'expériences
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et d'expérimentations nouvelles, tout en permettant d’améliorer les compeétences des professionnels de
['animation.

L'accueil de loisirs est un lieu privilégié, par toutes les activités de loisirs, les nombreuses rencontres qu'il
engendre, la vie qu'il donne & la collectivité. |l est porteur des valeurs essentielles garantissant le
développement et I'harmonie. L'équipe d'animation metira tout en ceuvre pour gque la pratique soit en
compléte cohérence avec le projet pédagogique.

A MONTCEAUX, le 28 juillet 2020

Pour I'équipe d'animation de I' Accueil de Loisirs Sans Hébergement Visomdmes, La directrice,

Laura THENON

20



