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Infroduction

La Communauté de Communes Val de Sabne Centre gere plusieurs
sfructures ou services educatifs et sociaux au profit des familles du territoire
dans les domaines de la Petite Enfance, I'Enfance, la Jeunesse, le lien, le
soutien ef le développement social (jeune/adultes/familles) ainsi que la
dépendance pour les personnes dgées ou en situation de handicap.

Un projet Social commun est déja mis en ceuvre au sein des quatre
établissements de la Petite Enfance. Par ailleurs, un Projet Educatif existe
également pour I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement VisioMomes. Ces
écrits institutionnels permettent depuis plusieurs années aux professionnels
d’orienter et d'adapter leur pratique afin d’atteindre les objectifs définis.

A présent, les élus communautaires, en lien avec la CAF de I'Ain et les
responsables de services, ont souhaité rassembler au sein d'un méme projet
global et cohérent les visées éducatives et sociales qu'ils souhaitent voir se
développer et étre pérennisées au sein des structures. C'est donc une
actualisation indispensable pour orienter le travail de toutes les équipes en
fixant des repéres et des objectifs. Outil fondamental et de référence, ce
Projet Educatif et Social (PES) a vocation a améliorer encore la politique
éducative et sociale sur le territoire de la Communauté de Communes Val

de Sadne Centre.

La rédaction de ce projet s'appuie tout d'abord sur un diagnosfic de
territoire partagé entre élus et professionnels, étayé par des sources récentes
de I'Insee, la CAF de I'Ain et de I'Observatoire des Données Sociales. Par
ailleurs, ce PES traduit I'engagement de I'organisateur, ses priorités, ses
principes. Il définit le sens de ses actions. Il fixe des orientations et les moyens
a mobiliser pour sa mise en ceuvre. Ces aspects seront donc développés afin
que les professionnels, usagers et partenaires puissent mieux conndaiire les
objectifs et adapter si besoin les projets de fonctionnement ou
pédagogiques internes des structures.

1) Le contexie

La Communauté de Communes Val de Sadéne Centfre (CCVSC) est un Efablissement Public de
Coopération Intercommunale (EPCI) a fiscalité propre né le 01/01/2017 de la fusion entre la
Communauté de Communes Montmerle 3 Rivieres et la Communauté de Communes Val de
Sadne Chalaronne.

Son siege est situé au Parc Visiosport — 166 route de Francheleins & MONTCEAUX (01090}, dans un
complexe regroupant notamment des salles sporfives, les locaux administratifs de la CCVSC, les
locaux de I'Accueil de loisirs et une partie du service Petite Enfance (deux multiaccuells et deux
relais assistants maternels).

La CCVSC regroupe actuellement 15 communes (Chaleins, Francheleins, Garnerans, Genouilleux,
Guéreins, lliat, Lurcy, Messimy-sur-Sadne, Mogneneins, Montceaux, Montmerle-sur-Sadne,
Peyzieux-sur-Sadne, Saint-Didier-sur-Chalaronne, Sainf-Efienne-sur-Chalaronne et Thoissey) pour
une population totale de 20 296 habitants (données Insee 2016/population légale 2019).

C'est une collectivité active en pleine expansion qui cherche & donner a son secteur une
dimension humaine et sociale.
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Au niveau des services, I'organisation de la CCVSC est divisée en cing pdles avec un ou plusieurs
élus de référence, conseillers communautaires vice-présidents qui ont en charge I'animation des
différentes commissions :

- Pdle Ressources (Ressources Humaines, Marchés Publics, Comptabilité, Prévention, Archives,
Organisations paritaires...)

- Péle Technique (Assainissement, Bdatiments, Espaces verts, Voiries, Réseaux des zones
d’activités...)

- Pole Développement (Urbanisme, Développement économique, SCOT, Ordures Ménageres,
Gens du voyage, Pilotage de nouveaux projets, PCAET...)

- Péle Tourisme (Offices de tourisme, Gites, Sentiers, Actions de développement touristique...)

- Péle Cadre de Vie qui regroupe deux volets :

» SPORT-TRANSPORT (équipements sportifs et services de transport)

> SOCIAL quiregroupe :

- 1 multi-accueil de 42 places (VisioCreche d Montceaux)

- 1 multi-accueil de 10 places (MicroCreche « Ma p'tite maison » & St Etienne-sur-Chalaronne)

- 2 Relais Assistants Maternels (VisioRelais & Montceaux et SadneRelais a St Didier-sur-Chalaronne)

- 1 Accueil de Loisirs Sans Hébergement 4 -13 ans (VisioM&dmes a Montceaux) pouvant accueillir
jusqu'a 130 enfants en période estivale et enfre 60 et 110 enfants les mercredis et petites
vacances scolaires

- Soutien & la Jeunesse (12-17 ans), au maintien du lien et du développement social ainsi qu'a des
actions de services a la population par le biais d'une convention d’'objectifs et de financement
avec le Centre Social « L'Embarcadeére » de I'association Animation Jeunesse et Culture (AJC)
située & Thoissey

- 1 service de portage de repas & domicile ouvert & toute personne dgée de 70 ans et plus ainsi
qu'aux personnes en situation de handicap, accidentées temporairement ou en cours de
convalescence suite a une hospitalisation (entre quarante et cinquante repas servis chaque jour)

- 1 local d'accueil des services départementaux de la Protection Maternelle et Infantile (une
permanence/semaine) et sociaux {une permanence/semaine) et de la Mission Locale Jeunes
(une permanence/semaine)

C’est avec les élus et responsables de service que ce PES s’est bati pour (et autour de) ce dernier
volet car il tient une place essentielle dans la promotion de la politique éducative et sociale sur
tout le territoire de la CCVSC.

Sa mission premiere est dimpulser les grandes orientations communautaires au niveau des
structures et services éducatifs et sociaux, des personnels, des partenaires associatifs ou
bénévoles. Tous ces acteurs doivent décliner les valeurs du projet au plus prés des publics
concernés en convenant des moyens et des chemins les plus adaptés a chaque situation.

Ainsi, exposer le PES de la CCVSC revient a fixer un cap, un cadre et la tonalité des actions
soutenues en faveur des enfants, des jeunes et des familles.

C'est un outil fondamental qui constitue une référence car plus que jamais, il est indispensable et
associé a toute idée de progres éducadtif et social sur le territoire.

2) Le diagnostic
Quelques données ciblées permettent de mettre en avant les principales caractéristiques du
territoire, notamment en termes démographiques et socioéconomiques.

La population
20 296 habitants (sources Insee 2016) - Superficie : 157.6 Km?

Evolution annuelle moyenne de la population

. Indicateurs 2011-2016 CCVSC | France . Indicateurs 2006-2011 CCVSC  France |
Variation de population (%) | 08 | 04  Variation de population (%) 1.7 | 05
-due au solde naturel (%) 0,4 04 |- due au solde naturel (%) - 0,6 0,4
|- due au solde entrées/sorties (%) | 0,6 0,1 . - due au solde entrées/sorties (%) 1.2 0,1
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Population municipale en 2016

Chaleins 1296

Francheleins 1574

Garnerans 654

Genouilleux 600

Guéreins 1435 3000

llliat 615

Lurcy 379 1500

Messimy-sur-Saéne 1210 500

Mogneneins 774

Montceaux 1182 \@‘

Montmerle-sur-Saéne 3811 &

Peyzieux-sur-Sadne 663

Saint-Didier-sur-Chalaronne 2832

Saint-Etienne-sur-Chalaronne 1546

Thoissey 1725

TOTAL | 20 296

M Population en 2015

Evolution de la population
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# Population en 2010

Population de 1968 2016

Densité de

population |

(hab/km?)

France | CCVSC  France |

50798112 578 | 803 |

153764064 600 | 850

| 55569 542 71,4 87,8
58040 659 | 83,8 91.7

| 60 149 901 96,1 95,1

163186117 | 1129 | 99,9
64933400 1231 | 1026
66 361658 128,8 104,9 |

Population

Période CCVSC
| 1968 9103
1975 9 457
1982 | 11259
1 1990 13213
11999 | 15145
| 2006 17 797
19 394

12011
12016 20 296

140
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40

00

Taux de natalité et taux de mortalité
annuel moyen pour 1000 habitants

1‘“‘[)—19"'Q 19382006 2006-2011

= T3UX de mortalité

1“3" 19“0 2011-2018

Taux de natalité

1868-1975 197c 1982

Source : Insee, RP1966 & 1999 dénombrements, RP2006 & RP2016 exploitations principales - Etat civil

Population par grandes tranches d'dge 2016 et 2011
CCVSC 2016 CCVsC 2011

Pyramide des ages
CC Val de Sadne Centre
lommes Femmes

100 ans ou plus |
esacoens B

90404 ars NN

Catégorie | Nombre = % | Nombre = % ol ] e
0aldans | 4291 | 21,1 | 4348 | 224 by E—
15a29ans | 2992 | 147 | 3047 | 157 B
'30a44ans| 4016 | 198 | 4152 | 214 I ——

45a59ans | 4387 | 21,6 | 3965 | 20,4 B E———— |

60a74ans| 3026 | 149 | 2446 | 126
| 75ansou+ | 1583 | 78 1437 | 74

Total 20295 = 100 | 19394 = 100 [
£00 600 400 200 0 1} 200 400 €00 800
Source : Insee, Rec oelap (RF), principale - 2016

Synthése

La population du territoire augmente progressivement depuis une cinquantaine d'année avec
cependant un tassement, ces dernieres années, du pourcentage d'accroissement qui passe sous
la barre de 1% entre 2011 et 2016. Des inégalités apparaissent cependant entre les communes
avec certaines dont la population stagne voire diminue. On constate également une baisse du

nombre d'habitants dans les trois premieres franches d'ége (0/14 ans ;

15/29 ans ; 30/44 ans) en

effectifs comme en proportion alors que les trois dernieres tfranches (45/59 ans ; 60/74 ans ; 75 ans
et +) augmentent. Cela traduit un vieilissement de la population accentué notamment par les
départs des jeunes en formation initiale sur d'autres territoires et qui ne reviennent pas forcément
habiter prés de Id ou ils ont été éleves (ou peut-Etre plus tardivement).

Sur la méme période d'un demi-siecle, la densité de population varie logiqguement d la hausse sur
le plan global dans un territoire composé d'une seule ville de plus de 3 800 habitants, d'une de
plus de 2 800 habitants, de quatre villages entre 1 400 et 1 700 habitants puis de neuf villages de
moins de 1300 habitants. Principalement rural, le territoire de la communauté de communes
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devient néanmoins de plus en plus attractif et connait un dynamisme important ces dernieres
années, notamment dans le cadre des compétences exercées par la communauté de
communes. Tres proche de Belleville-sur-Sadéne et de Villefranche-sur-Saéne, d une demi-heure de
Mdacon et de Lyon, le territoire voit son habitat et son fissu économique se densifier
progressivement. Favorisee par les nombreuses zones d'activités, I'implantation de nouvelles
entreprises améliore ainsi le bassin d'emploi pour des nouvelles familles (ou des jeunes natifs du
territoire revenant s'installer) qui bénéficient en outre de services a la population adaptés et en
nombre.

La composition familiale

Nombre de ménages Population des ménages
Ménages selon leur composition

2016 %o 2011 % 2016 2011
Ensemble 8012 | 100,0 | 7462 100,0 20 050 19178
Ménages d'une personne 1908 23,8 1761 23,6 1908 1761
Hommes seuls 858 10,7 811 10,9 858 811
Femmes seules 1051 13,1 9250 12,7 1051 950
Autres ménages sans famille 141 1.8 101 1,3 327 273
Ménages avec famille(s) dont la famille principale est : 5963 74,4 5600 75,1 17 815 17 143
Un couple sans enfant 2 466 30,8 2235 30,0 5017 4 554
Un couple avec enfani(s) 2896 36,1 2879 38,6 11 243 11373
Une famille monoparentale 600 7.5 486 6,5 1554 1216

Sources : Insee, RP2011 et RP2016, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2019.

Familles nombreuses dans la communauté de
communes

Familles selon le nombre d'enfants dgés de moins de 25 ans

2016 Zo 2011 %

Ensemble 5987 | 100,0 | 5624 | 100,0

Aucun enfant 2791 46,6 2 487 44,2

1 enfant 1165 19,5 1145 | 20,4

2 enfants 1447 | 24,2 1371 24,4

3 enfants 476 7.9 501 8,9 L s B

NBALLOCATAIRES ~ NBALLOCATAIRES ~ NB MONOPARENTS ~NB MONOPARENTS
4 enfantsou plus | 109 1.8 120 2,1 COUPLESAVEC3 COUPLESAVEC4AX  AVEC3ENFANTS  AVEC 4 AX ENFANTS
ENFANTS ENFANTS
Sources : Insee, RP2011 et RP2016, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2019 et CAF
INDICATEURS CCvsc

NB ALLOCATAIRES AVEC ENFANTS 2317 INDICATEURS CCvsc INDICATEURS CCvsC
NB ALLOCATAIRES COUPLES SANS ENFANT 87 NOMBRE ENFANTS 0 AN 178 | NOMBRE ENFANTS 11 ANS 295
NB ALLOCATAIRES COUPLES AVEC 1 ENFANT 296 NOMBRE ENFANTS 1 AN 212 | NOMBRE ENFANTS 12 ANS 267
NB ALLOCATAIRES COUPLES AVEC 2 ENFANTS 1110 NOMBRE ENFANTS 2 ANS 208 | NOMBRE ENFANTS 13 ANS 273
NB ALLOCATAIRES COUPLES AVEC 3 ENFANTS 411 NOMBRE ENFANTS 3 ANS 238 | NOMBRE ENFANTS 14 ANS 286
NB ALLOCATAIRES COUPLES AVEC 4 A X ENFANTS 77 NOMBRE ENFANTS 4 ANS 236 | NOMBRE ENFANTS 15 ANS 231
NOMBRE ENFANTS 0 A 2 ANS 598 NOMBRE ENFANTS 5 ANS 244 | NOMBRE ENFANTS 16 ANS 241
NOMBRE ENFANTS 3 A 5 ANS 718 NOMBRE ENFANTS 6 ANS 245 | NOMBRE ENFANTS 17 ANS 216
NOMBRE ENFANTS 6 A 11 ANS 1675 NOMBRE ENFANTS 7 ANS 304 | NOMBRE ENFANTS 18 ANS 158
NOMBRE ENFANTS 12 A 15 ANS 1057 NOMBRE ENFANTS 8 ANS 287 | NOMBRE ENFANTS 19 ANS 128
NOMBRE ENFANTS 16 A 17 ANS 457 NOMBRE ENFANTS 9 ANS 279 | NOMBRE ENFANTS 20 ANS 27
NOMBRE MESDAMES ISOLEES 333 NOMBRE ENFANTS 10 ANS 265 | NOMBRE ENFANTS 21 ANS 0
NOMBRE MESSIEURS ISOLES 256 NOMBRE ENFANTS 22 ANS i
NB MONOPARENTS AVEC 1 ENFANT 176 NOMBRE ENFANTS 23 ANS il
NB MONOPARENTS AVEC 2 ENFANTS 191 NOMBRE ENFANTS 24 ANS 0
NB MONOPARENTS AVEC 3 ENFANTS 43
NB MONOPARENTS AVEC 4 A X ENFANTS 13 NOMBRE ENFANTS (LEGISLATION FAMILIALE) | 4820
NB ENFANT LEGISLATION FAMILIALE 4820
NOMBRE PERSONNES COUVERTES 9796
NOMBRE TOTAL ALLOCATAIRES 2993
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composition des familles monoparentales
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120

INDICATEURS (Allocation Adulte Handicapée)

TOTAL

NB ALLOCATAIRES AVEC AAH COUPLES SANS ENFANT

N

NB ALLOCATAIRES AVEC AAH COUPLES 1 ENFANT

NB ALLOCATAIRES AVEC AAH COUPLES 2 ENFANTS

NB ALLOCATAIRES AVEC AAH COUPLES 3 ENFANTS

NB ALLOCATAIRES AVEC AAH COUPLES 4 A X ENFANTS

NB ALLOCATAIRES AVEC AAH MONOPARENTS 1T ENFANT

NB ALLOCATAIRES AVEC AAH MONOPARENTS 2 ENFANTS

NB ALLOCATAIRES AVEC AAH MONOPARENTS 3 ENFANTS

NB ALLOCATAIRES AVEC AAH MONOPARENTS 4 A X ENFANTS

O|=|WW|O [N ||~ [0

NOMBRE PERSONNES COUVERTES PAR AAH VERSABLE

195

NB ALLOCATAIRES AVEC AAH A BAS REVENUS

51

NB ALLOCATAIRES AVEC AAH REVENUS FRAGILES

36

NB ALLOCATAIRES AVEC AAH ET ISOLES

74

NB ALLOCATAIRES COMPLEMENT AAH AVEC OU SANS AAH MAJO VIE AUTONOME

16

NB ALLOCATAIRES MADAME AVEC AAH

74

NB ALLOCATAIRES MONSIEUR AVEC AAH

48

30

25

20

15

10

o ¥,
cHatens I

m NB ALLOCATAIRES AVEC AAH REVENUS FRAGILES

FRANCHELEINS [

Allocation Adulte Handicapé

Iy |
Lurcy |l

cuerens [N

messivy [

PEYZIEUX

monTMEeRLE [
saNT-DIDIER |

SAINT-ETIENNE [

GARNERANS [l
GENOUILLEUX [
MOGNENEINS

THoissey |

monTceaux [l

® NB ALLOCATAIRES AVEC AAH ET ISOLES
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Personnes isolées sans enfants : 589

Nombre de personnes isolées

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20 l
0
A A
S ST E S TS S
FFEFSE VIV EF TS O E
N o N & O
&:ﬁ & SR F 5 &
m NOMBRE MESDAMES ISOLEES m NOMBRE MESSIEURS ISOLES
INDICATEURS CHALEINS FRANCHELEINS GARNERANS GENOQUILLEUX GUEREINS ILLIAT LURCY MEzil(l;/I':‘{ESUR
NOMBRE ENFANTS BENEFICIAIRES AEEH VERSABLE 8 7 6 2 4 2 1 3
NB ENFANTS AVEC AEEH VERSABLE SIMPLE 7 5. 5 2 3 1 1 2
NB ENFANTS O A 2 ANS AVEC AEEH VERSABLE 0 0] 0 0 0 0 0 0
NB ENFANTS 3 A5ANS AVEC AEEH VERSABLE 0 0 0 0 0 1 0 0
NB ENFANTS 6 A 11 ANS AVEC AEEH VERSABLE 4 6 5 1 2 1 1 0
NB ENFANTS 12 A 15 ANS AVEC AEEH VERSABLE 2 1 i 1 2 0 0 2
NB ENFANTS O A 3 ANS AVEC AEEH VERSABLE 0 0 0 0 0 0 0 0
NB ENFANTS 4 A5 ANS AVEC AEEH VERSABLE 0 0 0 0 0 1 0 0
NB ENFANTS 16 A 17 ANS AVEC AEEH VERSABLE 0 0 0 0 0 0 0 1
NB ENFANTS 18 A 20 ANS AVEC AEEH VERSABLE 2 0 0 0 0 0 0 0
SAINT ETIENNE
MONTMERLE PEYZIEUX SUR SAINT DIDIER
INDICATEURS MOGNENEINS MONTCEAUX THOISSEY
SUR SAONE SAONE SUR CHALRONNE . SUR
CHALARONNE
NOMBRE ENFANTS BENEFICIAIRES AEEH VERSABLE 3 6 13 0 6 5 2
NB ENFANTS AVEC AEEH VERSABLE SIMPLE 1 4 11 0 3 3 0
NB ENFANTS OA 2 ANS AVEC AEEH VERSABLE 1 0 0 0 0 0 0
NB ENFANTS 3 A 5ANS AVEC AEEH VERSABLE 0 0 i 0 0 1 0
NB ENFANTS 6 A 11 ANS AVEC AEEH VERSABLE 2 4 2 0 4 0 2
NB ENFANTS 12 A 15 ANS AVEC AEEH VERSABLE 0 0 4 0 0 4 0
NB ENFANTS OA 3 ANS AVEC AEEH VERSABLE 1 0 0 0 0 0 0
NB ENFANTS 4 A 5 ANS AVEC AEEH VERSABLE 0 0 1 0 0 1 0
NB ENFANTS 16 A 17 ANS AVEC AEEH VERSABLE 0 2 4 0 1 0 0
NB ENFANTS 18 A 20 ANS AVEC AEEH VERSABLE 0 0 2 0 1 0 0

Données CAF au 31/12/2018

Synthese

Avec pres de 600 ménages supplémentaires entre 2011 et 2016 pour atteindre 8012 ménages au
total, [I'attractivité du territoire semble avérée. Les familles (couples avec ou sans
enfant(s)/familles monoparentales avec enfant(s)) représentent plus de 74 % des ménages (soit
5963) dont une majorité avec au moins un enfant (53.4 % soit 2896 ménages en 2016 contre
55.8 % et 3137 ménages en 2011). En proportion comme en nombre donc, entre les deux années
de référence, il y a moins de ménages avec enfant(s) ce qui est accentué également par le taux
moyen annuel de natalité pour 1000 habitants qui apres plusieurs années de hausse entre 1999 et
2011 a baissé cette derniere décennie. Le territoire connait cependant une population jeune
importante avec pres d'un quart d'habitants de moins de 25 ans (4 820 jeunes sur 20 296
habitants). Par ailleurs, la proportion de familles allocataires de deux enfants et plus est
également élevée (1845 sur les 8012 ménages).

Le territoire de la communauté de communes est aussi marqué par une part forte de familles
monoparentales plutdét concentrées sur certaines communes. Les allocataires en situation
monoparentales avec enfant(s) représentent d’ailleurs 14% des allocataires de la communaute
de communes avec une composition monoparentale d’au moins 2 enfants représentant 55% des

allocataires concernée par la situation famille monoparentale.
Projet Educatif et Social & partir de 2020
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Enfin, prés de 200 personnes bénéficient d'une Allocation Adulte Handicapé dont pres de la
moitié avec des revenus bas ou fragiles et 589 allocataires sont considérées comme isolées sans
enfants soit prés de 3% de la population totale du territoire. 68 enfants sont €également en situation
de handicap avec une notification (donc une reconnaissance) de la Maison des Personnes en
Situation de Handicap. Cela signifie qu'une partie des enfants en situation de handicap
notamment en bas dge, non scolarisés ou scolarisés depuis peu ne sont pas pris en compte dans
cet effectif.

L'ensemble de ces données «froidesy traduisent des besoins spécifiques en matiere
d'équipements & destination des plus jeunes (établissements d'accueil du jeune enfant et
scolaires, équipements sportifs, offre culturelle et sportive, transports/déplacements...) et des
familles avec enfant(s) en regle générale. Mais la part des familles monoparentales interroge
également sur le développement de services d'accueil péri ou extrascolaire (garderie, accuell
de loisirs enfants et jeunes, activités spécifiques pour les jeunes...), sur le soutien d la parentalité
et/ou financier ainsi que sur le lien social. Les actions concernant ce demier aspect semblent
d'ailleurs & encourager compte-tenu des données relatives aux personnes isolées, en situation
monoparentale et/ou de handicap ou non. La question de l'isolement (fout comme de la
dépendance) est en effet persistante et marquée par des difficultés de mobilité. Enfin, I'inclusion
des enfants en situation de handicap qui résident sur le territoire doit étre favorisée dans
'ensemble des structures d'accueil avec d'éventuels aménagements favorisant leur

développement.

La situation socio-économique

INDICATEURS CCVsC
NB PERS COUVERTES PAR Alloc. Fam. VERSABLE 7801
NB PERS COUVERTES PAR Alloc. Logement Familial VERSABLE 885
NB PERS COUVERTES PAR Alloc. Logement Social VERSABLE 253
NB PERS COUVERTES PAR Aide Personnalisée au Logement VERSABLE 743
NB PERS COUVERTES PAR Alloc. Soutien Familial VERSABLE 271
NB PERS COUVERTES PAR Complément Familial VERSABLE 1539
NB PERS COUVERTES PAR PRESTATIONS ENTRETIEN 8257
NB PERS COUVERTES PAR AIDE AU LOGEMENT VERSABLE 1881
NB PERS COUVERTES PAR PRESTATIONS ENFANCE 2720
NB PERSONNES COUVERTES Population couverte par la Prime d'Activité 869
NB PERSONNES COUVERTES PAR Prestation d'Accueil du Jeune Enfant VERSABLE 2720
NB PERSONNES COUVERTES PAR REVENU GARANTI 1238
NB PERSONNES COUVERTES Revenu de Solidarité Active DROIT COMMUN VERSABLE 263
NB PERS COUVERTE RSA COMMUN SOUMIS DROIT ET DEVOIR 263
NB PERS COUVERTE RSA COMMUN SOCLE MAJORATION VERSE 43
NB PERS COUVERTE RSA COMMUN SOCLE SANS MAJO VERSE 220
INDICATEURS Cccvsc
NB ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 548
NB ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 0 A 19 ANS 12
NB ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 20 A 24 ANS 65
NB ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 25 A 29 ANS 50
NB ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 30 A 39 ANS 124
NB ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 40 A 49 ANS 169
NB ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 50 A 59 ANS 97
NB ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 60 ANS OU PLUS 31
TOTAL 1096

SnicER | e ~15SM
36,82% | 38,65% | 17,36%

e s ipswe . o gie S T e | 4SMIC

5,16% ; 1,14% " 0,87%
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QF 0€ - 385€ QF 386€ - 630€ QF 631€ - 735¢€ Supérieur 735€ QF Indéterminé
410 451 249 1868 0
13,77% 15,14% 8,36% 62,73% 0,00%
Exemples de Quotient Familiaux ‘
QF Revenus annuels Situation familiale
411 14 115€ Divorcée + 2 enfants I
654 18 695€ Monoparentale + 2 enfants
646 21 688€ Mariés + 2 enfants
898 43 126€ En concubinage + 3 enfants
911 31 223€ Monoparentale + 2 enfants ‘
962 33 057€ En concubinage + 2 enfants ‘
| - |
o adivid s 0 3e 15-64 ans af
Taux d'activité en % des Taux de chémage 15-6 g
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Seuil Bas revenus : 1000 € (INSEE 2013)

Population de 15 & 64 ans par type d'activité

2016 2011
Ensemble 12666 | 12228

Actifsen % 789 782
Actifs ayant un emploi en % 72,6 72,0 ‘j\
Chémeurs en % 6,2 6,2 1
Inactifs en % 21,1 21,8 i
Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés en % 8.4 7.8 “

Retraités ou préretraités en % 7.6 8,4

Autres inactifs en % 5,1 5,6

Sources : Insee, RP2011 et RP2016, exploitations principales, géographie au 01/01/2019.
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rofessionnelle de la personne de référence en 2016

Ménages selon la catégorie socio
INDICATEURS Nombre de ménages o Population des ménages %
Ensemble 8012 100,0 20 050 100,0
Agriculteurs exploitants 66 0.8 191 1,0
Artisans, commercants, chefs d'entreprise 533 6,7 1573 7.8
Cadres et professions intellectuelles supérieures 870 10,9 2738 13,7
Professions intermédiaires 1272 15,9 3 669 18,3
Employés 1351 16,9 3680 18,4
Ouvriers 1592 19,9 4 362 21,8
Retraités 2213 27,6 3 646 18,2
Autres personnes sans activité professionnelle 115 1.4 191 1,0
Source : Insee, RP2016 exploitation complémentaire, géographie au 01/01/2019.
Ménages fiscaux de I'année 2014 Taux de pauvreté* par tranche d'age
du référent fiscal en 2016
INDICATEURS 2016 INDICATEURS Taux en %
Nombre de ménages fiscaux 7 946 Ensemble 6,5
Nombre de personnes dans les ménages fiscaux 20 402 Moins de 30 ans 0
Médiane du revenu disponible par unité de consommation (en €) | 22 561 De 30 & 39 ans 53
Part des ménages fiscaux imposés (en %) 56,9 De 40 & 49 ans 7:1
De 50 & 59 ans 7.6
De 60 & 74 ans 0
75 ans ou plus 0

Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi) en géographie au 01/01/2019.

* Le taux de pauvreté correspond & la proportion de personnes dont le revenu est inférieur au seuil de pauvreté, c'est-a-dire & la moitié

du revenu médian de la population totale.

Médiane du niveau vie en 2015
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Revenu médian en France en 2019 : 1 789 € (1 772 € en 201¢)
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Résidences principales selon le statut d'occupation

20146 2011
INDICATEURS Nom- % Nombre ' An’C|ennete moyenne’ Nombre %
bre de personnes d'emménagement en année(s)
Ensemble 8004 | 100 19 994 15,5 7 454 100
Propriétaire 5943 | 74,2 15 555 18,0 5414 72,6
Locataire 1944 | 243 4185 7.8 1904 25,5
dont d'un logement HLM loué vide 498 6,2 1 046 10,7 515 6,9
Logé gratuitement 117 1.5 254 14,6 136 1.8
Sources : Insee, RP2011 et RP2014, exploitations principales, géographie au 01/01/2019.
Aide au logement par parc
180
160
140
120
100
80
60
Nombre d'établissements par secteur d'activité au 31 décembre 2017
INDICATEURS Nombre o
Ensemble 1309 100,0
Industrie 137 10,5
Construction 244 18,6
Commerce, transport, hébergement et restauration 339 25,9
Services marchands aux entreprises 317 24,2
Services marchands aux particuliers 272 20,8
Création 2009 T 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
d'établissements 181 [ 168 166 152 154 155 140 175 150 158

Synthése

Champ : activités marchandes hors agriculture.
Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements {Sirene) en géographie au 01/01/2019.

L'ensemble des données témoignent de disparités importantes entre les communes. Plus de 75%
des actifs percoivent le SMIC ou moins et plus de 45 % des allocataires ont un quotient familial
inférieur ou égal & 735 €. Néanmoins les médianes sont supérieures de 4 000 €/mois minimum au
revenu médian en France hormis pour une commune. On constate également un taux d'activité

des 15-64 ans élevé (entre 72 et 86 % selon les communes), un taux de chémage global de 6,2 %
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(mais oscillant entfre 4.4 et 14.2 % selon la commune d’habitation) et un taux de pauvreté de 6,5%
qui touche uniguement les actifs entre 30 et 59 ans. Concernant le logement, le parc locatif
social est trés peu représenté (moins de 500 appartements) avec une proportion de propriétaires
de 74 % dont la majorité d'une maison individuelle.

Des habitants aux situations socioéconomiques fragiles cétoient donc des ménages aux revenus
qisés et/ou aux conditions de vie beaucoup plus favorables dans un fissu économique qui
continue de se développer.

Synthése globale

Bon nombre de caractéristiques propres au territoire mettent en avant les tres fortes disparités
entre habitants. Les données chiffrées viennent d'ailleurs parfois modifier la perception que les
élus et une partie de la population ont actuellement des administrés. Dans un confexte
dynamique avec une activité économique et une offre de services de plus en plus marquées, les
« invisibles » isolés comme les ménages les plus en difficulté ne sont pas représentatifs... ou tout du
moins représentés. Des dispositifs, structures, nouveaux services ou adaptations de ces derniers
doivent donc étre développés et/ou encouragés sur le territoire. Certains existent déja mais leur
continuité et extension peuvent encore évoluer afin de s’adapter aux problématiques soulevées.
L'éducation, I'acceés aux loisirs et d la culture sont une source d'épanouissement pour les plus
jeunes mais aussi pour les familles qui ont besoin d'éfre soutenues par des actions liées a la
parentalité. Le lien social, le vivre ensemble sont également des aspects & priviégier en
provocant des évenements et des rencontres. Le partenariat, les synergies entre établissements,
structures, associations et partenaires méritent aussi d'étre stimulées au profit de tous les habitants
mais principalement pour ceux qui en ont le plus besoin.

L'avenir d'un territoire se batissant avjourd’hui, il y a lieu de créer les conditions de la réussite et du
bien-étre du plus grand nombre. Au travers de la politique de I'emploi et du développement
économique, avec les organisations publiques et privées qui ceuvrent pour I'épanouissement de
chacun, dans la poursuite des actions déja mises en place et dans le développement de
nouvelles, le territoire dispose des ressources nécessaires pour répondre & ces exigences.

C’est a partir de ces constats et dans une logique de viser « Toujours plus haut, toujours plus loin et
toujours plus fort » pour chacun et pour tous que ce Projet Educadtif et Social a été rédigé.

3) Les valeurs et visées éducatives
De nombreuses valeurs sont portées par les élus et les responsables de service de la CCVSC. Il est
donc fait le choix dans cet écrit institutionnel de souligner celles qui correspondent le plus aux
priorités relevées. Ainsi, par le rappel et le partage des deéfinitions desdites valeurs ciblees, une
orientation précise est soumise aux agents qui ceuvrent dans les structures éducatives et sociales.
Respect :

e Sentiment de considération envers quelqu'un et qui porte & le traiter avec des égards particuliers ;

manifestations de ces égards.

s Regard que I'on porte a l'aufre. Importance de I'aufre. Estime pour lui.
Respecter, c'est accueillir et considérer chaque personne avec la méme valeur que les aulres. Au
quotidien, s'adresser @ un individu, cela veut dire prendre en compte son histoire, son bien-étre, ses
besoins. Le respect, c’est aussi ne pas tout accepter de I'autre et définir un cadre.

Empathie :
e Faculté intuitive de se metire a la place d'autrui, de percevoir ce qu'il ressent.

Pouvoir se metire a sa place, c'est essayer d’'imaginer au plus prés le ressenti, I'émotion ou la douleur de
I'autre.

Bienveillance :

e Disposition d'esprit inclinant a la compréhension, & lindulgence envers auirui.
e Accompagner l'autre positivement.

Projet Educatif et Social & partir de 2020

Page 13sur 16




C’est se détacher de ce que nous pensons étre le mieux pour voir ce qui est objectivement le mieux pour
I'autre. Dans le quotidien et notamment dans le cadre de ses missions au travail, c'est le fait de toujours
donner la priorité & I'enfant ou a I'adulte que I'on accompagne.

Tolérance ;
e Affitude de quelqu'un qui admet chez les aufres des maniéres de penser et de vivre différentes des

siennes propres.
e Aftitude de quelqu'un qui fait preuve d'indulgence & I'égard de ceux a qui il a affaire.
Accepter la différence sans porter de jugement. Faire preuve d'adaptabilité et de souplesse.

Equité :
e Qualité consistant a attribuer & chacun ce qui lui est d0 par référence aux principes de la justice
naturelle ; impartialité
e Caractere de ce qui est fait avec jusfice et impartialité.
e Dans la société humaine, I'équité permet une distinction positive adaptant les conséquences de la
Loi (souvent générale] aux circonstances et a la singularité des situations et des personnes
(spécificités historiques, socioculturelles liées aux passés et cultures individuelles).
Avoir la méme altitude pour tous mais la manifester de fagon équitable en fonction des capacités de

chacun.

Solidarité :
e Lien social d'engagement et de dépendance réciproque entre des personnes ainsi tenues au bien-
étre des autres.
C’est un sentiment d'unité et de responsabilité commune. C'est faire équipe pour le bien des autres avec
des démarches de concertation et d'élaboration de projets. C'est un partenariat fait de confiance mutuelle
et d'implication qui se fonde sur des valeurs essentielles. L'enfant, I'adulte doit évoluer dans un lieu de vie
sécurisant, structurant, pour son bien-é&tre et son épanouissement,

Ces valeurs sont une base fondamentale, un socle commun de pensées, un guide
applicable dans les différentes structures et services éducatifs et sociaux de la CCVSC.
Chaque professionnel doit les avoir a I'esprit et les rendre effectives au service du public
accueilli ou accompagné.

Par ailleurs et au-deld de ces valeurs, en lien avec le diagnostic partagé, le souhait de la CCVSC
est d'aider chacun, de I'enfance a I'aGge adulte et jusqu’aux administrés les plus dgés du territoire,
a s'instruire, progresser et s'élever tout au long de la vie. Cet épanouissement de soi est un
objectif primordial a atteindre qui passe obligatoirement par le respect de soi et des autres !

Cette volonté des élus et professionnels recouvre une dimension individuelle et collective.

AU niveau individuel, éduquer signifie d’abord accompagner dans la découverte de soi, de son
image, de son potentiel. L'acte éducatif consiste & susciter la curiosité, & encourager I'envie
d'aller vers I'autre et & s'insérer dans un groupe, notamment pour les plus jeunes.

AU niveau collectif, il s’agit de stimuler la solidarité et I'implication au service des autres.

Ainsi, les activités proposées dans les structures et services doivent faciliter les apprentissages, le
développement de ses connaissances et I'épanouissement de chacun. Elles sont interculturelles
et visent & favoriser les rencontres, les échanges, le partage. I convient en outre, par
laccompagnement et la mise en ocsuvre de projefs innovants, de stimuler limagination, de
donner l'envie de découvrir et le goUt d'apprendre, de se connditre et frouver son équilibre. En
favorisant 'autonomie, en donnant le pouvoir d'agir (pour soi et pour autrui), en laissant la place a
l'erreur, en valorisant les initiatives..., on offre les conditions optimales d'un développement
sécurisant, gratifiant et permettant la confiance en soi.
Tous les projets doivent également concourir a l'égal acces de tous & la découverte
pluridimensionnelle : de nouvelles activités ou pratiques, de nouvelles personnes, de nouveaux
modes de fonctionnement ou d'organisation des activités, de nouveaux environnements... C'est
bien par la meilleure connaissance du monde qui nous entoure et par la capacité d'agir dans
celui-ci que chague individu pourra s'épanouir et ce quel que soit son age | L'égalité des
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chances -qui est un des piliers de notre nation- doit donc étre effective sur le ferritoire et déclinee
au sein de chaque structure ou dispositif éducatif et social.

Toutes ces valeurs et orientations sont aussi des visées éducatives. Chaque acteur éducatif et
social doit toujours les avoir & I'esprit dans ses interactions a I'autre. Les enfants, les jeunes ou les
adultes qu'il rencontre s'imprégnent de ses gestes, ses paroles et son attitude. A I'obligation de
moyens que se donne la communauté de communes doit succéder l'obligation de résultats. Il est
en effet de la responsabilité de tous de mettre en ceuvre ce projet éducatif et social pour tous et
pour chacun.

4) Les moyens mis en place

Les différentes structures et services éducatifs et/ou sociaux de la CCVSC benéficient de moyens
importants pour I'organisation des accueils et du service. Afin de ne pas alourdir la consultation
de ce PES, il est ici fait le choix de laisser aux lecteurs le soin de se référer aux différents documents
institutionnels dont dispose I'EPCI et accessibles au sein des structures comme sur le site Internet
de la CCVSC: \

- Les Réglements Intérieurs et de Fonctionnement ainsi que les Projets Pédagogiques, Educatifs et
d’'Etablissements des services.

lIs fraduisent déjda les organisations sur le plan humain (effectifs, taux d’encadrement...), dans le
temps et dans I'espace (horaires, lieux d'accueil et de pratfique...), les différentes moddlités
d'accueil, notfamment des enfants en situation de handicap le cas échéant ainsi que celles liees
a I'évaluation et au suivi des projets.

- Les budgets de fonctionnement

Chague année civile, un Budget Prévisionnel est préparé par les responsables de service puis un
Budget Primitif est adopté par le Conseil Communautaire généralement courant mars ou avril. Les
budgets permettent de faire face aux dépenses liées a la vie de chaque structure et notamment
sur la mise en ceuvre de chaque projet. Un budget en investissement est également prévu afin
d’améliorer les conditions d’accueil, de service ou de fravail.

- Les grilles tarifaires

Elles sont adaptées régulierement, soit par obligation (PSU par exemple), soit afin de mieux
répondre aux besoins de la population (réductions dans le cadre du Label Loisirs Equitables &
I’ ALSH) soit encore afin de mieux correspondre aux coOts supportés par la CCVSC.

- Les outils d’information et de relations avec les familles

Le rapport direct par téléphone ou physiquement est encouragé mais les familles sont informées
de la vie des services par le bidis de plaquettes d'informations (ponctuelles comme pour les
périodes d'accueil a I'ALSH ou plus durables sur le fonctionnement global d'un service par
exemple), d'articles sur le site Internet, de letfres d'informations...

- La commission thématique, les réunions de Bureau Communauvtaire, le Conseil Communavutaire

et les réunions de service

La Commission SOCIAL permet aux élus d'éfre informés sur les conditions d'organisation,
d'accueil et des projets de chaqgue service concerné tout au long de I'année. Des avis sont
donnés par les membres de cette commission avant parfois avis du Bureau Communautaire et
délibération éventuelle en Conseil Communautaire.

Des réunions de service régulieres avec le Directeur du Poles permettent de faire le point sur
I'avancée des dossiers et d'orienter si besoin certains projet.
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Conclusion et mot de I'organisateur :

Mot du président :

Ce projet éducatif traduit I'expression d'une volonté forte de notre intercommunalité & s'investir

pleinement dans le volet social.

Les moyens engagés, les actions et le budget dédiés a cette compétence en témoignent.
Comme il est mentionné plus haut, il apparait essentiel d’accompagner chaque tranche d'age
en proposant les services adaptées aux besoins quotidiens.

J'invite chaque personne impliquée dans ce projet éducatif a le porter haut et fort afin que les
usagers de nos services percoivent pleinement notre investissement collectif.

Jean-Claude DESCHIZEAUX

A Montceaux, le 15 janvier 2020

Le Président de la Communauté de Communes Val de Sct()hé C
Jean-Claude DESCHIZEAUX £ )

Projet Educatif et Social adopté apres avis favorable des représentants de la CAF et de la DDCSPP le :
- 12 décembre 2019 par les membres de la Commission SOCIAL
- 14 janvier 2020 en Bureau Communautaire
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